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BRK

Os trabalhadores e trabalhadoras da BRK 
Ambiental reunidos nesta Sexta, 29 de 
setembro, em Assembleia Geral, decidiram 
aprovar a proposta da empresa para paga-
mento da PLR 2023, depois de conquistar um 
avanço em relação à proposta anterior.

Houve alteração da ‘target’ para os 
empregados de ‘‘demais cargos’’, que pas-
sou de 1 (um) para 1,2 (um vírgula dois) a 
ser paga a partir da PLR 2023.

Mais uma conquista da categoria e da per-
sistência do StiuMa no processo negocial, 
comprovando novamente que, só organizado 
no Sindicato, as conquistas realmente vêm.

Falando nisso...Assembleia 
aprovou Taxa de Fortalecimento

A categoria também aprovou Taxa de 
Fortalecimento Sindical para não associados 
no valor de 1% da remuneração.

Como o próprio nome diz, a taxa serve para 
fortalecer o Sindicato, garantindo caixa para 
fazer a luta em defesa dos interesses dos tra-
balhadores com autonomia e independência. 
Ela é cobrada apenas daqueles que não se sin-
dicalizaram, porque estes se beneficiam tanto 
quanto aqueles que se sindicalizam e contribu-
em mensalmente com o StiuMa.

São mais de 300 trabalhadores na empresa, 
mas somente 147 são sindicalizados. Os 147 
financiam a luta que beneficia a todos e todas, 
então, nada mais justo que os que não financi-
am mensalmente, contribuam também, mesmo 
que esporadicamente. O ideal mesmo é que 
todos os companheiros e companheiras sindi-
calizem-se e fortaleçam a luta da categoria. O 
Sindicato está de portas abertas.

Nova PLR, mais uma conquista da luta
Assembleia dos/as Trabalhadores/as da BRK aprovam proposta para pagamento da PLR 2023

Quem não concordar com a taxa, tem até o 
dia 06 de outubro (Sexta próxima) para apre-
sentar uma declaração, feita de próprio punho, 
desautorizando o desconto. A declaração deve 
ser entregue pessoalmente, na sede do StiuMa 
(Avenida Getúlio Vargas 1998 - Monte 
Castelo), no seu horário normal de funciona-
mento (8 às 12h / 13 às 17h).

Antes de tomar a decisão, porém, o StiuMa 
convida, mais uma vez, cada companheiro, 
cada companheira à reflexão sobre a importân-
cia do Sindicato, da organização dos Traba-
lhadores e da contribuição sindical para o forta-
lecimento da luta com autonomia e indepen-
dência.

Sindicato forte só interessa ao trabalhador e 
à trabalhadora. Patrão não quer Sindicato forte 
nem trabalhadores organizados, porque isso 
significa mais pressão nossa para garantir di-
reitos e mais conquistas, como é o caso do 
novo valor da PLR.

Um exemplo claro disso é que a empresa 
facilita ao máximo para que o/a trabalhador/a 
venha ao Sindicato trazer sua declaração de 
Não-Desconto, libera no horário de trabalho, 
permite o uso do carro da empresa... Agora, 
experimenta usar o carro da empresa para aten-
der uma necessidade da sua família, buscar 
um filho na escola numa emergência...aí não 
pode, tem punição e até demissão.

Isso acontece porque interessa ao patrão e 
à empresa que o trabalhador e a trabalhadora 
não se sindicalizem, não fortaleçam o 
Sindicato, não se organizem, não pressionem 
por mais direitos e conquistas.

Você prefere fazer o jogo da empresa ou 
fortalecer quem briga de verdade pelos seus 
direitos? Pense bem e decida. Você é livre e 
tem capacidade de pensar e decidir sozinho/a.
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