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CAMPANHA SALARIAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA EQUATORIAL MA 2023

Empresa apresenta segunda

contraproposta com avancos

O Sindicato dos Urbanitarios convida todos os | para salarios e demais clausulas econémicas,
trabalhadores e trabalhadoras da Equatorial Ma | sem qualquer parcelamento e incluindo o reajuste
(Distribuicdo e Transmissdo) para Assembleia | igual paraotiquete natalino;

Geral em Sao LUiS, Imperatriz, Bacabal, Pinheiro -No casodo Auxﬂio-FuneraL os valores atuais
e Timon/Teresina nos dias 27 e 29 de novembro se mantém’ mas ele passaa fazer parte da clausu-
para apreciagao e deliberagcdo acercadasegunda | |3 Seguro de Vida, como explicado no verso;

Contraproposta da Equatorial para pactuagao do Auxilio-Creche: além do reai )
- - - : juste em 100%
TermoAditivo 2023 a0 ACT 2022/2024. do INPC, fica uma faixa e valor tnico (a maior);

A Equatorial apresentou nova contraproposta - A empresa retira a proposta de mudanca no

neste dia 23 de novembro apés duas novas roda- Turno Ininterrupto de Revezamento do COI
das de negociagao realizadas depois que a cate- | e prejudicaria os trabalhadores, reduzindo sua
goria rejeitou -por quase unanimidade-aproposta | 5195 Hoje, a escala é de 6 x 4, a Equatorial tentou

anterior, que eraindecente e inaceitavel. impor uma escala de 6 x 3. A categoria rejeitou e o
Aresposta dos trabalhadores e trabalhadoras | Sindicato deixou claro que era inegociavel, nao

e a persisténcia e firmeza do StiuMa na mesa de | sucumbiu a pressdo da empresa que, nesse

negociagdo valeram a pena, porque conquista- | momento, voltou atras. Mas vamos ficar atentos
ram avangos importantes na nova contrapropos- | porque novas tentativas podem vir e o Sindicato
ta, sintetizada no verso desse informativo. Aqui, vai se manterfirmeem qualquer negociagéo_

destacamos alguns aspectos importantes: - Na clausula da PLR 2024, conseguimos tirar

- Reajuste dos salarios e beneficios: a pri- | oitem que excluia o periodo de experiéncia do cal-
meira proposta em mesa era de reposicao de ape- | culodo proporcional daPLR.

nas 60% do INPC do periodo, o que daria pouco
mais de 2% e congelamento do tiquete natalino.
Apo6s o Sindicato se recusar a submeter essa pro-
posta a categoria, a Equatorial formalizou sua pri-
meira contraproposta propondo 75% do INPC de
reajuste para as clausulas econémicas, manten-
do o tiquete natalino congelado (sem reajuste

algum). A categoria deliberou pela rejeicao. A participagéao de todos e todas nas assemblei-
Agora, avangamos para 100% do INPC (4,14%) ' as é muitoimportante. Nao falte!

Em sintese, a Equatorial deve bem mais que
isso a seus trabalhadores e trabalhadoras, res-
ponsaveis pelos lucros astronémicos do Grupo,
mas, pelo menos, tivemos avancgos significativos
no processo negocial. Agora, cabe a categoria
analisar e deliberar com autonomia e liberdade.

AS'S'EMBLE’A GERAL } gzgajéjélf?z%lejg?gz),.P?n::irr?),s':l'imon/Teresina

PART’C’PE, } 29/11 (Quarta) . 8 horas:

Sao Luis
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1. Abrangéncia: Manter a redacdo do ACT
2022/2024, com abrangéncia para todos os colabo-
radores, inclusive os de categoria diferenciada;

2. Reajuste Salarial: Reajuste de 100% do INPC
nos salarios (4,14%) sem parcelamento; Manter a
exclusdo dos ocupantes dos cargos de Diretor,
Superintendente, Gerente e Executivo.

Para a Equatorial Transmissao, exclui as mesmas
ocupagoées einclui o cargo de Coordenador.

3.Ajudade custo - Transferénciaempregados:
Aplicagdo de 100% do INPC (4,14%), reajustando
as faixas salariais e o valor maximo da ajuda;

4. Auxilio Educacional (Creche):

-Unificar as faixas etarias, definindo valor unico;

- Aplicacao do reajuste de 100% do INPC (4,14%) no
maior valor do auxilio creche, ficando o valor unico-
emR$ 608,24;

- Manter as demais regras do auxilio creche, garan-
tindo em formato de reembolso, para filhos com ida-
de até 5 anos, 11 meses e 29 dias;

- Manter o formato de concesséo para filhos com defi-
ciéncia sem limitagdo de idade;

5. Auxilio Educacional (Auxilio Aquisicao Mate-
rial Escolar): Aplicacédo de reajuste de 100% do
INPC (4,14%) na faixa salarial, que € o valor maximo
deste beneficio - Faixa Sal. Maxima: R$ 3.816,69.

- Incluir a necessidade de apresentacao do compro-
vante de gasto/despesas para o colaborador fazer
jus ao recebimento do beneficio de até 20% do sala-
rio nominal, por filho;

- Tendo em vista o valor maximo do beneficio, incluir
que para os filhos com deficiéncia o valor deste bene-
ficio sera de até 20% do teto da faixa salarial especi-
ficada nesta clausula (R$ 763,34 por filho);

- Manter as demais regras do beneficio previsto no
ACT 2022/2024, no sentido de garantir ao colabora-
dor que tenha filhos ou dependentes legais com até
16 (dezesseis) anos (exceto o filho com deficiéncia
que nao tem limitagédo de idade) devidamente matri-
culados e em curso;

6. Vale alimentagao (mensal): reajustar o valorem
100 % do INPC (4,14%), sem parcelamento;

- Reduzir o valor da 22 faixaem R$ 15 e o valor da ter-
ceira faixa em R$ 10 com novos valores de descon-
to: R$ 1, R$ 30 e R$ 90 (ver nova tabela abaixo);

- Manutencao das demais regras previstas noACT;

FAIXAS | FAIXASALARIO VALORDO | DESC.
NOMINAL AUXILIO
1. Até R$4.182,07 |[R$1.339,01 | R$1,00
2. DeR$4.182,08 | R$1.339,01 | R$30,00
aR$7.125,03
3. Acimade R$1.339,01 | R$90,00
R$7.125,03

22 Contraproposta da Equatorial p/ Aditivo ao ACT 2022/2024

7. Vale alimentacao (natalino): Reajuste de 100%
do INPC (4,14%), sem contrapartida do trabalhador.
Novo valor: R$ 1778,46

8. Seguro de vida: Altera redagéo da clausula para
nao especificar os valores (ver abaixo) e mantém as
demais condic¢des previstas NnoACT 2022/2024:

A EQUATORIAL fornecera, através de seguradora,
seguro de vida e de acidentes em grupo, sem 6nus,
para todos os empregados.

Paragrafo primeiro: A apdlice de seguro de vida com-
preendera também beneficio de auxilio funeral que
sera devido em razéo de falecimento do empregado
ou de dependente legal.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que a
EQUATORIAL podera modificar os valores das inde-
nizagbes do auxilio funeral e do seguro de vida, pre-
vistos nas clausulas 15%e 172do ACT 2022/2024, ape-
nas se resultarem em condigées mais benéficas
aos empregados.

9. PPLR 2024 (pagamento em 2025):

- Manter as regras, critérios e multiplos salariais pre-
vistos no acordo de PPLR 2023;

- Nao incluir o PEEQ em virtude da necessidade de
reavaliar o formato do programa (esse item nao tem
na contraproposta p/ Equatorial Transmissao),

- Incluir que a nota do Ebitda igual ou superior a
9,00 e inferior a 10,00, habilita o pagamento de
50% dos multiplos do PPME e Bonificagdo Adic.

10. Auxilio Mais Educacgao: aplicacao do reajuste
de 100% do INPC (4,14%), sem parcelamento, no
valor do auxilio mais educacédo (novo valor: R$
456,22), mantendo as demais regras do beneficio;

11. Auxilio Funeral: Esta clausula sera incorporada
a clausula de Seguro de Vida. O Auxilio Funeral sera
pago como apodlice do seguro de vida;

12. Atividades Sindicais:

- Ajustar a alinea "a" para retirar a quantidade de
representantes liberados para congressos. Inserir
gue aempresa avaliara os pedidos do sindicato, des-
de que seja com, no minimo, 5 dias de antecedéncia;
-Ajustar as alineas "0" e "p" para limitar a 3 colabora-
dores cedidos ao sindicato, sendo 1 com énus ao
STIUMAe 2 com 6nus para a Empresa,;

- Ajustar a alinea "b" da clausula 252 do ACT para
constar: (...) limitada a liberagdo a um unico expedi-
ente (em se tratando de um dirigente lotado na cida-
de de S&o Luis/MA) e aumdiade trabalho (em se tra-
tando de um dirigente lotado no interior do MA), a
cada 30 (trinta) dias;

(Esta clausula ndo tem na contraproposta para
Equatorial Transmissao)

14. Banco de horas: Manter as regras previstas no
ACT 2022/2024, apenas incluindo o cargo de “Espe-
cialista da area juridica ou de auditoria” no paragrafo
sétimo da clausula 302.



	Página 1
	Página 2

