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Os trabalhadores e trabalhadoras da Equa-
torial Maranhão Distribuição e Transmissão, 
reunidos em Assembleia Deliberativa nos dias 
27 e 29 de novembro, em Imperatriz, Bacabal, 
Pinheiro, Chapadinha, Timon/Teresina e São 
Luís deliberaram, por ampla maioria, pela apro-
vação da última contraproposta da empresa, 
conquistando assim o Aditivo ao ACT 2022/ 
2024 e pondo fim à Campanha Salarial 2023.

A categoria deliberou também pela aprova-
ção da taxa de Fortalecimento Sindical a ser 
descontada em 1% (um por cento) do salário de 
dezembro de 2023 dos não sócios ao STIU-
MA. Caso o trabalhador queira se manifestar 
contra o referido desconto, contrariando assim 
a decisão da Assembleia, terá 05 (cinco) dias 
úteis a contar dessa data para fazer o referido 
recurso, que deve ser feito de próprio punho e, 
entregue presencialmente nas sedes do STIU-
MA em São Luis ou Imperatriz.

Avanços na negociação mostram a 
importância do Sindicato e da

persistência dos trabalhadores/as

A Equatorial apresentou nova contrapro-
posta com avanços, aprovada hoje, após rejei-
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ção quase unânime da primeira contraproposta e 
retorno à mesa de negociação, com mais duas roda-
das de debate, onde o Sindicato dos Urbanitários foi 
firme e persistente.

A primeira proposta em mesa era de reposição 
de apenas 60% do INPC do período, o que daria pou-
co mais de 2% e congelamento do tíquete natalino, 
era tão indecente que o StiuMa sequer submeteu a 
avaliação dos trabalhadores. A primeira contrapro-
posta formalizada já propôs 75% do INPC de reajus-
te para as cláusulas econômicas, mantendo o tíque-
te natalino congelado (sem reajuste algum) e com 
retrocesso em outros pontos. A categoria rejeitou.

Agora, chegamos a um Acordo com reposição de 
100% do INPC (4,14%) para salários e demais cláu-
sulas econômicas, sem qualquer parcelamento e 
incluindo o reajuste igual para o tíquete natalino. O 
Auxílio-Creche, além do reajuste em 100% do INPC, 
fica com faixa e valor únicos (a maior);

Ainda conseguimos retirar da negociação e da 
proposta a mudança no Turno Ininterrupto de 
Revezamento do COI, que prejudicaria os trabalha-
dores, reduzindo sua folga, assim como consegui-
mos tirar o item que excluía o período de experiência 
do cálculo do proporcional da PLR, na cláusula da 
PLR 2024.

Tudo isso é resultado de negociação, persistên-
cia, mobilização e luta. Nada vem de graça. E um 
Sindicato forte, independente e autônomo é decisi-
vo para que as conquistas venham e nossos direitos 
sejam respeitados, por isso, esperamos que os tra-
balhadores e trabalhadoras da Equatorial fortale-
çam cada vez mais o StiuMa, filiando-se e contribu-
indo para nossa organização e luta. Esperamos tam-
bém que os não-filiados/as reflitam bem antes de 
discordar da taxa de fortalecimento sindical, afinal 
todos são beneficiados com o acordo coletivo, com 
as conquistas que são frutos da luta do Sindicato e 
da categoria.
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Parabéns aos 
companheiros e 

companheiras pelo 
Aditivo conquistado!

Sigamos atentos e 
fortes. Na luta por 
dignidade e respeito 

sempre!
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