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Caema apresenta versao final para novo
Programa de Demissao Voluntaria - PDV
Trabalhadores e trabalhadores de 65 a 69 anos poderao aderir

O StiuMa apresenta, neste Informativo, uma
sintese do Programa de Demissao Voluntaria que
foi negociado com a diretoria da Caema, visando
oferecer uma alternativa aos trabalhadores e tra-
balhadoras da Companhia que estejam proximos
da aposentadoria compulsoéria e queiram se desli-
gar com alguma vantagem.

A empresa apresentou uma proposta para
empregados que tenham entre 65 e 69 anos e
empregados que, até a data da publicacédo da
Emenda Constitucional 103/2019, ja tinham com-
pletado 70 (setenta anos).

O StiuMa promove Assembleia Geral em Séo
Luis e Regionais no periodo de 27 de fevereiro a 1°
de margo/2024 para apresentar a proposta nego-
ciada a categoria, mas, aqui, ja trazemos algumas
consideragdes importantes

O Sindicato tem consciéncia de que, depois de
tantos anos de dedicacao a Caema, prestando ser-
vico essencial a sociedade, os companheiros e
companheiras mereciam muito mais, no entanto,
infelizmente, as recentes decisdes proferidas pela
Justica, acatando o entedimento de que a aposen-
tadoria compulsoéria se da aos 70 anos, nos obriga
a buscar uma alternativa para os companheiros e
companheiras que se aproximam dessa idade de
se desligarem com algum beneficio financeiro a
mais do que alegislacao prevé.

Assim, com algumas rodadas de negociacgéo,
chegamos a esses termos que apresentamos ago-
ra (veja no verso). E importante frisar, novamente,
que adecisao é individual, livre e deve ser pautada
na realidade de cada um e a proposta negociada
é de Demisséao Voluntaria, jamais Obrigatoria.

Nenhum companheiro ou companheira entre
65 e 69 anos é obrigado/a a aderirao PDV. O que o
Sindicato orienta € que cada um faga as contas,
converse com sua familia, coloque os pros e con-
tras na balanca e tome a melhor decisdo para si.
Cada caso € um caso.

Nessa conta a ser feita, € importante que cada
trabalhador e cada trabalhadora calcule quanto

Para decidir,

é preciso fazer
as contas,
conversar com
a familia,
analisar sua
situagao e se
planejar

tempo ainda falta para sua aposentadoria compul-
soéria e simule um comparativo entre o que repre-
senta, financeiramente, continuar na empresa até
a data limite pra a compulséria (salario, tiquete, pla-
no de saude, etc) e 0 que representa sair agora
com o Prémio PDV nos termos oferecidos.

O Sindicato, no geral, avalia que os companhei-
ros e companheiras que estejam na faixa dos 68/69
anos devem considerar aderir porque a compulsé-
ria esta mais préxima e nao da direito a multa resci-
séria mesmo que parcial, nem aviso prévio e nem
ao bonus de dois maiores salarios oferecido agora.

Para os companheiros na faixa dos 65 aos 67
anos, a decisdo vai exigir mais cautela, as conti-
nhas na ponta do lapis e analise da sua situagéo
individual e familiar. Sé depois disso, cada um
sabera qual a melhor deciséo, o que seria mais van-
tajoso.

O StiuMa, como sempre, esta de portas aber-
tas para conversar com cada trabalhador e
cada trabalhadora, orientar, tirar davidas, mas
tem plena consciéncia de que a decisao de ade-
rirounao ao PDV é de cada um e cada uma.
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SINTESE DO ADITIVO IV AO ACT 2023/2025, NEGOCIADO COM A CAEMA,
INSTITUINDO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA NOS SEGUINTES TERMOS:

» 1. Quem pode aderir:
a) Empregados, que tenham entre 65 e 69 anos;

b) Empregados que, até a data da publicagao da EC 103/2019, ja tenham completados 70 (se-
tenta) anos.

- Ndo podem aderir ao PDV: os Empregados que tenham completado 70 (setenta) anos apds data
da publicacdo da EC 103/2019 e os empregados que estdo com Contrato de Trabalho suspenso ou
interrompido na data do desligamento.

) 2.Prazo eformade adesio:
A adesao aoPDV teraduracao de 30 dias a partir da assinatura deste Aditivo IV

- Os desligamentos ocorrerdo conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Companhia, cabendo a CAEMA toda e qualquer organizagéo de saida dos empregados.

- O ato de adeséo sera realizado exclusivamente pelo proprio empregado e/ou mediante procura-
¢ao particular com reconhecimento de firma, especifica para tal finalidade, por meio da assinatura
do Termo de Adeséo, que sera disponibilizado pela Companhia.

-Apos o preenchimento, o mesmo devera ser homologado junto a Geréncia de Pessoas - GEPE.

- A partir do ato de aceite do termo, a adeséao torna-se irreversivel e irretratavel por parte do empre-
gado.

- A adesédo nos critérios estabelecidos configura rentincia em carater definitivo dos beneficios das
Clausulas 33 (garantia de emprego) do ACT vigente.

- O prazo de adesdo sdo improrrogaveis e preclusivos dos beneficios previstos nele.

» 3.Sobre Verbas rescisérias:

As verbas rescisorias decorrentes da demissao a pedido do empregado que aderir ao PDV
serao pagas no prazo legal e a homologacao da rescisao sera feita no StiuMa, conforme
clausula 13 do ACT, sendo composta das seguintes verbas: saldo de salarios, férias venci-
das, férias proporcionais e 13° proporcional.

P 4.Quais os incentivos estido sendo oferecidos:

- A Caema esta oferecendo incentivo financeiro (PREMIO PDV) aos empregados aderentes
ao PDV, com carater indenizatorio.

-Este Prémio sera apurado tendo como base a férmula PREMIO = A+B+C, sendo que:

A: calculado em reais de acordo com a formula A=Vb*20%, sendo que Vb corresponde ao Valor
Base para Fins Rescisorios, extraido através de consulta ao extrato da conta do FGTS do empre-
gado, na data do desligamento (na pratica, corresponde ao valor de 20% da multa resciséria do
FGTS);

B: Valor correspondente ao aviso prévio indenizado;
C: 02 (duas) vezes o maior salario da tabela salarial da empresa.
-O Prémio sera pago de forma parcelada da seguinte forma:

» A 12 parcela sera paga em até 30 (trinta) dias ap6s o pagamento das verbas rescisorias, € as
demais parcelas seréo pagas nos meses subsequentes, conforme calendario de pagamento;

* As demais parcelas correspondem ao valor residual do Prémio, parcelado em 12 (doze) vezes.
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} 5. ComoficaraoPlano de Saude:

- Fica assegurado aos empregados o direito a manutengdo no Plano de Saude, durante 12 (doze)
meses como beneficiario nas mesmas condi¢ées e critérios previstosno ACT 2023/2025.

- Os empregados que aderirem ao PDV e optarem por permanecer no Plano de Saude, terdo os
descontos relativos a participacdo do empregado no custo do beneficio, conforme previstono ACT
2023/2025, descontado de cada parcela mensal.

} Obs: Depois dos 12 meses, o empregado/a empregada podera continuar no plano de acordo com
ostermos da Lein® 9656, de 03/06/1998, que dispbe sobre 0s planos e sequros privados de assis-
téncia a saude.

6. Outros pontos importantes:

-A CAEMA designara funcionario do setor competente para acompanhar o processo de aposenta-
doria, até a homologacgéo da rescisdo do Contrato de Trabalho, no STIU-MA.

- Fica extinta qualquer outra modalidade de prémio, incentivo, bénus que néo as previstas noACT
vigente.

- Cabera exclusivamente a empresa definir a data de efetivagcdo da rescisdo do Contrato de
Trabalho dos empregados que aderirem ao PDV, mediante a disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira da Companhia.

- Obedecendo aos principios da liberdade de escolha e continuidade dos processos corporativos,
a rescisdo do contrato de trabalho dos empregados que aderirem ao PDV sera efetivada na moda-
lidade de pedido de demissé&o.

- O empregado que aderir devera permanecer em atividade até seu efetivo desligamento, perma-
necendo integro seu vinculo com a Companhia em todas as obrigacbes que |he sé&o inerentes
durante esse periodo, até o efetivo desligamento.

- Osincentivos financeiros, descritos no item 3, sdo exclusivos para o PDV.

Como fica a situacao dos trabalhadores e trabalhadoras que
completaram 70 anos entre os dias 01/01 e 29/02/2024,
antes do atual PDV estar disponivel para adesao?

A Caema, considerando as decisdes judicia- Esse beneficio serd pago em uma unica par-

is recentes, aplicara a aposentadoria compulsé-
ria aos empregados que completarem 70 anos
antes deste PDV estar disponivel para adesao
(periodo de 1° de janeiro a 29 de fevereiro de
2024).

No entanto, apdés negociagcdo com o
Sindicato, a empresa concordou em estender,
através de outro Aditivo pactuado, a estes traba-
Ihadores as mesmas condi¢cbes previstas na
clausula 80 - Aposentadoria, que vigorou até
dezembro de 2023, oferecendo como beneficio
para aqueles que n&o tinham completado 75
anos, a titulo de indenizagdo, um valor de 3
(trés) vezes o maior salario da Companhia esta-
belecidono PCS.

cela no prazo de até 30 dias para os emprega-
dos com remuneracéao bruta igual ou inferior a
R$ 15 mil e em 08 (oito) parcelas iguais e suces-
sivas para os empregados com remuneragao
bruta mensal maior que R$ 15 mil, sendo a pri-
meira parcela paga no prazo de até 30 dias.

Assim, os trabalhadores e trabalhadoras
que nao aderiram no prazo anterior (até fim de
dezembro/2023), tem alguns dias para fazer
adesao. Mas atencao: o prazo é de apenas 10
(dez) dias a partir da assinatura do Aditivo
parafazerem a Adesao.

Fique alerta! Procure a Caema ou o
StiuMa com urgéncia.

\
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A luta tem muitos caminhos na garantia de conquistas e direitos

Sindicato protocola representacao
junto ao Ministério Publico do Trabalho para
discutir pendéncias nao resolvidas pela Caema

O STIU/MA protocolou Representacdo junto
ao Ministério Publico do Trabalho (Procedimento
20.02.1600.0000127/ 2024-34), pedindo a atua-
¢éo do dérgéao para a resolucao de algumas pen-
déncias que ainda n&o foram solucionadas pela
CAEMA, apesar das tentativas do Sindicato.

A gente sabe que para garantir direitos e con-
quistas, infelizmente, ndo basta sé o Acordo
Coletivo de Trabalho. E necessario acompanha-
mento do seu cumprimento e monitoramento dos
problemas que vao surgindo. Assim, a cada perio-
do, a Companhia acumula algumas pendéncias
com trabalhadores que s&o alvo de agao continua
e persistente do StiuMa. E, as vezes, néo resolve
no ambito administrativo, ai a gente busca o Poder
Judiciario. Foi assim que decidimos provocar o
Ministério Publico do Trabalho para avancar na
solucéo de quatroimportantes pendéncias. Veja:

*Realizagao de novo
concurso publico

Entre 2019 e 2024, a Companhia dispensou
mais de 300 empregados efetivos, mas nao repds
as vagas com pessoal qualificado. O novo concur-
S0 é importante para que os servigos que integram
a atividade-fim da empresa néo sejam realizados
apenas por terceirizados ou comissionados.

* Reajuste da gratificagcao incorpora-
da ao salario dos trabalhadores

OAcordo Coletivo e anormainterna da empre-
sa regulamentam esse beneficio da incorporagao
da gratificagdo, mas a CAEMA tem mantido essa
parcela "congelada" no contracheque, sem rea-
juste. Apretenséao do sindicato € que o valor incor-
porado passe a ser reajustado, de acordo com o
que prevé o art. 3°, § 1° da “Instrucdo Para
Incorporacao de Gratificagdo” da Companhia.

* Pagamento da totalidade das horas
extras trabalhadas.

Foi levado ao conhecimento do Ministério
Publico que a CAEMA n&o vem pagando integral-

mente as horas extras laboradas pelos trabalha-
dores, limitando o valor pago a 60 horas. O sindi-
cato, entéo, busca assegurar o direito dos empre-
gados a remuneracgao de todo o servigo extraordi-
nario prestado.

* Condic¢oes de trabalho

Também foram denunciadas ao MPT as condi-
¢Oes precarias de trabalho no local de pitometria,
que nao tem higiene e seguranga. Abordou-se tam-
bém a falta de manutencdo do hidrdbmetro do
Sacavém, situacdes essas que até hoje nao foram
solucionadas pela empresa, mesmo apos insis-
tente cobranga da categoria.A partir dessas infor-
magoes, foi requerido que o Ministério Publico do
Trabalho promova uma mediagdo entre o
STIU/MA e a CAEMA, para que se busque uma
solugdo amigavel para todas essas questdes.
Caso néao sejam resolvidas, tanto o STIU/MA quan-
to o proprio MPT poderao buscar perante a Justica
do Trabalho a satisfacéo dos direitos dos empre-
gados da Companbhia.

Em outro Informativo, que circula virtual-
mente, apresentamos um Informe Juridico, ela-
borado por nossa assesssoria, com a situagao
das principais agées judiciais de interesse dos
urbanitarios e urbanitarias do Maranhao em tra-
mitacao atualmente.
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