2 Urbanitarios

Informativo do Sindicato dos Urbanitarios-MA - n° 05 - 01/DEZ/2016

CLAUSULAS APROVADAS

- PARTES E ABRANGENCIA

- DATA BASE

- DECIMO TERCEIRO SALARIO

- SEGURO SAUDE

- AUXILIO MATERIAL ESCOLAR
- AUXILIO FUNERAL

- EXAME PERIODICO DE SAUDE

- COIBIGAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

- PRIMEIROS SOCORROS

- TREINAMENTO

- AUXILIO EDUCACIONAL

- ERRO NO PAGAMENTO

- QUADRO DE AVISOS

- CAMPANHA DE FILIACAO

- HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

- MENSALIDADE SOCIAL

- ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

- COMPENSAGAO DE HORAS

- SIST. ALTERN. DE CONT. DE JORNADA
- ELEIGAO E LIBER. DO REP. SINDICAL

- COMPLEMENTAGAO DO SALARIO POR
MOTIVO DE AUXILIO DOENCA OU
ACIDENTE DE TRABALHO

- READAPTAGCAO PROFISSIONAL
- CIPA

- CONVENIO SISTEMA “S”

- HORAS EXTRAS

- AMBULANCIAS

- DA UTILIZAGAO DE EPI'S

- ACAO DE CUMPRIMENTO

- ADICIONAL NOTURNO

- ADICIONAL DE TURNO/ PENOSIDADE
- GRATIFICACAO DE FERIAS

- COMPENSACAO DE HORAS

- DAISENCAO DO REGISTRO DE
INTERVALO INTRAJORNADA

- GARANTIA DE EMPREGO

-PCS

- PISO SALARIAL

- CONVENIO CLUBE SOCIAL

- ACESSO AS INSTAL. DAS EMPRESAS

- JORNADA DE TRABALHO
-LICENCAMATERNIDADE E PATERNIDADE
-AUXILIO CRECHE

-TRANSPORTE DE PESSOAL

-BANCO DEHORAS

-VIGENCIA

-PARTIC.NOS LUCROS E/OU RESULTADO
-LICENCAPARACASAMENTOELUTO

ESPECIFICAS DA UTE PARNAIBA
Jornada de Trabalho/ Bénus de Retencao
Auxilio Passagem Aérea/ Auxilio Habitagédo

Acesso as Instalagbes das Empresas/
Auxilio Educacional para Filhos

o ENEVA

STIU-MA 2016 FILIADO A

£,

Urbanitarios:
31 anos de luta
organizada

www.urbanitarios.org.br

QUARTA RODADA DE NEGOCIACAO

NEGOCIAGAO AVANCA
E ENEVA MELHORA
CONTRAPROPOSTA

Apbs mobilizagédo dos trabalhadores e rejeigdo da
penultima contraproposta da Eneva em assembleias
realizadas no dia 28 e 30 de novembro, o Sindicato dos
Urbanitarios sentou para mais uma rodada de negoci-
acdo do Acordo Coletivo dos trabalhadores 2016/
2017. As mesmas assembleias deliberaram por
paralisacdo no dia 05 de dezembro caso a empresa
suspendesse 0 processo negocial, o que, felizmente
nao aconteceu.

A nova rodada de negociacado foi realizada no
escritorio de Parnaiba no dia 1° de dezembro, com a
presenca de Fernando Pereira, Itaci Melo, Mariano
Prazeres e Claudilson Estanislau (pelo STIU-MA) e
Danielle Oliveira e Carolina Lisboa (pela Eneva).

A quarta rodada de negociacéo entre STIU-MA e
Eneva teve novos avangos nas cinco clausulas que
ainda estavam na mesa, porque foram rejeitadas nas
ultimas assembleias.

A proposta de reajuste dos salarios e beneficios
melhorou. Para os salarios, agora a proposta é reajus-
te de 8,5%. Para o tiquete extraordinario, o aumento ja
chega a 105%, em relagdo ao ano passado, ficando
em R$ 830.

No caso do auxilio-alimentacgao, o reajuste proposto
€ de 8,6%, enquanto o auxilio-refeicdo aumenta em
9,6%.

A empresa ainda fez uma proposta melhor para o
auxilio-creche e auxilio-educacional para os filhos,
propondo reajuste de 8,5% (ver valores detalhados no
Verso).

O STIU-MA considera que os avang¢os foram muito
significativos durante o processo negocial até aqui e
entende que os trabalhadores devem analisar, compa-
rar e decidir com autonomia e bom senso, como
sempre. Sem duvida, o caminho percorrido até aqui foi
muito positivo e rendeu uma proposta melhor do que
tinhamos la noinicio.




CLAUSULAS EM NEGOCIACAO

Proposta inicial ¥ ¥ Proposta atual

PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Empresa mantém proposta de passar o
prazo de pagamento para dia 30, a partir
de margo 2017. (Trabalhadores querem
manter o prazo de pagamento no dia 21).

Adata de Pagamento a partir de Janeiro
de 2017 seradia 30.

Obs: As Empresas vao tentar negociar com
os bancos aabertura de conta corrente.

CORREGCAO SALARIAL

Apartirde 1°de setembro

de 2016, sobre os salarios
jareajustados apds a
aplicacao das promogdes

por mérito praticadas em 2015,
6% atitulo de reajuste salarial.

A partir de 1° de setembro de 2016,
sobre os salarios ja reajustados apds a
aplicagao das promogdes por mérito
praticadas em 2015,

8.5 % aftitulo de reajuste salarial.

AUXILIO REFEICAO

Reajuste de 9,6%.
PassaparaR$ 830,00
(Hoje, pago no valorde R$ 757,46).

PassaparaR$ 802,90
(Hoje, pago no valor de R$ 757,46).

Reajuste de 6%. ‘

AUXILIO ALIMENTAGAO

Reajuste de 6%.
PassaparaR$ 439,26
(Hoje, pago no valor de R$ 414,40).

Reajuste de 8,6%
PassaparaR$ 450,00
(Hoje, pago no valorde R$ 414,40).

AUXILIO EXTRAORDINARIO

Pagamento até 10 de dezembro no valor
do auxilio alimentacéo, que ficaria
R$439,26. (Em 2015, foi pago no valor
de R$414,40).

Pagamento até 10 de dezembro no valor
do auxilio-refeicao, que passa para R$
830,00. (Em 2015, foi pago no valor de
R$ 414,40, entdo o reajuste é de 105%).

AUXILIO-CRECHE

Reajuste de 8,5%
Valor limitado aR$ 607,00

vigente), limitado a R$ 602,00.

Valor congelado (manterdoACT ‘

ESPECIFICAS DA UTE PARNAIBA: AUXILIO EDUCACIONAL PARA FILHOS

Inicialmente, a empresa queria retirar,
depois congelar, com valor limitado
a R$ 604,20.

Reajuste de 8,5%
(Valor limitado a R$ 655,55).
Antes o valor era limitado a R$ 604,20.

DIA 05 (TERCA), AS 14 HORAS
ITAQUI E PARNAIBA

' VOL‘E NAO Popg FAL TA‘R’ ‘
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