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ENEVA

NEGOCIAÇÃO AVANÇA

E ENEVA MELHORA

CONTRAPROPOSTA
Após mobilização dos trabalhadores e rejeição da 

penúltima contraproposta da Eneva em assembleias 
realizadas no dia 28 e 30 de novembro, o Sindicato dos 
Urbanitários sentou para mais uma rodada de negoci-
ação do Acordo Coletivo dos trabalhadores 2016/ 
2017. As mesmas assembleias deliberaram por 
paralisação no dia 05 de dezembro caso a empresa 
suspendesse o processo negocial, o que, felizmente 
não aconteceu.

A nova rodada de negociação foi realizada no 
escritório de Parnaíba no dia 1° de dezembro, com a 
presença de Fernando Pereira, Itaci Melo, Mariano 
Prazeres e Claudilson Estanislau (pelo STIU-MA) e 
Danielle Oliveira e Carolina Lisboa (pela Eneva).

A quarta rodada de negociação entre STIU-MA e 
Eneva teve novos avanços nas cinco cláusulas que 
ainda estavam na mesa, porque foram rejeitadas nas 
últimas assembleias.

A proposta de reajuste dos salários e benefícios 
melhorou. Para os salários, agora a proposta é reajus-
te de 8,5%. Para o tíquete extraordinário, o aumento já 
chega a 105%, em relação ao ano passado, ficando 
em R$ 830.

No caso do auxílio-alimentação, o reajuste proposto 
é de 8,6%, enquanto o auxílio-refeição aumenta em 
9,6%.

A empresa ainda fez uma proposta melhor para o 
auxílio-creche e auxílio-educacional para os filhos, 
propondo reajuste de 8,5% (ver valores detalhados no 
verso).

O STIU-MA considera que os avanços foram muito 
significativos durante o processo negocial até aqui e 
entende que os trabalhadores devem analisar, compa-
rar e decidir com autonomia e bom senso, como 
sempre. Sem dúvida, o caminho percorrido até aqui foi 
muito positivo e rendeu uma proposta melhor do que 
tínhamos lá no início.

- PARTES E ABRANGÊNCIA
- DATA BASE 
- DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO
- SEGURO SAÚDE
- AUXÍLIO MATERIAL ESCOLAR 
-  AUXILIO FUNERAL
- EXAME PERIÓDICO DE SAÚDE
-  COIBIÇÃO DE PRÁTICAS 
DISCRIMINATÓRIAS
- PRIMEIROS SOCORROS
- TREINAMENTO 
- AUXÍLIO EDUCACIONAL
- ERRO NO PAGAMENTO
-  QUADRO DE AVISOS
- CAMPANHA DE FILIAÇÃO
-  HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÕES
- MENSALIDADE SOCIAL
- ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
-  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 
-  COMPENSAÇÃO DE HORAS 
- SIST. ALTERN. DE CONT. DE JORNADA
-  ELEIÇÃO E LIBER. DO REP. SINDICAL
- COMPLEMENTAÇÃO DO SALÁRIO POR 
MOTIVO DE AUXILIO DOENÇA OU 
ACIDENTE DE TRABALHO
-  READAPTAÇÃO PROFISSIONAL 
- CIPA 
- CONVÊNIO SISTEMA “S”
-  HORAS EXTRAS
-  AMBULÂNCIAS
-  DA UTILIZAÇÃO DE EPI'S
- AÇÃO DE CUMPRIMENTO
- ADICIONAL NOTURNO
- ADICIONAL DE TURNO/ PENOSIDADE
- GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS 
- COMPENSAÇÃO DE HORAS 
- DA ISENÇÃO DO REGISTRO DE 
INTERVALO INTRAJORNADA 
- GARANTIA DE EMPREGO
- PCS
- PISO SALARIAL
-  CONVÊNIO CLUBE SOCIAL
-  ACESSO AS INSTAL. DAS EMPRESAS
- JORNADA DE TRABALHO
- LICENÇA MATERNIDADE E PATERNIDADE
- AUXÍLIO CRECHE
- TRANSPORTE DE PESSOAL
- BANCO DE HORAS
- VIGÊNCIA
- PARTIC. NOS LUCROS E/OU RESULTADO
- LICENÇA PARA CASAMENTO E LUTO

ESPECÍFICAS DA UTE PARNAIBA

Jornada de Trabalho/ Bônus de Retenção
Auxílio Passagem Aérea/ Auxílio Habitação
Acesso as Instalações das Empresas/ 
Auxílio Educacional para Filhos 

CLÁUSULAS APROVADAS QUARTA RODADA DE NEGOCIAÇÃO



PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALÁRIOS

A data de Pagamento a partir de Janeiro 
de  2017 será dia 30.
Obs: As Empresas vão tentar negociar com 
os bancos  a abertura de conta corrente.

CORREÇÃO SALARIAL

A partir de 1º de setembro 
de 2016,  sobre os salários 
já reajustados após a 
aplicação das promoções 
por mérito praticadas em 2015, 
6% a título de reajuste salarial.

AUXÍLIO REFEIÇÃO

Reajuste de 6%. 
Passa para R$  802,90
(Hoje, pago no valor de R$ 757,46).

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

Reajuste de 6%. 
Passa para R$  439,26
(Hoje, pago no valor de R$ 414,40).

AUXÍLIO EXTRAORDINÁRIO

Pagamento  até 10 de dezembro no valor
do auxílio alimentação, que ficaria 
R$ 439,26. (Em 2015, foi pago no valor 
de R$ 414,40).

AUXÍLIO-CRECHE

Valor congelado (manter do ACT 
vigente), limitado a R$ 602,00.

ESPECÍFICAS DA UTE PARNAIBA: AUXÍLIO EDUCACIONAL PARA FILHOS

Inicialmente, a empresa queria retirar,
depois congelar, com valor limitado 
a R$ 604,20.

Empresa mantém proposta de passar o 
prazo de pagamento para dia 30, a partir 
de março 2017. (Trabalhadores querem 
manter o prazo de pagamento no dia 21).

A partir de 1º de setembro de 2016,  
sobre os salários já reajustados após a 
aplicação das promoções por mérito 
praticadas em 2015, 
8,5 % a título de reajuste salarial.

Reajuste de 9,6%.
Passa para R$  830,00
(Hoje, pago no valor de R$ 757,46).

Reajuste de 8,6% 
Passa para R$  450,00
(Hoje, pago no valor de R$ 414,40).

Pagamento até 10 de dezembro no valor 
do auxílio-refeição, que passa para R$ 
830,00. (Em 2015, foi pago no valor de 
R$ 414,40, então o reajuste é de 105%).

Reajuste de 8,5%
Valor  limitado a R$ 607,00  

Reajuste de 8,5% 
(Valor limitado a R$ 655,55). 
Antes o valor era limitado a R$ 604,20.

CLÁUSULAS EM NEGOCIAÇÃO

Proposta inicial Proposta atual

DIA 05 (TERÇA), ÀS 14 HORAS
ITAQUI E PARNAÍBA
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