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TRABALHADORES REJEITAM PARCIALMENTE A
CONTRAPROPOSTA DA CAEMA E APROVAM INDICATIVO DE
PARALISACAO PARAODIA15

Ds trabalhadores e trabalhadoras da CAEMA estiveram reunidos nesta quarta-feira, 08, em assembleia na
sede da CAEMA e nas regionais, para tratar do Acordo Coletivo de Trabalho da empresa, e do Plano de
Cargos e Salario. Na assembleia, os empregados rejeitaram parcialmente a contraproposta do Acordo
Coletivo de Trabalho, feita pela CAEMA.

Na assembleia, ficou definido que serdo retomadas as negociacdes, com a diretoria da CAEMA, para as
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Clausulas:

CLAUSULA: INDENIZAQAO DAS HORAS EXTRAS
PROPOSTA DOS TRABALHADORES:

Paragrafo Segundo - Os empregados que vierem a
trabalhar em regime de horas extras, por
necessidade do servi¢co, ndo terdo abatidos, no
pagamento mensal, os valores jA& pagos na
incorporacao.

CLAUSULA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE

PROPOSTA DOS TRABALHADORES:

Paragrafo Primeiro — A CAEMA estendera este
adicional para os trabalhadores que exercem
atividades em motos, inclusive para todos os
trabalhadores das regionais da Caema, conforme
determina a Lei n° 12.740/2012 e 12.997/2014.

CLAUSULA: AUXILIO-ALIMENTACAO

PROPOSTA DOS TRABALHADORES:

A CAEMA pagard mensalmente o valor do ticket
alimentacdo em R$800,00 (oitocentos reais),
retroativo a data-base, 1° de maio/2015 e pagara no
més do aniversario do trabalhador um auxilio
alimentacéao extra atitulo de Auxilio Natalicio.

CLAUSULA: PLANO DE SAUDE

A CAEMA manterd assisténcia médico-hospitalar

através de empresa de assisténcia médica de ambito

regional atendendo a todos os empregados, na
forma a seguir:

- Filhos, Menores sob Guarda Judicial até
completarem 21 anos ou até 24 anos, se
universitarios;

- Filhos incapacitados.

- Enteados;

- Cbnjuges ou companheiros (as)

- Pais

PROPOSTA DOS TRABALHADORES:

Participacdo dos trabalhadores no Plano de Saude

dos pais.

Faixa Salarial
Até R$ 2.500

5% desconto empregado

Acima de R$ 2.500 |10% desconto empregado

CLAUSULA: REAJUSTE SALARIAL

PROPOSTA DOS TRABALHADORES: Reajustara os
salarios ja corrigidos em 1° de maio de 2015, em 1%
(um por cento) a titulo de ganho real, retroativo a
data base.

CLAUSULA: ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS EMPREGADOS

PROPOSTA DOS TRABALHADORES: Que a CAEMA
firme convénio com instituicdes educacionais e tenha
participacao financeira de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA: AUXILIO-EDUCACAO

PROPOSTA DOS TRABALHADORES: A CAEMA
estendera o beneficio ora pago aos dependentes
especiais, a todos os empregados que recebem até
03 (trés) pisos salariais da Empresa e tenham
dependentes com idade até 18 anos, devidamente
matriculados em instituicdes de ensino.

CLAUSULA: DIARIAS

PROPOSTA DOS TRABALHADORES: Unificacdo da
tabela de diarias, ficando a partir da assinatura do
presente ACT 2015/2017, um valor Unico de diérias,
independente de cargo/funcdo do empregado.
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PROPOSTA DE PAGAMENTO FINAL DO PCS E OUTRAS
DELIBERACOES

Os trabalhadores também discutiram em assembleiaa proposta de PLANO DE CARGOS E SALARIOS,
apresentada pela diregdo da CAEMA por meio do Oficio PR - 1486, de 03 de julho de 2015.

Na ocasido os trabalhadores deliberaram pelo pagamento dos valores residuais do Plano de Cargos
e Salarios, que dar-se-a em trés parcelas mensais e consecutivas, a partir do més de agosto de 2015,
independente doaumento da arrecadacéo.

OUTRAS DELIBERACOES

Foi deliberarado ainda que as reunides do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e Plano de Cargo e
Salario (PCS) serdo com a diretoria da CAEMA e ndo mais com a Comisséo.

Os trabalhadores propuseram reunido de neociacéo entre o STIU-MA e a direcdo da CAEMA no
dia 09 de julho de 2015, as 14 horas na sede da CAEMA, e a solicitagdo foi enviada pelo Sindicato a
CAEMA por meio de oficio.

( )

O STIU-MA, EM DELIBERACAO COM OS TRABALHADORES, DEFINIRAM QUE
CASO A CAEMA NAO APRESENTE PROPOSTA DE ACT E PCS, QUE ATENDA
OS PLEITOS DOS TRABALHADORES ATE O DIA 14 DE JULHO DE 2015, SERA

REALIZADA PARALISACAO NO DIA 15 DE JULHO.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA GERAL COM INDICATIVO DE
PARALISACAO!
DIA 15 DE JULHO, QUARTA-FEIRA, NA SEDE DA CAEMA EM
SAO LUIS E NAS REGIONAIS

“Se todos estdo indo a diante juntos, entdo o0 sucesso encarrega-se de si mesmo”.
Henry Ford




