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CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS COM APERFEICOAMENTO

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO - O pre-
sente Acordo abrange todos os empregados da CAEMA,
e ou cedidos a outros 6rgdos com 6nus para a empresa, €
pertencentes as categorias profissionais aqui represen-
tadas pelo STIU/MA.

CLAUSULA 22 - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA - O
empregado que vier a substituir a Chefia por necessidade
da empresa fara jus ao valor proporcional da gratificagéo
de funcéo atribuida aquela chefia, pelo periodo corres-
pondente ao tempo que estiver no pleno exercicio da
funcdo, ndo podendo haver acumulo de gratificacdes,
prevalecendo a de maior valor, no caso de substituicdo
por outro empregado que ja perceba fungao gratificada. A
indicagao para substituicdo de qualquer chefia devera ser
oficializada através de portaria.

CLAUSULA 32 — ADICIONAL NOTURNO - As horas
trabalhadas a partir das 22 (vinte e duas) horas até o final
do turno serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte
por cento) da hora normal, conforme art. 73, da CLT, e da
Sumula60,do TST.

Paragrafo Unico -A CAEMA apurara e pagara em até 90
(noventa) dias contados a partir de 01 de maio de 2017, o
passivo referente ao referido adicional.

CLAUSULA 42 - EXAME MEDICO PERIODICO- Quando
da realizacao dos exames médicos peridédicos em todos
os seus empregados, na forma da legislacao vigente,
priorizando a todos/as, sem distingao.

CLAUSULA 62— INDENIZAGAO DAS HORAS EXTRAS
- As horas extras prestadas com habitualidade por mais
de 01 (um) ano, se suprimidas pela CAEMA, serao inde-
nizadas na forma do que estabelece a Sumula 291 do
TST.

Paragrafo Unico - As horas extras prestadas com habitu-
alidade, apés 05 (cinco) anos, desde que suprimidas pela
CAEMA, serdo incorporadas ao salario em rubrica espe-
cifica;

CLAUSULA 11 - REPARACAO DE DANOS — A CAEMA
nao repassara para os seus empregados, eventuais pre-
juizos causados por acidentes com veiculos
e/ouequipamentos da empresa, salvo se tal prejuizo
resultar de agdo ou omissao dolosa ou culposa do empre-
gado, desde que devidamente comprovado por inquérito
administrativo competente.

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS QUESEJAM
PESSOAS COM DEFICIENCIA - A CAEMA pagara aos
empregados que tenham filhos e enteados que sejam
consideradas pessoas com deficiéncia, o valor da men-
salidade, em instituicdes especializadas, através do sis-
tema de reembolso, e na inexisténcia de tal instituicdo em
seu domicilio, a empresa se compromete a custear a refe-
rida mensalidade na instituicdo na qual o dependente
esteja matriculado.

Paragrafo primeiro - A CAEMA liberara do ponto o (a)
empregado (a) que tenha filho considerado pessoa com
deficiéncia, quando houver necessidade de acompanha-
mento paterno ou materno, desde que comprovado por
laudo médico com datas especificadas.
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Paragrafo segundo — Caso haja a demisséo do empre-
gado/a genitor/a na vigencia do ano letivo, a empresa
garantira a permanéncia do pagamento do auxilio até o
final referido ano.

CLAUSUI:A 23 - PREVENgl\O E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS - A CAEMA, através da
Area de Beneficio e Assisténcia Social, revisara o Progra-
ma de Prevencéo e Tratamento de Dependéncias Quimi-
cas para atender aos seus empregados e garantira a devi-
daimplementagdo do mesmo.

CLAUSULA 25 - ADICIONAL DE PERCURSO (567 ) - A
CAEMA pagara mensalmente, a titulo de adicional de
percurso (horas in itinere), o valor Unico e equivalente a
60 (sessenta) horas extras calculadas sobre o piso salari-
al da empresa, aos empregados que trabalhem no Siste-
ma Produtor do Itapecuru e que cumpram, habitualmen-
te, otrajeto S&do Luis/lKM56/Séao Luis.

Paragrafo Primeiro - O adicional de percurso (horas in
itinere) pago com habitualidade por mais de 10 (dez)
anos, se suprimido, seraincorporado ao salario;
Paragrafo Segundo - Aos empregados que cumpriram o
disposto no paragrafo anterior, desde a sua implantagcéo
fardo jus ao referido adicional de percurso (horas in itine-
re);

CLAUSULA 31 — UNIFORME - A CAEMA continuara
fornecendo gratuitamente uniforme aos seus emprega-
dos, quando a atividade exigir o uso do mesmo.
Paragrafo Primeiro - Para os empregados lotados nas
areas operacionais da Empresa, a distribuicdo sera
semestral;

Paragrafo Segundo - Para os empregados lotados nos
atendimentos comerciais e na recepcao da Empresa, a
distribuicdo sera anual.

Paragrafo Terceiro — A empresa se compromete que
através da area competente verificara a necessidade de
reposi¢do do fardamento a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO - A CAEMA
se compromete que, durante a vigéncia do presente ACT,
nao efetuara despedidassem justa causa dos emprega-
dos, salvo se comprovadas através de inquérito adminis-
trativo ou sindicancia, excetuando-se os empregados
com menos de 03 (trés) meses de vinculo empregaticio
Paragrafo primeiro - ACAEMA a partir do presente Acor-
do se compromete a ndo efetuar demissées em massa de
seus empregados (as) mesmo onde haja a extingdo de
area ou local de trabalho, ou mesmo privatizagéo da
empresa, nesse caso, por determinagcdo do acionista
majoritario seus trabalhadores/as serdo realocados em
orgaos da administracdo publica estadual.

Paragrafo segundo -No caso de demissdes individuais
questionadas pelo sindicato, sera garantida a criagdo de
Comissao Paritaria para o referido processo.

Paragrafo Terceiro — A CAEMA garantira a estabilidade
aos/as trabalhadores/as que estiverem a 03 (trés) anos
de se aposentar, aos/as aposentados/as, sendo assegu-
rado a estes Ultimos os beneficios da Clausula 56 e seus
paragrafos.

CLAUSULA 37- GRATIFICAGAO DE FERIAS - A



CAEMA pagara aos seus empregados, por ocasiao do
gozo das férias regulamentares, gratificagcao de férias em
valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da
remuneragao.

Paragrafo Unico - No caso de Rescisdo Contratual sem
justa causa a gratificacdo deférias também sera paga,
inclusive com relagéo a férias proporcionais, hipotese em
que sera paga na mesma propor¢ao delas.

CLAUSULA 38 - DISPENSA PARA AMAMENTAR - A
partir da assinatura do presente Acordo, a empregada
que estiver amamentando durante os 60 (sessenta) dias
posteriores ao término da Licencga-gestante, devera cum-
prir jornada diaria de trabalho de 04 (quatro) horas. Os
descansos especiais serao definidos conforme preceitua
oArt. 396, paragrafo Unico, da CLT.

CLAUSULA 40 - ABONO DE PONTO PARA
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E CURSO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE — A CAEMA, a partir da assina-
tura do presente Acordo, concedera horario especial em
um unico turno a estudantes regularmente matriculados,
e cursando cursos técnicos em ensino médio, graduacao,
pbs-graduacgédo ou estagio curricular, em cursos compati-
veis com os cargos do PCS da empresa, desde que o
mesmo nao seja oferecido em turno noturno em nenhu-
ma instituicdo de ensino médio ou superior na localidade
em que esteja lotado, sendo facultada a compensacao de
horarios. Para os cursos de nivel técnico, s6 serdo acei-
tos aqueles realizados em Instituicdes de Ensino conve-
niadas coma CAEMA.

Paragrafo Primeiro - Os estudantes contemplados com
horario especial terdo a obrigatoriedade de apresentar o
horario das disciplinas em que estiver matriculado e com-
provar semestralmente a frequéncia no curso matricula-
do. A CAEMA se compromete a viabilizar o estagio curri-
cularem suas areas de atividades que sejam compativeis
€Om O Curso;

Paragrafo Segundo — Para os cursos de nivel técnico s6
sera concedido abono nos termos previstos no caput
desta clausula, quando forem realizados em Instituicdes
devidamente conveniadas com a CAEMA.

Paragrafo Terceiro - O abono a que se refere esta clau-
sula refere-se exclusivamente ao primeiro curso de cada
nivel (técnico, superior, pés-graduacao e etc.) solicitado
pelo empregado.

Paragrafo Quarto - A cada solicitagdo, o empregado
devera atender a intervalos e requisitos por Unidade pro-
dutiva para nova solicitagao em outro nivel, nos termos
definidos em norma especifica para este fim.

CLAUSULA 43 - JORNADA DE TRABALHO - ACAEMA
se compromete a criar uma Comissao Paritaria para estu-
do de viabilidade operacional e financeira da jornada de
6h de trabalho, com turnos de revezamento e sua implan-
tagdo gradual na capital e no interior, excluindo-se as
localidades em que houver atividades que exijam turnos
ininterruptos de trabalho durante 24 horas, mantendo-se
as atuais escalas de revezamento de 12x36 horas e
12x48 horas.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA pagara as diferencas
das horas extras que ultrapassarem 144 (cento e quaren-
ta e quatro) horas trabalhadas nas atividades que exijam
turnos ininterruptos de revezamento durante 24 horas.
Paragrafo Segundo - A CAEMA garantira horario para
almoco nos turnos ininterruptos de revezamento, desde

que nao haja abandono do posto de trabalho;

Paragrafo Terceiro - A CAEMA incorporara as horas-
extras dos trabalhadores submetidos ao turno ininterrup-
to de revezamento que as fagam com habitualidade ha 10
(dez) anos ou mais de acordo com a legislacao pertinente
no prazo de 60 dias ap06s a assinatura do presente ACT.
Paragrafo Quarto - Os empregados/as que recebam
habitualmente, ou tenham recebido, horas extras por um
periodo acima de 05 (cinco) anos ininterruptos ou abaixo
de 10 (dez) anos terdo a partir do presente acordo, a
incorporacgao proporcional dessas horas.

Paragrafo Quinto - Fica estabelecida a jornada de traba-
Iho de 08 horas diarias em todo Estado ressalvados os
casos previstos em Lei: Telefonistas, Assistentes Sociais,
Atendentes Comerciais em todas as regionais, que terdo
Jornada de 06 horas e Médico de Trabalho que terajorna-
dade 04 (quatro) horas.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DEPERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE - A partir da assinatura deste acordo,
a CAEMA pagara o adicional de periculosidade, no per-
centual de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do
empregado, conforme enquadramento previsto em
Laudo Técnico e que tera a participagdo da Comisséo
Paritaria Permanente da Periculosidade.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito ao adicional de peri-
culosidade todos os empregados que trabalham em ativi-
dade periculosa, inclusive aqueles que exercem ativida-
des de vigilancia,nos moldes da Lei n°® 12.740/2012, con-
forme Laudo Técnico e parecer da Comissao Paritaria;
Paragrafo Segundo —As atividades laborais com utiliza-
¢do de motocicleta ou motoneta no deslocamento de
trabalhador em vias publicas s&o consideradas perigosas
e estardo sujeita sdo adicional de Periculosidade. Nao
séo consideradas perigosas: a) a utilizagdo de motocicle-
ta ou motoneta exclusivamente no percurso da residén-
cia para o local de trabalho ou deste para aquela; b) as
atividades em veiculos que n&o necessitem de emplaca-
mento ou que n&o exijam carteira nacional de habilitagdo
para conduzi-los; c) as atividades em motocicleta ou
motoneta em locais privados. d) as atividades com uso de
motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim consi-
derado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido.

Paragrafo Terceiro - Trabalhadores que exergcam ativi-
dades insalubres nas EstagOes Elevatorias e de Trata-
mento de Agua com o manuseio de produto (0s) quimico
(os), o percentual pago sera de até 40% (quarenta por
cento) do salario minimo, conforme enquadramento pre-
visto em Laudo Técnico e parecer da Comissao Paritaria;
Paragrafo Quarto - ACAEMA pagara aos seus emprega-
dos que trabalham na atividade de esgoto, submetidos as
condigdes insalubres de trabalho, a titulo de Adicional de
Insalubridade o percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario minimo;

Paragrafo Quinto - O adicional de insalubridade podera
ser estendido aos demais atividades estabelecendo con-
tato com agua,conforme enquadramento previsto em
Laudo Técnico e parecer da Comissao Paritaria;
Paragrafo Sexto - A CAEMA pagara o adicional de insa-
lubridade no percentual de 40% (quarenta por cen-
to)sobre o salario minimo, aos empregados que manuse-
iam Hypocal e/oueasy clean;

Paragrafo Sétimo - ACAEMA se compromete a dar pros-
seguimento ao projeto de mapeamento das areas de
risco, efetuando as corregbes de eventuais distorgbes
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para a consequente implantagéo. Caso o laudo técnico
aponte para o direito a percepg¢ao do adicional, seja de
insalubridade ou periculosidade, o trabalhador tera direi-
to aos valores retroativos que serdo pagos imediatamen-
te aimplantagéo do referido adicional.

CLAUSULA 45 - HORAS-EXTRAS - A CAEMA remune-
rara a execugao de trabalho extra jornada autorizada
formalmente pela chefia imediata dos seus empregados
da seguinte forma:

a) As horas trabalhadas nos dias uteis serdo acrescidas
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal;

b) As horas trabalhadas nos sabados, domingos e feria-
dos, trabalho em folga em substituicdo a outro emprega-
do em turno ininterrupto de revezamento, estas seréo
acrescidas de 100% (cem por cento) do valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA concedera folga remu-
nerada, a ser gozada imediatamente apds o retorno da
viagem aos empregados que excederem a jornada nor-
mal de trabalho, quando em viagem a servigo, inclusive,
as horas de deslocamento, observando-se para a com-
pensagado os mesmos percentuais previstos nesta clau-
sula, desde que no periodo de um ano ndo exceda a
soma das jornadas semanais de trabalho previsto, nem
seja ultrapassado o limite maximo da jornada de 10 (dez)
horas diarias;

Paragrafo Segundo - Podera ser transformado em folga,
desde que tenha a anuéncia do empregado, o excesso de
horas trabalhadas em um dia, sendo compensado no
més em curso, observando-se para a compensagao os
mesmos percentuais previstos nesta clausula, desde que
no periodo de um ano nio exceda a soma das jornadas
semanais de trabalho previsto, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo
de Trabalho tera vigéncia de dois anos, contados desde
1° (primeiro) de maio de 2017.

Paragrafo Unico - Ndo estando concluidos os trabalhos
de renovagao deste Acordo até 30/04/2019, o ACT
2017/2019 fica automaticamente prorrogado até que
sejam fixadas novas condigbes em novo ACT para sua
vigéncia, retroagindo a 1° de maio de 2019 todas as van-
tagens conquistadas no novo Acordo.

CLAUSULA 49 - AUXILIO LUTO - A CAEMA, a partir da
assinatura do presente Acordo, custeara auxilio luto no
valor de R$ 3.000,00 (tres mil reais), quando se tratar de
falecimento de empregado, cbnjuge, companheiro(a),
ascendentes e descendentes até 1° grau (pais, filhos) e
enteados.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de falecimento de
empregado, o beneficio sera pago ao dependente legal-
mente habilitado;

Paragrafo Segundo - Quando se tratar de falecimento
de ascendentes ou descendentes (pais e filhos) e houver
mais de um empregado envolvido na relacéo de paren-
tesco, o pagamento sera feito a um Unico empregado;
Paragrafo Terceiro - Em 01/05/2018, o reajuste do Auxi-
lio-Luto tera como base o indice de inflagdo medido no
periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018 pelo INPC/IBGE.

CLAUSULA 50 - AUXILIO-ALIMENTAGAO - A CAEMA
fornecera Auxilio Alimentagéo a ser concedido mensal-
mente a todos os seus empregados, em exercicio na
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empresa, a partir de maio/2017, no valor de R$ 1200,00
(um mil e duzentos reais), com a participagao financeira
dos empregados, tendo como base de calculo as rubri-
cas: salario, salario Il, complemento de enquadramento,
incorporacao de gratificagdo, cargo gratificado, cargo de
confianga, honorarios, representagdo, gratificacdo de
apoio técnico executivo, gratificagdo de apoio operacio-
nal, o adicional de qualificacdo e complemento salarial
por acordo judicial.

Paragrafo Primeiro - ACAEMAfornecera 02 (dois) crédi-
tos extras do Auxilio-Alimentacao no valor corresponden-
te ao ticket mensal aos seus empregados, sendo que o
primeiro sera disponibilizado até 20 de dezembro de
2017 e o segundo, até o dia 20/12/2018.

Paragrafo Segundo - Os descontos relativos a participa-
¢éo do empregado no Auxilio Alimentagéo seréo efetua-
dos conforme faixas e percentuais a seguir:

FAIXA DE REMUNERAGAO VALOR DO AUXILIO

Até R$ 2.552,38 ISENTO

De R$ 2.552,39 até R$ 4.590,21 5%

Acima de R$ 4.590,21 10%

Paragrafo Terceiro - Ficam contemplados também com
este beneficio os empregados que estejam em Férias,
Licenca-prémio, Licenga-médica, Licenga-maternidade,
Auxilio-acidentario, Auxilio-doenca e em exercicio exclu-
sivo de atividade sindical;

Paragrafo Quarto - Os créditos do Auxilio-Alimentagéo
serao disponibilizados aos empregados até o dia 05 de
cadameés;

Paragrafo Quinto - Em 01/05/2018, o reajuste do Auxi-
lio-Alimentacdo tera como base o indice de inflagdo
medido no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018 pelo
INPC/IBGE;

Paragrafo Sexto - As faixas salariais constantes no § 1°
serao corrigidas, a partir da assinatura do acordo, pelo
mesmo indice de reajuste anual do paragrafo anterior;
Paragrafo Sétimo - ACAEMA se compromete a fornecer
alimentacao aos empregados que trabalham no Sistema
Produtor do Itapecuru, garantindo no seu restaurante
perfeitas condigbes de higiene, cardapio variado e de boa
qualidade que atenda as necessidades alimentares dos
seus empregados, além de presteza no atendimento e
servico de nutricionista, sendo que tal utilidade nao tem
natureza salarial e n&o se incorpora na remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos, assegurada a gratui-
dade atodas as faixas salariais;

Paragrafo Oitavo - A CAEMA fornecera, gratuitamente,
alimentacdo aos seus empregados lotados em outros
setores, quando justificada a natureza dos servigos,
inclusive quando da dobra de turno pelos operadores em
substituicdo a outro empregado;

CLAUSULA 51 - PLANO DE SAUDE - A CAEMA mante-
ra assisténcia médico-hospitalar através de empresa de
assisténcia médica de ambito nacional atendendo a
todos os/as empregados/as e seus dependentes legais.
O atendimento do plano de saude que dispde sobre a
garantia de prestacao de servigo aos/as beneficiarios/as
se dara conforme o contrato existente entre a CAEMAe a
prestadora de servigo do plano privado de assisténcia a
saude obedecendo o estabelecido na legislagéo vigente,
em especial nas Resolugbes da Agencia Nacional de
Saude Suplementar, naquilo que for omisso no contrato



de prestacao de servigo e neste ACT, naforma a seguir:

a) Filhos, menores sob guarda judicial e/ou enteados até
completarem 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e qua-
tro) anos, se universitarios, regularmente matriculados
em curso de graduacéo e/ou pés-graduagéo, bem como
em curso técnico;

b) Filhos incapazes;

c) Conjuges ou companheiros(as);

Paragrafo Primeiro - Os descontos relativos a participa-
¢édo do empregado no custo do Plano de Saude serédo
efetuados da seguinte forma:

gﬁ'ﬁm AL | PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 7,50%
Titular + 1 dependente 8,00%

TODAS Titular + 2 dependentes 8,50%
Titular + 3 dependentes 9,00%
Titular + 4 dependentes 9,50%
Titular + 5 dependentes 10,00%

* Parametro unico - Pardmetro- A participagdo do
empregado com aplicagdo dos percentuais acima em
qualquer faixa, esta limitada ao custo do servigo per capi-
ta multiplicado pelo numero de dependentes mais
01(um).

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o beneficio do
plano de saude aos pais, desde que o desconto seja efe-
tuado da seguinte forma, observado disposto do parame-
tro Unico:

REMUNERAGAO DESCONTO

(% DO SALARIO)
Até R$ 2.750,00 5%
Acima de R$ 2.750.00 10%

Paragrafo Terceiro - Em 01/05/2018, o reajuste das fai-
xas salariais para o custeio do Plano de Salde para os
pais e do Plano Odontolégico sera efetuado pelo indice
inflacionario calculado pelo INPC/IBGE do periodo de
01/05/2017 a 30/04/2018.

Paragrafo Quarto - Para os efeitos desta clausula consi-
deram-se salario as rubricas: salario, salario Il, comple-
mento de enquadramento, incorporacgao de gratificagéo,
cargo gratificado, cargo de confianga, honorarios, repre-
sentacao, gratificagdo de apoio técnico executivo, gratifi-
cagéao de apoio operacional, o adicional de qualificagéo e
complemento salarial por acordo judicial;

Paragrafo Quinto - ACAEMA mantera plano odontolégi-
co para seus empregados e dependentes, de acordo com
o constante no caput, com participagédo financeira dos
mesmos sobre o valor do plano conforme faixas a seguir:

FAIXA SALARIAL VALOR DO AUXILIO

Até R$ 1.927,70 15%

Acima de R$ 1.927,70 10%

Paragrafo Sexto - ACAEMA se compromete em exigir da
Empresa operadora do Plano de Saude e do Plano Odon-
toldgico que fagam expanséo dos seus servigos;

Paragrafo Sétimo - A reinclus&o no Plano de Saude do
titular ou dos beneficiarios constantes no caput sé podera
ser feita ap6s 12(doze) meses do pedido de desligamen-

to.

Paragrafo Oitavo - A CAEMA se compromete a custear
as despesas com deslocamento e estadia para os titula-
res e dependentes, nas localidades onde n&do houver
cobertura do plano de saude, e desde que o empregado
estejainscrito no plano.

CLAUSULA 52 - REAJUSTE SALARIAL — A CAEMA
reajustara os salarios dos seus empregados vigentes em
01/05/2017, com base em 100% (cem por cento) da infla-
¢do acumulada no periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017,
calculado pelo INPC/IBGE.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que em
01/05/2018 havera revisdo dos salarios com base em
100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no periodo
de 01/05/2017 a 30/04/2018, calculada pelo INPC/IBGE.
Paragrafo segundo — A CAEMA aplicara a titulo de
ganho real o percentual de 10% (dez por cento) em
decorréncia do aumento da arrecadacgéao dos ultimos dois

anos.
CLAUSULA 53 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS EMPREGADOS - A CAEMA estimulara
a participagao dos empregados em programas de educa-
¢ao basica (1° e 2° graus), cursos de qualificagao profissi-
onal, estagios, bem como, incentivara a participagao
destes em programa de graduacgédo (3° grau), pOs-
graduacado, mestrado e doutorado, compativeis com o
Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

Paragrafo Primeiro - A CAEMA se compromete a cele-
brar convénios com Instituicdes de Ensino Superior, obje-
tivando descontos nos valores das mensalidades dos
cursos oferecidos;

Paragrafo Segundo - A CAEMA otimizara e executara
Plano Anual de Treinamento (PAT) destinado aos traba-
Ihadores (as) da empresa, de acordo com as necessida-
des de capacitacdo requeridas para melhoria dos servi-
¢os prestados.

I - A empresa informara a disponibilidade de vagas em
toda a Companhia, de forma que os empregados lotados
no interior do estado possam se habilitar em tempo para
as vagas oferecidas.

Il — A empresa atualizara seus normativos internos que
tratam do assunto, caso necessario, visando estabelecer
prazos claros, para que o pretendente ao beneficio se
adeque as exigéncias para a concessao do curso almeja-
do.

Paragrafo Terceiro - A CAEMA custeara 70% (setenta
por cento) do valor da mensalidade nas despesas com
educagado em ensino superior ou curso técnico;

CLAUSULA 54 - PISO SALARIAL - A partir de primeiro
de maio de 2017, o piso salarial da CAEMA sera de R$
1.405,50 (um mil e quatrocentos e cinco reais e cinquenta
centavos). ) ] )
CLAUSULA 57 — AUXILIO CRECHE (AUXILIO-BABA) -
A CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo, pagara
mensalmente aos empregados (as) com filhos entre 0 e 7
(sete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade, o Auxilio - Creche no valor unitario de R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais).
Paragrafo Primeiro - Para comprovagdo da despesa
sera aceito pela CAEMA a apresentacao de recibo con-
tendo o nimero de inscrigdo no CPF ou RG da pessoa
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contratada;

Paragrafo Segundo - Em 01/05/2018, o reajuste deste
auxilio tera como base a inflagdo acumulada no periodo
de 01/05/2017 a 30/04/2018, medida pelo INPC/IBGE;
Paragrafo Terceiro - Na hipétese de ambos os pais
serem empregados da CAEMA, a somente um deles sera
pago o beneficio.

CLAUSULA 58 — AUXILIO-EDUCAGAO - No inicio de
todo ano letivo, a CAEMA reembolsara3, a titulo de auxilio
a aquisicao de material escolar e fardamento. O referido
auxilio sera concedido a todos/as os empregados/as que
percebam até 02 (duas) vezes o menor salario pago na
empresa, e que tenham filhos e /ou dependentes com até
18 (dezoito) anos, regularmente matriculados em institui-
¢éo de ensino fundamental, médio ou superior.
Paragrafo Primeiro - Na hipétese de ambos os pais
serem empregados da CAEMA, a somente um deles sera
pago o beneficio.

Paragrafo Segundo - O referido beneficio sera regula-
mento através de Norma especifica a ser elaborada pela
empresa em conjunto com o sindicato.

CLAUSULA 60 - CONCURSO PUBLICO — A CAEMA,
conforme preceitua a Constituicdo Federal contratara
novos empregados através de Concurso Publico para
preencher as vagas existentes no seu quadro funcional
nas atividades fins.

Paragrafo Unico — Como forma de combater a terceiriza-
¢ao nas atividades da empresa, a CAEMA se comprome-
te a contratar os trabalhadores/as aprovados no Cadas-
tro de Reserva do ultimo concurso.

CLAUSULA 61 - ASSEDIO MORAL - A CAEMA mantera
Comisséo Paritaria permanente com o STIU/MA para
apurar todos os casos de Assédio Moral (marginalizagcao
profissional, revanchismo, intimidacdo), que indicara as
agOes/medidas para coibir esses procedimentos, sendo
que a empresa adotard as medidas propostas pela
comisséo.

CLAUSULA 62 - MODELO DE GESTAO
COMPARTILHADO - A CAEMA ap6s a assinatura do
presente acordo, mantera a Comissao Paritaria (CAEMA
e STIU/MA) que desenvolvera estudos para definirmode-
lo de gestédo buscando viabilidade junto ao Governo do
Estado.

CLAUSULA 64 - PENOSIDADE — A CAEMA, em conjun-
tocom o STIU/MA, mantera a Comissao Paritaria de estu-
dos para definir a matéria e apresentara os resultados, no
prazo de 90 (noventa) dias, da assinatura do ACT, para
sua implantacdo, conforme estabelece o Art.7°, Inciso
XXIII da Constituicao Federal, a todos os seus emprega-
dos submetidos a regime de turno em escala de reveza-
mento e/ou que exergam suas fungdes fora das reparti-
¢des, denominados pessoal de campo, o percentual de
25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA 65 - DIARIAS - A partir da assinatura do pre-
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sente Acordo, a CAEMA mantera 02 (duas) faixas para os
valores de diaria, observando a legislagéo pertinente.

CARGO/FUNGAO|FORA DO NO ESTADO
ESTADO |sAQ LUiS DEMAIS
IMPERATRIZ | MUNICIPIOS
BARREIRINHAS
DIRETOR R$ 450,00, R$220.00 | R$ 183,00
DEMAIS CARGOS|R§ 373.00| R$183,00 | R§153,0

Paragrafo Primeiro - A CAEMA adiantara o valor das
diarias correspondentes, antes da efetivagédo da viagem.
Paragrafo Segundo - Em 01/05/2018, a tabela de diarias
sera reajustada com base na inflagdo acumulada no
periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018, medida pelo
INPC/IBGE;

CLAUSULA 66 - TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO INTERIOR -A
CAEMA se compromete, a partir da assinatura do Acordo,
contratar Técnicos de Segurancga no Trabalho e Assisten-
tes Sociais para serem lotados nas Geréncias Regionais
daempresa.

Paragrafo Primeiro - ACAEMA se compromete a dispo-
nibilizar relatérios dos servigos de Seguranca e Medicina
do Trabalho e Setor de Servigo Social a cada 03 (trés)
meses ao STIU/MA.

Paragrafo Segundo — Aempresa proporcionara dotagéo
orgamentaria as areas de Seguranca, Saude e Medicina
do Trabalho de forma a proporcionar o fiel cumprimento
do planejamento para essas areas.

CLAUSULA 68 - CONDIGOES DE TRABALHO PARA O
LEITURISTA - A CAEMA garantira aos leituristas, em
pleno exercicio da atividade, bolsa para transportar as
contas de agua, protetor solar, capa de chuva, boné, far-
damento com camisa manga comprida adequada ao
trabalho para que os mesmos possam desempenhar a
suafungéo.

Paragrafo Unico — A CAEMA apurara as necessidades
de reposicao dos quadros dos referidos profissionais, e
contratara os aprovados nos cadastros de reserva, caso
identifique a necessidade.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE DISTRIBUIGAOE
COLETA - ACAEMA mantera o adicional para os empre-
gados que estejam exercendo as atividades de Leiturista
em campo, no percentual de 30% (vinte e cinco por cento)
do salario base da empresa,ndo incorporavel e inacumu-
lavel com quaisquer outros beneficios relacionados com
o exercicio de atividades em campo.

Paragrafo Unico - Cabera as Coordenadorias Comerci-
ais e de Relacionamento com o Cliente, das Geréncias de
Negécio (capital e interior), a informagdo mensal dos
beneficiados.

CLAUSULA 73 — HORARIO FLEXIVEL - A CAEMA
implementara o horario flexivel, imediatamente apos o
resultado dos trabalhos da Comisséo Paritaria, visando
adequar o registro eletrénico de ponto, tendo o prazo de
60 (sessenta) dias para efetuar as devidas adequacdes.



CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA 77 - CARGOS COMISSIONADOS / FUNGAO GRATIFICADA - A CAEMA a partir da assinatura deste
acordo tera prazo de 30 (trinta) dias para, em conjunto com o Sindicato, fazer estudo dos cargos comissionados /
fungdo gratificada, visando a sua reducao e adequagéo a realidade da empresa, e que apds a sua implantagédo so
poderéo ser alterados com anuéncia do Sindicato, sendo que estes cargos s6 serao preenchidos por escolha através
de eleicao direta.

CLAUSULA 78 - AUXILIO MORADIA -A CAEMA pagara ao empregado/a que forem transferido/a do domicilio para o
qual foi contratado, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base a titulo de auxilio moradia. Desde que
atransferéncia seja provisoria e por interesse da empresa, e enquanto durar o periodo da transferéncia.

CLAUSULA 79 - VALE CULTURA - ACAEMA fornecera aos seus empregados(as) o cartao vale-cultura no valor de R$
300,00 (trezentos reais), conforme disposto na Lei n°® 12761/2013, do Decreto n® 8084/2013, da Portaria n® 80/2013 e
da Instrugdo Normativa n°® 2/2013 do Ministério da Cultura.

Paragrafo Unico - O referido beneficio sera também estendido aos trabalhadores que tenham remuneragéo superior
05 (Cinco) salarios minimos.

CLAUSULA 80 - GRATIFICACAO PARA PREPOSTO E ATENDENTE COMERCIAL - A CAEMA concedera
gratificagcéo para os trabalhadores que exercem a fungao de preposto ou atendente conforme os seguintes critérios:

a) o preposto recebera uma gratificagao equivalente 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da empresa;
b) o atendente recebera o valor referente a 10% do valor negociado.

TRABALHADOR,
TRABALHADORA

VAMOS A LUTA!!
POR UM ACT JUSTO PARA TODOS!
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