ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

GERA MARANHAO - GERADORA DE ENERGIA DO MARANHAO S.A. com
sede no Municipio de Miranda do Norte, estado do Maranh&o, na Via de Acesso
a Subestagao Miranda Il da Eletronorte, Km 3, s/n°, Portao A, Zona Rural, CEP
65495-000, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 09.110.880/0001-23,

representada por seu procurador abaixo assinado, doravante denominada
simplesmente GERA MARANHAO, e, de outro lado,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS hio
ESTADO DO MARANHAO, localizado na Avenida Getulio Vargas, 1998, S&o
Luis, MA, inscrito no CNPJ sob o n° 07.628.399/0001-07;

doravante denominado simplesmente SINDICATO, e neste ato representango
os EMPREGADOS da GERA MARANHAO, doravante denominados
simplesmente EMPREGADOS,

tém entre si, justo e acordado, nos termos do inciso VI do art. 8° da Constituiqto
Federal de 1988, o que mutuamente aceitam e outorgam, mediante as clausulas
e condi¢des adiante estabelecidas, a saber:

TiTULO |
CLAUSULAS ECONOMICAS

CAPITULO | - OBJETO, VIGENCIA, DATA ANUAL DE REVISAO (DATA
BASE)

CLAUSULA 01 - OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel a todos os atuais EMPREGADOS
da GERA MARANHAO e aqueles que vierem a ser empregados, desde que
contratados durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, confo%e
clausula 2 abaixo.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA E DATA-BASE

A GERA MARANHAO e o SINDICATO acordam que a data anual de revisao
(DATA-BASE) do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel gos
EMPREGADOS sera dia 1° de janeiro.

§ 1°— O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo de 02 anps,
iniciando-se em 1° de fevereiro de 2016 até 31 de janeiro de 2018, ao qual §do
restringidas as clausulas, condigdes e beneficios resultantes, encerrandorse
integralmente o seu valor normativo ao final do exercicio aqui fi xado exceto
quando do interesse e acordado entre as partes envolvidas.
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§ 2° — As clausulas econdémicas pactuadas no presente Acordo Coletivo g
Trabalho serdo reajustadas através de negocia¢do entre as partes ao final g
primeiro ano desse Acordo Coletivo de Trabalho, tanto as de natureza salarial
remuneratoria quanto as de natureza financeira/social.

§ 3° — As partes, coletiva ou individualmente, poderao, mediante aviso prévio dl!e
s

15 dias, solicitar agendamento de reunido com o objetivo de negociar e revi
as demais clausulas com vigéncia de 2 (dois) anos.

CAPITULO Il - VANTAGENS E POLITICAS SALARIAIS

CLAUSULA 03 - VANTAGENS SALARIAIS

e

r

A GERA MARANHAO passara a pagar mensalmente o salario de seus
EMPREGADOS em duas parcelas quinzenais, assim definidas: (a) 40% da
estimativa da remuneragdo bruta no dia 15 de cada més; e (b) o saldo ¢a

remuneracgdo bruta mensal até o dia 30 de cada més.

§ 1° - Caso esses dias do més caiam em dias de sabado, domingo ou feriado

GERA MARANHAO fara o pagamento dos salarios dos EMPREGADOS no

ultimo dia util anterior.
CLAUSULA 04 - POLITICA SALARIAL

A GERA MARANHAO registra, declara e anui que, em 1° de janeiro de 2016

a

GERA MARANHAO reajustara o salario de seus EMPREGADOS vigentes gm

31 de dezembro de 2015, pelo IGPM-FGV apurado entre 01/01/2015
31/12/2015.

§ 2° - A GERA MARANHAO acorda que o percentual de reajuste salarial acima

e

pactuado ndo sera aplicavel aos EMPREGADOS que recebem salario igual pu
superior a R$17.000,00, os quais terdo seus salarios reajustados conforme

negociagédo individual.

§ 3° - A GERA MARANHAO concorda em fixar um piso salarial minimo no valor

de R$1.000,00 (Hum mil reais) de salario basico.

§ 4° - O APRENDIZ, contratado por prazo determinado para desempenhar jna

GERA MARANHAO atividade compativel com sua formagéo profissional tera

como piso salarial mensal o salario minimo nacional vigente no pais, sendo sua
carga horaria diaria maxima de 06 horas, sendo devido seu fracionamento em
caso de cargas horarias inferiores. O menor aprendiz nao sera contemplado com

os beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficando o mesmo regido pg

legislagao especifica.
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§ 5°- A GERA MARANHAO compromete-se a apresentar um Plano de Carggs
e Salarios durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, contemplando
todas as carreiras de trabalho.

CLAUSULA 05 - DO DECIMO TERCEIRO

A GERA MARANHAO pagara, como adiantamento do 13° salario (Leis 4.090/62
e 4.749/65), metade da remuneragdo devida a partir de Abril/2016, de forma
desvinculada do pagamento das férias, mediante Termo de Solicitagéo cie
Adiantamento, o qual devera ser aprovado pelo Gerente
Administrativo/Financeiro e limitado a 15 (quinze) EMPREGADOS por més.

§ 1°- Aos EMPREGADOS que nao solicitarem o adiantamento, o pagamento da
12 parcela do 13° salério sera efetuado até o dia 30 de novembro.

§ 2° - O pagamento da diferenca do 13° salario complementar sera efetuado a!é
o dia 10 de dezembro.

CLAUSULA 06 - DAS DIARIAS DE VIAGENS

A GERA MARANHAO nao concedera Diarias de Viagens a Servigo.

de Viagem, devidamente instruida com documentos fiscais validos, reembolsara
todas as despesas incorridas pelos EMPREGADOS a titulo de alimentac3o,
hospedagem, transporte, lavanderia e outras (exceto bebidas alcodlicas).

§1° - A GERA MARANHAO, mediante a apresentagéo de Prestacéo de Con;s
r

§2° - O limite maximo de reembolso n&o podera ultrapassar o valor de R$100,00
(cem reais) por dia, excluidas as despesas com transportes.

§ 3° - A GERA MARANHAO compromete-se, no caso de viagem a servigo, jm
instalar seus EMPREGADOS em estabelecimento com condigbes minimag e
dignas de conforto e higiene.

§ 4° — Por solicitaggo do EMPREGADO, a GERA MARANHAO concedera
adiantamento para cobrir despesas de viagens, a ser realizado no dia anterjor
a0 inicio da viagem e no valor equivalente a R$50,00 (cinquenta reais) por dia.
Na ocorréncia do adiantamento, o EMPREGADO devera apresentar Prestagao
de Contas de Viagens em até 05 (cinco) dias Uteis apos termino de sua viagem.

§ 5° — Acordam as partes que 0s referidos pagamentos nao possuem naturiza
salarial, nem se incorporam ao salario dos EMPREGADOS para quaisquer fi

CLAUSULA 07 - REFEIGOES / AUXILIO-REFEICAO
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A GERA MARANHAO concedera aos seus EMPREGADOS mensalmente

auxilio-refeicao, para cada dia de trabalho, em valor nunca inferior a R$17,C
(dezessete reais), por 22 (vinte e dois) dias do més, ressalvando-se o previsi
na clausula 14, nao havendo qualquer desconto por parte do EMPREGAD(
totalizando mensalmente o valor de R$374,00 (trezentos e setenta e quat
reais).

§ 1° - Os EMPREGADOS que estiverem em gozo de férias receberao o valor g
auxilio-refeicdo proporcional aos dias trabalhados.

§ 2° — Acordam as partes que os referidos pagamentos ndo possuem natureza

salarial, nem se incorporam ao salario dos EMPREGADOS para quaisquer fin

CLAUSULA 08 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

0
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A GERA MARANHAO concedera aos seus EMPREGADOS, inclusive aps

afastados por auxilio doenga, acidente de trabalho e doenga ocupacional,
auxilio-alimentagao no valor de R$585,75 (quinhentos e oitenta e cinco e setenta

e cinco centavos).

§ 1° - Os EMPREGADOS que estiverem em gozo de férias receberao o valor go

auxilio-alimentacéo proporcional aos dias trabalhados.

§ 2° - Acordam as partes que os referidos pagamentos ndo possuem naturega

salarial, nem se incorporam ao salario dos EMPREGADOS para quaisquer fins.

CLAUSULA 09 - AUXILIO CRECHE

A GERA MARANHAO concedera auxilio creche para os EMPREGADOS q

e

possuam a guarda de filho com idade até 05 anos, 11 meses e 29 dias,
independentemente do seu estado civil, no valor de R$387,42 (trezentos e

oitenta e sete reais e quarenta e dois centavos) por filho dependente.

§ 1° - Caso ambos os pais sejam EMPREGADOS da GERA MARANHAO,

apenas a EMPREGADA tera direito ao auxilio creche.

§ 2° - Acordam as partes que os referidos pagamentos nao possuem naturgza
salarial. nem se incorporam ao salario dos EMPREGADOS para quaisquer fins.

TiTULO Il
CLAUSULAS SOCIAIS

CAPITULO Ill - DOS REGIMES DE TRABALHO

CLAUSULA 10 - DAS FERIAS @
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Os EMPREGADOS poderdo gozar seus periodos de férias, conforme
estabelecido na politica de férias da GERA MARANHAO, da seguinte forma:

a) 30 dias corridos; ou
b) 20 dias corridos (na venda de 10 dias)

CLAUSULA 11 - DAS HORAS DEMANDADAS EM TREINAMENTO

Nas hipdteses de treinamentos relacionados com normas de seguranca e os de
natureza obrigatéria, exigidos pela legislagéo, que coincidam com 0 dia de folja
ou de repouso remunerado do EMPREGADO, a GERA MARANHAO garantifa
o pagamento das horas efetivamente demandadas com esse fim a titulo de horas
extraordinarias, com os adicionais de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 12 - DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS

administracdo da GERA MARANHAO estardo obrigados ao cumprimento de
jornada de 09 (nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e 08 (oito) horas na
sexta-feira, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanals,
fazendo jus ao adicional noturno quando trabalharem entre o periodo de 22:00h
de um dia e 05:00h do dia seguinte, gozando suas folgas aos sabados|e
domingos.

Os EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS cujas atividades estéo voltadas par}a

§ 1° - Para os EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, as eventuais horgs
extraordinarias realizadas seréo consideradas para o efetivo pagamento no mEs
subsequente com os adicionais de 50% para as horas extraordinarias realizadas
de segunda-feira a sabados e 100% para de domingos e em feriados.

§ 2° - Considerando a eventualidade com que o0s EMPREGADOS
ADMINISTRATIVOS se expdem a riscos, a este grupo & devido o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) proporcional aos dias que trabalharem
em areas consideradas perigosas (conforme Laudos Técnicos).

§ 3° - Caso este grupo trabalhe 5 (cinco) dias consecutivos em areas
_consideradas  perigosas (conforme Laudos Técnicos), recebera |a
proporcionalidade de mais 2 (dois) dias de periculosidade, e caso trabalhg 6
(seis) dias consecutivos, nessas mesmas condigoes, recebera 1 (hum) dia de
periculosidade, completando um periodo maximo de 7 (sete) dias. A partir do|7°
dia consecutivo, o EMPREGADO recebera adicional de periculosidee
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, nao ultrapassando o limite de

30%. N&o sera aplicada a proporcionalidade para periodos inferiores a 5 djas

consecutivos. @
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§4° - Para os EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS que cumprirem jornada das
22:00h as 05:00h, assim considerado horario noturno, a hora de trabalho se?é
computada como sendo 52 minutos e trinta segundos, em conformidade com|o
art. 73, §1°da CLT.

CLAUSULA 13 - DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS

Considerando a flexibilizagao das normas trabalhistas, bem como a condigéo
localidade remota das Usinas Termoelétricas aos EMPREGADQS
OPERACIONAIS que exercam suas atividades em plantas Termoelétri

o regime de trabalho da Lei 5.811/72, com folga de 01 dia para cada
trabalhado, em regime de turno de revezamento de até 12 horas, perfazendo o
maximo de 14 dias de trabalho e 14 dias de folga, garantido o intervalo de 01
(uma) hora para descanso e refeicao e ao adicional noturno quando trabalhar
entre o periodo de 22:00h de um dia e até 05:00h do dia seguinte e/ou o término
de seu turno, gozando suas folgas aos sabados e domingos.

§ 1° - Os EMPREGADOS OPERACIONAIS que exercam suas atividades em
turnos de revezamento de 12 horas, sob o regime de trabalho da Lei 5.811/72,
fardo jus a parcela mensal denominada ADICIONAL DE TURNO equivalente a
7,0% (sete por cento) de seu salario base, mas somente enquanto exercer
suas atividades em turnos de revezamento de 12 horas, sob o regime de trabalho
da Lei 5.811/72, o qual podera ser suprimido sem qualquer especie e
indenizagéo caso o EMPREGADO deixe de trabalhar no mencionado turno ge
revezamento por decisdo da GERA MARANHAO.

-

§ 2° - As escalas de revezamento adotadas serao aquelas que melhor atendam
as necessidades da GERA MARANHAO.

§ 3° - As eventuais horas incorporadas a jornada diaria neste Acordo Coletivo de
Trabalho s3o consideradas compensadas pelo aumento nas folgas, decorrente
da escala de revezamento, ndo sendo essas horas consideradas como horas
extras para quaisquer efeitos.

§ 4° - Em caso de aprovagéo de Lei posterior ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que estabeleca pagamento de beneficio de natureza similar jou
equivalente aos EMPREGADOS OPERACIONAIS sujeitos a turnos ininterrupios
de revezamento, este serd compensado com o pagamento estabelecido jno
paragrafo 1°.

§ 5° - Os EMPREGADOS OPERACIONAIS que exercem atividades
administrativas ou de manutengao fixa nas plantas de energia estaréo obrigados
ao cumprimento de jornada de 09 (nove) horas diarias de segunda a quinta-fgira
e 08 (oito) horas na sexta-feira, perfazendo o total de 44 (quarenta ro)
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horas semanais, fazendo jus ao adicional noturno quando trabalhar entre

periodo de 22:00h de um dia e 05:00h do dia seguinte, gozando suas folgas ags

sabados e domingos.

§ 6° - Para os EMPREGADOS OPERACIONAIS, a GERA MARANHA
remunerara o trabalho extraordinario mediante os seguintes critérios:

serao consideradas para o efetivo pagamento no més subsequen

o

D

(i) eventuais horas extraordinarias realizadas aos sébados e domingE

com os adicionais de 50% para os sabados e 100% para os doming

(i) eventuais horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sext;

feira, serdo consideradas para o efetivo pagamento no mes

subsequente com o adicional de 50%.

§ 7° - As horas normais e as eventuais horas extraordinarias realizadas no cj:a
ti

de folga previsto em escala de revezamento ser&o consideradas para o ==
pagamento no més subsequente com o adicional de 100%.

§ 8° - Todas as horas trabalhadas pelos EMPREGADOS OPERACIONAIS :i:

feriados ser&o consideradas para o efetivo pagamento no més subsequente
o adicional de 100%.

§ 9° - Considerando a eventualidade com que 0s EMPREGADQS
OPERACIONAIS se expdem a riscos, a este grupo é devido o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) proporcional aos dias que trabalharem

em areas consideradas perigosas (conforme Laudos Técnicos).

§ 10° - Caso este grupo trabalhe 5 (cinco) dias consecutivos em areas

consideradas perigosas (conforme Laudos Técnicos), recebera
proporcionalidade de mais 2 (dois) dias de periculosidade, e caso trabalhe

(seis) dias consecutivos, nessas mesmas condigdes, recebera 1 (hum) dia de
periculosidade, completando um periodo méaximo de 7 (sete) dias. A partir do [7°
dia consecutivo, o EMPREGADO recebera adicional de periculosidage
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, n&o ultrapassando o limite de
30%. Nao sera aplicada a proporcionalidade para periodos inferiores a 5 dias

consecutivos.

A~
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§ 11° - Para os EMPREGADOS OPERACIONAIS que cumprirem jornada crs
r

22:00h as 05:00h, assim considerado horério noturno, a hora de trabalho s
computada como sendo 52 minutos e trinta segundos, em conformidade con
art. 73, §1°da CLT.

§ 12° A GERA MARANHAO podera, se necessario € a seu exclusivo critério,

adotar regime de trabalho diverso do regime de trabalho por revez
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previsto nesta clausula aocs EMPREGADOS OPERACIONAIS. Neste caso, [a
GERA MARANHAO compromete-se em negociar com o SINDICATO novags
condigdes relativas ao regime de trabalho que passara a ser adotado pela GERA
MARANHAO.

CAPITULO IV - OUTROS BENEFICIOS

CLAUSULA 14 - OPGAO ENTRE OS BENEFICIOS

oferecidas pela GERA MARANHAO, deverdo optar qual dos beneficigs
previstos nas clausulas 07 e 08 irao aderir, n@o fazendo jus aos dois beneficios
cumulativamente.

Os EMPREGADOS lotados nas Usinas Termoelétricas, onde as refeicoes s}o

CLAUSULA 15 - AUXILIO FARMACIA

A GERA MARANHAO reembolsara os gastos dos EMPREGADOS com
medicamentos da seguinte forma:

| — Reembolso integral dos medicamentos que tenham relacdo com |0
afastamento por acidente de trabalho ou doenga ocupacional que ensejou o seu
encaminhamento ao INSS, sem qualquer limitagdo de valor e devidamente
comprovado com receita médica e documento fiscal valido,

|| - Reembolso integral dos medicamentos utilizado pelo EMPREGADO, conjuge
e dependentes legais, limitado ao valor anual de R$1.000,00 (Hum mil reais) e
devidamente comprovado com receita médica e documento fiscal valido.

Paragrafo Unico — Acordam as partes que 0s referidos pagamentos nao
possuem natureza salarial, nem se incorporam ao salario dos EMPREGADQS
para quaisquer fins.

CLAUSULA 16 - GARANTIA DE EMPREGO NOS CASOS DE ACIDENTE DO
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL

A GERA MARANHAO garantira o emprego de qualquer EMPREGADO que
tenha sofrido .um acidente de trabalho ou tenha sido acometido por doenca
profissional por um periodo de um ano apds a cessacao do beneficio concedido
pelo INSS, conforme Art.118 da Lei ° 8.213/91 (RBPS).

CLAUSULA 17 - ASSISTENCIAS MEDICA, ODONTOLOGICA E SEGURO DE
VIDA.

A GERA MARANHAO custeara os valores totais de assisténcia médica e
odontolégica para todos os EMPREGADOS e seus dependentes (¢oRpjyge jou

g
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companheiro reconhecido em cartério, filhos até 29 anos de idade, sendo que se
o filho for deficiente fisico/mental ndo havera a limitagdo de idade). O nivel da
assisténcia médica e odontolégica, bem como as condigées dos respectivas
planos, serdo determinados pela GERA MARANHAO, a seu exclusivo critério

§ 1° - A GERA MARANHAO custeara integralmente o Seguro de Vida de seus
EMPREGADOS.

§ 2° — Acordam as partes que os referidos pagamentos ndo possuem natureza
salarial, nem se incorporam ao saléario dos EMPREGADOS para quaisquer fing.

CLAUSULA 18 - SALARIO SUBSTITUICAO
A GERA MARANHAO garantira ao EMPREGADO que substituir outro
EMPREGADO o pagamento do salério do substituido ao substituto a partir do

60° dia de substituicdo, em qualquer situagao.

CLAUSULA 19 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A GERA MARANHAO pagara, aos EMPREGADOS que ja sejam empregados
na data da celebragéo deste Acordo Coletivo de Trabalho e aos EMPREGAD S
contratados durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, um Adicional
de Tempo de Servigo (ATS) pelo periodo ininterrupto de emprego contado| a
partir (i) da data da celebragéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, caso| o
EMPREGADO ja seja empregado da GERA MARANHAO na data da celebraggo
deste Acordo Coletivo de Trabalho; ou (i) da data da contratagao g¢o
EMPREGADO, caso o EMPREGADO seja admitido durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme descrito abaixo:

a) Para EMPREGADOS com mais de 5 anos de trabalho, o equivalentg a
1,0% sobre o salario base;

b) Para EMPREGADOS com mais de 10 anos de trabalho, o equivalente a
2.5% sobre o salario base;

c) Para EMPREGADOS com mais de 15 anos de trabalho, o equivalentg a
4,0% sobre o salario base;

§ 1° - A GERA MARANHAO também concedera prémio por tempo de servico
nos seguintes montantes:

(i) 1 (uma) semana de salario quando o EMPREGADO completaf 5

(cinco) anos de trabalho;
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(ii) 2 5 semanas de salario para quando o EMPREGADO completar 10
(dez) anos de trabalho e;

(i) 1 (um) més de salario quando o EMPREGADO completar 15 (quinz{
anos de trabalho.

A1
—

§2° - Para EMPREGADOS que completarem 20 de anos de trabalho, e a partir
de ent&o, a cada 05 anos consecutivos, a GERA MARANHAO concedera prémio
por tempo de servigo equivalente a 1 més de salario.

§3° - Os adicionais e prémios previstos nessa clausula nao se aplicardo ags
EMPREGADOS da GERA MARANHAO que recebam salarios iguais ¢u
superiores a R$9.000,00.

§4° - Caso a GERA MARANHAO celebre novo acordo coletivo de trabalho apos
o término da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho que preveja|o
pagamento de um novo Adicional de Tempo de Servigo (ATS), fica desde |ja
acordado que os EMPREGADOS que tiverem direito ao Adicional de Tempo ge
Servico (ATS) previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho nao terao direito @ao
novo Adicional de Tempo de Servico (ATS) previsto no novo acordo coletivo ge
trabalho, exceto se o EMPREGADO, por escrito, optar por passar a ter direito o
novo Adicional de Tempo de Servigo (ATS) e renunciar ao Adicional de Tempo
de Servico (ATS) previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho. O mesmo se aplica
aos prémios previstos nos paragrafos 1° e 2° desta clausula.

§5° A instituigdo do Adicional de Tempo de Servigo (ATS) por meio deste Acordo
Coletivo de Trabalho sera aplicavel a todos os EMPREGADOS, conforme
previsto no caput desta clausula, e substituira o beneficio de Promog¢éo por
Antiguidade anteriormente praticado pela GERA MARANHAO, inclusive para ps
fins e efeitos do artigo 7°, inciso VI, da Constituicédo Federal.

CLAUSULA 20 — AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A GERA MARANHAO reembolsara, até o limite de R$550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) por més, mediante apresentagéo de recibos/notas fiscais, £s

despesas médicas dos EMPREGADOS com exames, consultas, internagoes,
procedimentos, terapias e medicamentos relacionados ao tratamento de filhos

portadores de deficiéncia, conforme definidas nesta clausula.

§ 1° — Acordam as partes que os referidos pagamentos nao possuem nature:Lza
salarial, nem se incorporam ao saléario dos EMPREGADOS para quaisquer fins.

§ 2° — Nao serao reembolsadas as despesas relacionadas a exames, consulis,
internagdes, procedimentos e terapias cobertas pelo plano de saude custeado
pela GERA MARANHAO.
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multipla, que incapacite a pessoa para o exercicio de atividades normais da vi
e que, em razéo dessa incapacitagdo, a pessoa tenha dificuldades de inser
social.

§ 3° — Define-se como deficiéncia uma limitagao fisica, mental, sensorial E

§ 4° — Pessoas com visao monocular, surdez em um ouvido, com deficiéncia
mental leve, ou deficiéncia fisica que n&o implique impossibilidade de execugdo
normal das atividades do corpo, nédo sao consideradas deficientes.

§ 5° — Para fins desta clausula, séo tipos de deficiéncia:

I Deficiéncia fisica: € a alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentgs
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegig,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenio
de fungdes.

Il. Deficiéncia auditiva: & a perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz| e
3.000Hz.

I1l. Deficiéncia visual conceitua-se como:.

a) Cegueira - na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo oOptica,

b) Baixa Visao - significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, conj a
melhor corregao optica;

¢) Os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos ps
olhos for igual ou menor que 60°;

d) Ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores.

IV. Deficiéncia mental: € o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagéo antes dos 18 anos e limitagées associadas a duasjou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagéo, cuidTo
- pessoal, habilidades sociais, utilizagéo dos recursos da comunidade, saude e
seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

@_
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§ 6° — O direito ao beneficio concedido nesta clausula esta condicionado a
apresentagéo de laudo médico que comprove o enquadramento em um ou mais
tipos de deficiéncia definidos no § 5° acima, a ser validado por um médico
indicado pela GERA MARANHAO. Em caso de divergéncia entre os laudps
médicos, a GERA MARANHAO e o EMREGADO escolherdao um médico, gm
comum acordo, para avaliar a questao e emitir um laudo médico definitivo.

§ 7° Caso sobrevenha lei que nao considere as deficiéncias listadas acima como
deficiéncia ou reduza a abrangéncia dos conceitos de deficiéncias listadps
acima, a condigao de deficiéncia que gerou o pagamento do auxilio aqui previsto
devera ser revista para que seja determinado se o auxilio continua sendo devido.

CLAUSULA 21 - COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL
A GERA MARANHAO estabelecera um programa de Complementaggo

Educacional, com o objetivo de dar oportunidade aos seus EMPREGADOS (e
desenvolvimento das competéncias profissionais inerentes as suas atividades.

EMPREGADOS que tiverem no minimo 1 ano de empresa auxilio educagao para
os cursos de 2° grau técnico, graduagéo e pos-graduagéo, mediante reembolso
ou convénios com instituigdes de ensino de no minimo 20% (vinte por cento) e
maximo de 70% (setenta por cento).

§ 1° - A GERA MARANHAO concedera, conforme sua politica interna, z{s

§ 2° - Para os cursos e treinamentos no exterior, inclusive os relatados ho
paragrafo 1° da presente clausula, o EMPREGADO devera assinar Termo de
Compromisso no qual se comprometera a permanecer na GERA MARANHAO
por um periodo minimo de trés anos ap6s a conclusado do mesmo, sendo
obrigado ao reembolso de 100% (cem por cento) dos custos respectivos se pedir
demissdo nos dois primeiros anos e 50% (cinquenta por cento) se pedir
demissao antes do término do 3° (terceiro) ano.

CLAUSULA 22 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

O SINDICATO sera interlocutor junto a GERA MARANHAO para fins de
negociacao, através de acordo coletivo especifico, do Programa de Participagao
nos Lucros e/ou Resultados da GERA MARANHAO, nos termos da Tei
10.101/00, referente ao ano de 2016 e seguintes, bem como as metas a serem
alcangadas, respeitando, no minimo, as seguintes premissas:

- Transparéncia e acesso a todas as informagdes estritamente necessarias pgga

a afericdo das metas estabelecidas entre as partes no Programa de Participagéao
nos Lucros e/ou Resultados, dentro dos parametros regulatérios aplicaveis |as

sociedades an6énimas;
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- Indicadores compreensiveis e metas factiveis de serem alcangadas;

- Montante a ser pago a titulo de PLR;

- A forma de distribuigéo e data de pagamento.

Paragrafo Unico - A distribuicao da Participagdo nos Lucros ou Resultados sela'
efetuada conforme critérios especificados nos seus respectivos Planos de Metas,
tendo como paréametro as metas coletivas e/ou individuais.

CLAUSULA 23 - DOS EMPRESTIMOS

A GERA MARANHAO oferecera a concessdo de empréstimos através de um
Banco Conveniado com consignagao em folha de pagamento.

CLAUSULA 24 — GARANTIA GESTANTES E AFASTADOS POR DOENGAS
(INSS).

A GERA MARANHAO concedera garantia de salario aos EMPREGADQS
afastados por Doenga (INSS) e Gestantes, pelo periodo de 60 dias ap6s 0 sgu
retorno ao trabalho. Caso o EMPREGADO ou a Gestante pec¢a demissao
durante esse periodo, nenhum valor sera devido pela GERA MARANHAO

razdo desta clausula. A concessdo dessa garantia nao impede a GERA
MARANHAO de dispensar o EMPREGADO ou a Gestante por justa causa, nps
termos da lei. sendo certo que, nesse caso, nenhum valor sera devido pegla
GERA MARANHAO em razdo desta clausula. Caso a GERA MARANHAO
dispense o EMPREGADO ou a Gestante, sem justa causa, antes do término
desse periodo de 60 dias, a GERA MARANHAO devera pagar, a titulo gde
indenizacao, os salarios que lhe seriam devidos entre a data do término do seu
contrato de trabalho e o término do periodo de 60 dias apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA 25 — GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

A GERA MARANHAO concedera garantia de salario durante os 18 meses qre
antecedem a data em que o EMPREGADO adquire direito a aposentadoria
plena, desde que trabalhe na GERA MARANHAO ha pelo menos 10 (dez) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

§ 1° - E de responsabilidade do EMPREGADO comprovar sua condigéo no més
que adquirir o direito. Caso o EMPREGADO néo informe a GERA MARANHAO
que esta a 18 meses de ser aposentar € seja dispensado sem justa cauga,
nenhum valor lhe sera devido em razao desta clausula.

§ 2° Caso o EMPREGADO peca demissao durante esse periodo, nenhum valor
sera devido pela GERA MARANHAO em razdo desta clausula. A sgao

7




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

dessa garantia ndo impede a GERA MARANHAO de dispensar o EMPREGADE
"

por justa causa, nos termos da lei, sendo certo que, nesse caso, nenhum val
sera devido pela GERA MARANHAO em razéo desta clausula.

§ 3° Caso a GERA MARANHAO dispense o EMPREGADO, sem justa causg,

durante esse periodo, a GERA MARANHAO devera |he pagar, a titulo g

indenizacao, os salarios que |he seriam devidos entre a data do término do seu

contrato de trabalho e a data em que o EMPREGADO adquiriria o direito
aposentadoria plena.

CLAUSULA 26 — COMPLEMENTAGAO INSS

e

a

A GERA MARANHAO assegurara a titulo de Auxilio Doenga, a complementacao
do valor pago pelo INSS ao EMPREGADO afastado em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenga profissional por 01 (hum) ano, e, nos demais casos ge
auxilio doenga, 06 (seis) meses de complementagao. Tal complemento somado
ao beneficio do INSS devera garantir para o trabalhador um rendimento mensal

do seu salario basico.

CLAUSULA 27 - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O EMPREGADO(A), mediante comunicagéo prévia com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, podera se ausentar do trabalho por 01 dia, mensalmente,

para acompanhamento de filho menor a consultas e exames médicos, mediante

comprovagdo. As EMPREGADAS poderdo se ausentar por 02 dias para
mesma finalidade, desde que os filhos sejam menores de 03 anos.

CLAUSULA 28 - LICENGA MATERNIDADE E ADOCAO

A GERA MARANHAO concedera licenga pelo prazo de 120 dias

a

EMPREGADA que for mae, inclusive em caso de adogéo, sem prejuizo funcional

e salarial, na forma do inciso XlIl do artigo 7° da Constituicado Federal.

§ 1° A GERA MARANHAO concedera garantia de salario de 1 (um) ano, contado

do nascimento, para EMPREGADOS pais/responsaveis legais que tiverem filhos

com alguma necessidade especial.

§ 2° Caso o EMPREGADO pega demissao durante esse periodo, nenhum vajor
sera devido pela GERA MARANHAO em razdo desta clausula. A concess@o
dessa garantia ndo impede a GERA MARANHAO de dispensar o EMPREGADO
por justa causa, nos termos da lei, sendo certo que, nesse caso, nenhum valor

sera devido pela GERA MARANHAO em raz&o desta clausula.

§ 3° Caso a GERA MARANHAO dispense o EMPREGADO, sem justa causa,
durante esse periodo, a GERA MARANHAO devera |he pagar, a fifuly [dé

q
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indenizagao, os salarios que Ihe seriam devidos entre a data do término do seu

contrato de trabalho e o término do periodo de 1 ano contado do nascimento.
CLAUSULA 29 - LICENGA PATERNIDADE

A GERA MARANHAO concedera licenga paternidade pelo prazo de 07 (set

dias subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia do seu registfo

desde que devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — Quando tratar-se de adogao, a licenca sO sera concedida
mediante apresentagéo do termo judicial de guarda ao adotante ou guardiao|e

tera como inicio a data deste documento.

CLAUSULA 30 - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

A GERA MARANHAO se compromete, durante a vigéncia deste Acordo Coletiyo
de Trabalho, a apresentar um plano de atendimento de emergéncia para 0s

trabalhadores que atuam em areas remotas.

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO

PROFISSIONAL

A GERA MARANHAO pagara a anuidade cobrada pelos Conselhos

)

elaboram e assinam pareceres, laudos, peticdes, ARTs, balangos, entre outrps

Profissionais representativos das diversas classes dos EMPREGADOS qu

documentos que exijam a titularidade da respectiva carteira profission
conforme Politica Interna da GERA MARANHAO.

§ 1° - A fung@o de Responsavel Técnico, devidamente registrada perante o 6rggo
competente, ensejara o pagamento da anuidade profissional do assisterte

técnico pela GERA MARANHAO.

CLAUSULA 32 — CESTA DE NATAL

Os EMPREGADOS receberso, a titulo de Cesta de Natal, um gift card no valor

de R$585,75 (quinhentos e oitenta e cinco e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA 33 — DO ABONO DE FALTA PARA REALIZAGAO DE EXAMES

A GERA MARANHAO se compromete, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, sempre mediante comunicagéo prévia com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, a abonar 01 (um) dia de trabalho por ano, @o
EMPREGADO para que mesmo possa realizar exames (i) periddicos anuais, ((ii)

preventivos de mamografia e ultrassonografia, relacionados a pre@yde
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cancer de mama, e (iii) exames relacionados a prevencao de cancer de prostata,

mediante comprovagao.

CAPITULO V - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 34 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE

TRABALHO

A rescisdo dos contratos de trabalho devera ser homologada na sede ¢
SINDICATO, conforme disposto na portaria n°® 3283/1988 e n° 02/92 ¢

Ministério do Trabalho, e em atengdo aos procedimentos definidos pefo

SINDICATO.

Paragrafo Unico — S&o imprescindiveis & homologagéo da rescisao contratuI

quando for o caso de acordo com a legislagéo pertinente, além dos discriminad
na Instrugdo Normativa TEM/SNT N°2, de 1992:

A — copia autenticada do exame médico demissional de que se trata a NR-7 ¢
MTE, assim como do respectivo Atestado de Saude Ocupacional;

0
o)

S

B — entrega ao trabalhador de cépia autenticada do perfil profissiografico d

S

atividades desenvolvidas, acompanhados do laudo técnico, conforme previsto

em lei;

C — copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou

o EMPREGADO, como previsto na NR-9 do MTE, acompanhado
discriminagao dos agentes agressivos presentes nas mesmas.

CLAUSULA 35 - QUADRO DE AVISOS DAS NOTICIAS DO SINDICATO

A GERA MARANHAO e o SINDICATO acordam que um Quadro de Avisps
devera ser instalado nas instalagées da GERA MARANHAO para noticias ¢o
SINDICATO, limitado aos assuntos de interesse dos EMPREGADOS,
diretamente relacionado as suas atividades e sendo expressamente vedado

qualquer publicagao politico-partidaria.

CLAUSULA 36 - DEDUGCAO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A GERA MARANHAO descontara de seus EMPREGADOS, sindicalizados pu
ndo, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais e/ou previstos ho |
Estatuto do SINDICATO, como contribuigdo assistencial, nos termos do dispoato

nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicao da Republica. Fica garantid
direito de oposicédo dos discordantes, mediante documento por estes firmad

prazo de 10 (dez) dias a partir da ocorréncia da referida Assembleia.

ﬁ,

a

o]

s
encaminhada ao SINDICATO através de formulario proprio do SINDIC . é
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Paragrafo Unico - A GERA MARANHAO encaminhara para o SINDICATC

mensalmente, a relacdo dos EMPREGADOS que contribuem para p
SINDICATO, bem como os valores descontados, repassando a entidade até o

5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA 37 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

A GERA MARANHAO observara a Lei no tocante do Perfil Profissiografigo
Previdenciario (PPP) contendo informagdes sobre a atividade, como exposi¢degs
a agentes agressivos, para fins de instrugao de processos de aposentadoria

S

especial, sempre que solicitado pelo EMPREGADO, bem como a relagéo dg
Gltimos 60 (sessenta) salarios de contribuigéo junto ao INSS.

CLAUSULA 38 - REPRESENTAGAO DE BASE

A GERA MARANHAO reconhece a representacdo de base do SINDICATO

(Delegado Sindical de Base), 1 (um) representante.

§ 1° - Para efeito desta clausula, o mandato do delegado sindical de base sefa

de 02 (dois) anos, a contar da data da eleigao.

§ 2° - Na hipétese de vacancia do cargo de Delegado Sindical de base, po

r

no “caput” desta clausula e sera eleito outro trabalhador para concluir o mandato,

qualquer razdo, o mesmo perderd, imediatamente, as garantias estabeiecidls

ficando asseguradas ao eleito as garantias estipuladas no “caput” desta clausula.

§ 3° - Fica reconhecida a formagdo de uma Comisséo de Base, por setores, pal
acompanhar as negociagbes em curso entre a GERA MARANHAO e

Trabalho, atuar como canal de comunicagédo entre a GERA MARANHAO,
SINDICATO e os EMPREGADOS, ajudar na solugao de questdes internas
imediatas, zelando pelo cumprimento do que vier a ser acordado, e disculi

a
o)
SINDICATO. Cabera a comissé&o, ao longo da vigéncia deste Acordo Coletivo de
0
e

questdes para o proéximo acordo coletivo de trabalho. O mandato dos membrgs
desta Comissdo de Base tera validade até a assinatura do préximo acorgo
coletivo de trabalho, quando sera eleita nova Comisséo de Base por votacao em

Assembleia.

CLAUSULA 39 — AUSENCIA DOS DELEGADOS SINDICAIS

A GERA MARANHAO se compromete, desde que solicitado por escrito pE:LD

SINDICATO, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a libe

o Delegado Sindical somente para desempenhar atividades sindicais, pelo prazo

maximo de 30 (trinta) dias por ano, sem prejuizo da remuneragao.

?,_

r

-
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Paragrafo Unico - Os dirigentes, delegados sindicais ou representantes dos
EMPREGADOS eleitos seréo liberados até o limite de 5 (cinco) dias ao anp
sucessivas ou intercaladas, para participar de congressos € encontros de
EMPREGADOS de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, sem
prejuizo da sua remuneragéo, inclusive, do repouso remunerado, férias, 18°
salério, adicionais e demais direitos.

CAPITULO VI - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 40 - EXAME MEDICO

(alteragdo da NR-7), o exame médico demissional sera, obrigatoriamente,
realizado até a data da homologagéo da resciséo, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSST de 08!05!}}3

CLAUSULA 41 - CIPA

A GERA MARANHAO garante a comunicagéo das eleicdes da CIPA, ao
SINDICATO, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso,
fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a distribuicdo dos setores
correspondentes a cada representante dos EMPREGADOS a ser eleito.

Paragrafo Unico — A GERA MARANHAO permitirda a participagao do
representante da diregdo sindical nas reunides da CIPA e facilitara a ac@o
preventiva e corretiva da mesma visando & eliminagé@o e/ou controle dos riscps
no ambiente de trabalho, fornecendo ac mesmo, copias de suas atas|e
calendario de reunides anual.

CLAUSULA 42 - REUNIOES PERIODICAS

A GERA MARANHAO concorda em realizar reunides quadrimestrais com o
SINDICATO em local e calendario a serem definidos consensualmente,
objetivando acompanhar o cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho em
curso e analisar outras medidas de interesse geral.

CLAUSULA 43 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A GERA MARANHAO, assegurarad o acesso dos dirigentes sindicais e dos
representantes de base dos seus EMPREGADOS as dependéncias da GERA
MARANHAO, desde que seja comunicado com 02 (dois) dias de antecedéncia
e que todas as normas internas de seguranga patrimonial e pessoal sejam

rigorosamente respeitadas. O

N
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CLAUSULA 44 - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A GERA MARANHAO assegura o encaminhamento ao SINDICATO, no praz

de 24 (vinte e quatro) horas de sua emisséo, copia da comunicagéo do acidente

de trabalho (C. A. T.).

Paragrafo Unico - A GERA MARANHAO, mediante prévio entendiment

0

O

01 (um) profissional da area de Seguranga do Trabalho do SINDICATO para

assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 01 (um) Médico do Trabalho e!c[.l

acompanhar as condigdes de saude e seguranca, sempre devendo ser

respeitadas as normas internas de seguranga patrimonial e pessoal.

CLAUSULA 45 — AUXILIO FUNERAL

A GERA MARANHAO oferecera uma contribuicdo a ser recebida pelo

EMPREGADO, com as devidas comprovagdes, para arcar com despesas com

realizacao de funeral de seus dependentes legais (conjuge e filhos) e de seus

genitores, sem qualquer custo adicional para o EMPREGADO.

§ 1° - O valor dessa contribuicdo sera de até R$4.900,00 (quatro mil
novecentos reais).

§ 2° — Acordam as partes que os referidos pagamentos nao possuem natureza
salarial. nem se incorporam ao salario dos EMPREGADOS para quaisquer fins.

CLAUSULA 46 — AUXILIO TRANSPORTE

A GERA MARANHAO provera os seguintes auxilios transportes:

| — Nos locais em que haja transporte publico, sera disponibilizado valjs-
to

transportes para o deslocamento até o local de trabalho, sem qualquer cu
adicional para o EMPREGADO;

a

Il — Para os EMPREGADOS lotados em S&o Luis (MA), caso o EMPREGADO
opte por utilizar veiculo préprio e/ou de terceiros para o deslocamento até o logal
de trabalho, sera disponibilizado um voucher de 150 (cento cinquenta) litros de
combustivel, no caso de Gerentes e Diretores, e 75 (setenta e cinco) litros de

combustivel. nos demais casos, sem qualquer custo adicional para
EMPREGADO;

Il — Para os EMPREGADOS lotados em Miranda do Norte (MA), caso

o]

(0]

EMPREGADO opte por utilizar veiculo préprio para o deslocamento até o logal
de trabalho, sera disponibilizado um voucher de 20 (vinte) litros de combustivel,

sem qualquer custo adicional para o EMPREGADO;

v/ d
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Ill - Nos locais em que nédo haja transporte publico, sera disponibilizado rota @

transporte privado (i) das residéncias em Miranda do Norte até as UTEs Geramar

| e Geramar I, (ii) da Rodoviaria/Aeroporto de Sao Luis até as UTEs Geramar
e Geramar Il, conforme o caso e sem qualquer custo adicional para
EMPREGADO;

e

I
0

Paragrafo Unico — Acordam as partes que os referidos pagamentos n
possuem natureza salarial, nem se incorporam ao salario dos EMPREGAD
para quaisquer fins.

CLAUSULA 47 — AUXILIO OFTALMOLOGICO

A GERA MARANHAO reembolsara as despesas devidamente comprovadds

com a aquisi¢do de dculos ou lentes de grau para uso proprio do EMPREGADA
ou de seus dependentes legais (cdnjuge e filhos).

§ 1° - O valor anual dessa contribuigéo sera de até R$400,00 (quatrocentgs

reais).

§ 2° — Acordam as partes que os referidos pagamentos néo possuem naturez
salarial, nem se incorporam ao salario dos EMPREGADOS para quaisquer fins.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA 48 - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes concordam em cumprir integralmente a este Acordo Coletivo d
Trabalho, pois ele representa a mais fiel expresséo de sua vontade.

CLAUSULA 49 - FORO

As partes contratantes, por este instrumento, elegem o foro da Justica g
Trabalho das regides contempladas neste Acordo Coletivo de Trabalho como
competente para dirimir quaisquer questdes acerca da aplicagéo, interpretac3
ou controvérsia envolvendo este Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, a GERA MARANHAO e o SINDICAT(
devidamente representados por seus representantes legais, firmam este Acord
Coletivo de Trabalho em 04 (quatro) copias de igual conteido e efei
devidamente registrado no escritério da Superintendéncia Regional do Trabalh

F

(assinaturas na proxima pagina)
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Pagina de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a GERA
MARANHAO — GERADOR DE ENERGIA DO MARANHAO S.A. e o SINDICAT
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO D
MARANHAO com vigéncia entre 1° de fevereiro de 2016 e 31 de janeiro de 201

ol O

Sao Luis, 01 de fevereiro de 2016.

Pela GERA MARANHAO - GERADOR DE ENERGIA DO MARANHAO S.A.
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Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADO DO MARANHAOQ
CNPJ: 07.628.399/0001-07 Cédigo Sindical: 000.004.025.89103-3

- ws .
F0AL g llelp
& José Braga Neto
CPF 176.422.053-68 CPF 216.657.373-87




