ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, REFERETE
AO PERIODO DE 2016/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE GRAJAU/MA — SAAE/GRAJAU E
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
MARANHAO - STIU/MA, MEDIANTE AS
CLAUSULAS ADIANTE PACTUADAS.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Grajai/MA, Autarquia Municipal, com sede na Praca
Getulio Vargas, S/N- Cidade Alta, Grajau/MA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
05.482.583/0001-58, doravante denominado SAAE Grajau e/ou autarquia, e de outro
lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Maranhédo -
STIU/MA, com sede na Avenida Getulio Vargas, 1998 - Monte Castelo, S&o Luis/MA,
devidamente inscrito no CNPJ n° 07.628.399/0001-07, doravante denominado Sindicato
dos Urbanitarios do Maranh&o e/ou Sindicato e/ou STIU/MA.

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) abrange todos os empregados do SAAE/
Grajal pertencente as categorias profissionais, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Maranh&do — STIU-MA.

CLAUSULA 02 — DATA BASE E VIGENCIA

A data base do SAAE/Grajau sera dia 1° de maio, sendo que o prazo de vigéncia deste
Acordo serd de 02 anos, a contar de 1° de maio de 2016, sem prejuizo dos reajustes e
correcdes salariais compulsérias e automaticas.

Paragrafo — Unico N&o estando concluidos até 30 de abril de 2018, os trabalhos de
renovacdo do presente Acordo, fica este automaticamente prorrogado até que sejam
firmadas as novas condicfes, que retroagirdo a 01/05/2018, conforme sumula 277 do TST.

CLAUSULA 03- MULTA

Fica estabelecido multa de 30% sobre o menor salario praticado na empresa, por
empregado, no caso de ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente Acordo,
revertendo a multa aplicada a empresa, em favor dos empregados.

CLAUSULA 04 — CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, cabendo a Delegacia
Regional do Trabalho e Justica do Trabalho, desde que provocadas.



CLAUSULA 05 — CONCILIACAO

A conciliacdo das divergéncias surgidas entre as partes acordantes sera feita mediante
entendimento das partes. No caso de impasse, mediante pronunciamento da DRT/MA ou
Justica do Trabalho.

CLAUSULA 06 — PISO SALARIAL
A partir da assinatura deste ACT nenhum empregado do SAAE/Grajau, poderd receber
salario inferior a R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

CLAUSULAQ7 — CORRECAO SALARIAL
O SAAE/Grajau reajustara os salarios dos seus servidores em 01/05/2016 com 100% (cem

por cento) da inflagdo medida a partir do ultimo reajuste praticado pela empresa, que
incidira sobre os salarios percebidos pelos empregados em 30/04/2016.

Paragrafo — Primeiro O SAAE/Grajal se compromete que na data base negociard com o
Sindicato, as clausulas econémicas e sociais com vista & melhoria das mesmas, a serem
implementadas a partir de 1° de maio de 2017.

Paragrafo Segundo As clausulas a que se refere o paragrafo primeiro sdo as seguintes:
correcdo salarial, Auxilio Alimentacgéo, piso salarial e auxilio educacional.

CLAUSULA 08 — GARANTIA DE EMPREGO

Durante a vigéncia do presente acordo, o SAAE/Grajal se compromete a ndo efetuar
despedidas arbitrarias ou sem justa causa de seus empregados, salvo se comprovadas
através de inquérito administrativo ou judicial, conforme determina a convencdo 111 de
1987 da OIT (Organizacgéao Internacional do Trabalho).

Paragrafo Unico O SAAE/Grajall a partir do presente acordo se compromete a nao
efetuar demissdes em massa de seus empregados (as) mesmo que haja extingdo do
SAAE. Ou por local de trabalho e no casa de demissdes individuais questionadas pelo
sindicato, garantir o acesso as informagdes referentes ao caso.

CLAUSULA 09 — CONCURSO PUBLICO

O SAAE/Grajau se compromete, que durante a vigéncia do presente Acordo, a admitir
funcionarios somente através de concurso publico, conforme determina a Constituicdo
Federal.

CLAUSULA 10 — TURNO INITERRUPTO DE REVEZAMENTO

Em conformidade com o artigo 7°, Inciso XIV da Constituicdo Federal, o SAAE/Grajau
adotara jornada diaria de 06 horas e mensal de 144 horas, para seus turnos interruptos de
revezamento e promovera estudos junto com o sindicato com o objetivo de implantar uma
escala que atenda melhor as necessidades de repouso de seus empregados, submetidos
a este regime de trabalho.

CLAUSULA11 — HORAS EXTRAS

O SAAE- Grajau remunerara as horas-extras de seus empregados na base de 100% sobre
a hora normal, quando realizadas nos domingos, folgas e nos feriados oficias (nacionais,
estaduais, municipaisou deliberados pela Empresa). Sabados e nos dias Uteis na base de
50% da hora normal.



CLAUSULA 12 - SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO

O SAAE/Grajauconstituira comissao interna de prevencdo de acidentes — CIPA, para
promover a prevencgdo de acidentes e saude de seus empregados, conforme estabelecidos
pelas NR’s n° 04 e n° 05 do Ministério do trabalho.

Paradgrafo Primeiro -O empregado podera se negar a realizar trabalho quando lhe
faltarem condi¢cdes técnicas, fisicas, e psicologicas, bem como o0s equipamento para
protecao individual e/ou coletiva, exigidos pela NR 06, da portaria 3.214 do MTE.
Paragrafo Segundo - O SAAE/Grajau fornecerd mensalmente ao STIU-MA, cépia das
ATAS de reunido mensais da CIPA.

ParagrafoTerceiro — O SAAE/Grajal comunicard ao STIU-MA, todos os acidentes de
trabalho, no prazo maximo de 48 horas, contadas a partir do horario do acontecimento do
mesmo informando causas e providéncias tomadas.

Paradgrafo Quarto — O SAAE/Grajal se compromete em realizar semestralmente exames
periodicos para avaliar a salude de seus servidores.

Paragrafo Quinto — O SAAE/Grajau fornecera o material e equipamento de seguranca
necessario a realizacao das atribuicdes profissionais dos seus empregados.

CLAUSULA 13 - HORARIO PARA ESTUDANTES
O SAAE/Grajau adotara para seus empregados universitarios ou que realizem curso
técnico de nivel médio, horéario especial de trabalho compativel com o calendario escolar.

CLAUSULA 14 — TERCEIRIZAGCAO
O SAAE/Grajau extinguird durante a vigéncia deste Acordo, todas a contratacdo para
prestacao de servicos permanentes a Empresa por terceiros. Exceto a area de seguranca.

CLAUSULA - 15 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O SAAE - Grajau concederd aos seus empregados que trabalham em atividades
insalubres, o Adicional de Insalubridade de 10%, 20% e 40% sobre o salario minimo
vigente, conforme a respectiva classificacdo do grau de insalubridade em minimo, médio e
Maximo estabelecido em Lei.

CLAUSULA 16 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O SAAE/Grajau pagara Adicional de Periculosidade a todos os empregados que exer¢cam
atividades periculosas na base de 30% da remuneracéo conforme o enunciado 191 do TST
de 23 de novembro de 2003.

Paragrafo Primeiro — Conforme lei 12.997/14, e portaria do MTE. de n° 1.565 de 13/10/14,
0 SAAE/Grajau a partir de 1° de maio de 2016, garantira o adicional de periculosidade no
valor de 30% (trinta por cento), do salario base para os trabalhadores que desempenham
suas atividades em motocicleta ou motoneta.

CLAUSULA17 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O SAAE/Grajau pagara a titulo de Adicional por tempo de servico, o percentual de 1,5%
(um virgula cinco por cento) para cada periodo de um ano de servi¢o prestado & Empresa,
computados a partir da admissao do empregado. Até 35 anos de servico.



CLAUSLA 18 — GRATIFICACAO DE FERIAS

O SAAE/Grajaupagara aos seus empregados por ocasido do gozo das férias
regulamentares Gratificacdo de Férias previsto na Constituicdo Federal correspondente a
1/3 da remuneracédo do empregado.

CLAUSULA 19 - EMPRESTIMO DE FERIAS

O SAAE/Grajau concedera a titulo de Empréstimo de Férias, 01 (uma) remuneragédo do
empregado que sera descontado em 12 (doze) parcelas fixas e consecutivas a contar do
més subsequentedo retorno das férias.

CLAUSULA 20 - AUXILIO-ALIMENTACAO

O SAAE/Grajau fornecera Auxilio alimentacdo a ser concedido mensalmente atodos os
seus empregados, o valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) a partir de 1° de maio
2016.

Paragrafo Primeiro- SAAE/Grajau fornecera o Auxilio-alimentagdo no 15° dia de cada
meés.

Paragrafo Segundo - ficam contemplados com esse beneficio todos os empregados que
estejam em gozo de férias, licenca medica por acidente de trabalho, auxilio doenca,
licenca maternidade e licenca prémio.

Paragrafo terceiro O SAAE/Grajalreajustara o auxilio alimentacdo na data base, tomando
com base as negociac¢fes previstas no paragrafo 1° da clausula 72

CLAUSULA 21 PLANO DE SAUDE

O SAAE/Grajau no periodo de vigéncia do ACT se compromete a efetuar estudos com
vista a implantacdo de um plano de salde para seus empregados, que garantira
assisténcia medica indispensavel aos trabalhadores e seus dependentes.

CLAUSULA 22 — PREMIO APOSENTADORIA

O SAAE/Grajau concedera aos seus empregados a titulo de prémio aposentadoria por
tempo de servigo, idade ou invalidez, o equivalente ao padrdo 12, referencia v da tabela
salarial vigente, quando do desligamento da empresa.

CLAUSULA 23 — AUXILIO FUNERAL
O SAAE/Grajau concedera aos seus empregados e dependentes, a titulo de auxilio
funeral, o equivalente 06 (seis) vezes o valor do salario minimo vigente.

CLAUSULA 24 — ATIVIDADES SINDICAIS

O SAAE/Grajau adotara nas rela¢des com o sindicato, 0os seguintes procedimentos:
Paragrafo Primeiro - 0S empregados do SAAE/Grajau elegeram
livrementeO2representantes sindicais e respectivos suplentes, para toda a area de atuagéo
do SAAE/Grajal com mandato coincidente com o do dirigente sindical e com as mesmas
garantias previstas no artigo 8°, Inciso 8°, da Constituicdo Federal devendo o STIU-MA
comunicar o nome dos eleitos e respectivas datas de eleigdo.

Paragrafo segundo - O SAAE/Grajau liberara os dirigentes, representantes sindicais e /ou
trabalhadores de base, num total de 03 (trés), sem prejuizo de remuneracdo, para
participarem de congresso, seminarios, conferencias, comissao de trabalho do sindicato
ETC, a ser indicado pelo STIU-MA por escrito com antecedéncia minima de 03 dias uteis
da data do inicio do evento.



Paragrafo Terceiro — O SAAE/Grajau realizaréa reunides quadrimestrais com o STIU-MA,
para averiguar o cumprimento do presente acordo, bem como examinar outros assuntos de
interesse dos empregados e ainda questdes referentes a as relagdes de trabalho.
Paragrafos Quarto — O SAAE/Grajal se compromete a ndo promover em momento
algum, através de sua direcdo ou do seu corpo gerencial, atos que resultem em retaliacéo,
discriminacao, marginalizacao ou desrespeito da qualificacdo técnica de seus empregados,
que ocasionem prejuizo no desempenho de suas atividades profissionais e/ou sindicais.
Paragrafo quinto quando da realizacdo de assembleia geral da categoria esta devera
acontecer no pétio da empresa e no horario das 07h30min as 09h30min hora, cabendo ao
SAAE abonar o ponto dos empregados que comprovadamente estiverem participando das
referidas assembleias limitadas a um evento mensal, com excecdo da época da
negociacao coletiva quando podera ser realizado mais de um evento por més. O sindicato
comunicara por escrito com antecedéncia minima de 48 horas da data de realizagdo da
referida assembleia, para que a empresa possa se programar.

Paragrafo sexto quando da realizagdo de assembleia por local de trabalho ser4 mantida
as regras definidas para assembleia geral, apenas no horario havera alteracdo que sera
das 07h30min as 08h30min horas. A realizacdo das assembleias ndo afetard os servigos
essenciais como: operacao, manutencdo de emergéncia e atendimento comercial.

CLAUSULA 25 SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que substituir a Chefia por periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vinte)
dias fara jus ao valor proporcional da gratificacdo de funcéo atribuida aquela chefia, nédo
podendo haver acumulo de gratificacdes, prevalecendo a de maior valor. No caso de
substituicdo por outro empregado que ja perceba funcéo gratificada, a indicacdo para
substituicdo de qualquer chefia deveré ser oficializada através de portaria.

CLAUSULA 26 — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

O SAAE - Grajau assegurara aos empregados afastados das suas atividades, por motivo
de doenca, ou acidente de trabalho ap6s o 152 dia de afastamento a percepcao do valor
correspondente a diferenca entre a importancia paga pela seguridade social e o salario do
empregado, acrescido de todas as verbas fixas que o empregado percebe, durante a
vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 27— AUXILIO A FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

O SAAE/Grajal pagara aos seus empregados que tenham filhos com necessidade
especiais,0 valor da mensalidade desde que matriculado na APAE ou instituto que
mantenham convenio mediante o sistema de reembolso.

Paragrafo Unico - O SAAE/Grajau liberara do ponto o (a) empregado que tem filho
especial, quando houver necessidade de acompanhamento paterno ou materno desde que
comprovado.

CLAUSULA 28 — RECOLHIMENTO DE FGTS/INSS

O SAAE/Grajau apo6s assinatura do presente Acordo encaminhara mensalmente ao STIU-
MA, as guias de recolhimento do FGTS/INSS dos seus empregados.

Paragrafo Unico — O SAAE/Grajal no prazo de 60 dias se compromete a encaminhar
para o STIU-MA as guias de recolhimento de FGTS/INSS que estejam em atraso. Caso
haja.



CLAUSULA 29 - PREVEN(;AO DE L.E.R. E DORT

O SAAE/Grajatl se compromete a tomar providencias que visem prevenir as situacoes e
comportamento que possam a vir ocasionar leséo por esforco repetitivo (L.E.R.), disturbio
osteo muscular relacionado ao trabalho ( DORT).

CLAUSULA 30 - DIREITO ADQUIRIDO

Todos os adicionais ou vantagens percebidos pelos empregados do SAAE/Grajad por um
periodo continuo de 05 anos ou 10 anos intercalados, passardo a contar como direito
adquirido.

CLAUSULA 31 — UNIFORME

O SAAE/Grajau fornecera gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando a
atividade exigir o uso do mesmo.

Paragrafo Primeiro -para os empregados lotados nas areas operacionais da empresa, a
distribuicdo serd semestral em numero de 02 (dois), uniforme por empregado.

Paragrafo Segundo - para os empregados lotados no atendimento comercial e recepcao
da empresa, a distribuicdo seréd anual.

Paragrafo Terceiro o SAAE/Grajal garantirA aos leituristas, em pleno exercicio da
atividade, bolsa para transportar as contas de agua, protetor solar, capa de chuva, boné e
fardamento com camisa manga cumprida adequada ao trabalho para que os mesmos
possam desempenhar suas fungdes.

CLAUSULA 32 — PERICULOSIDADE PARA VIGILANTE

O SAAE- Grajau a partir de 01/05/2016, pagara a todos os vigilantes que , efetivamente,
estiverem em atividade inerente ao cargo, o adicional 30% (trinta por cento) do salario
base do empregado, a titulo de periculosidade . Conforme lei 12.740 de 08/12/2012.

CLAUSULA 33 — ASSEDIO MORAL

O SAAE/Grajau instituird comissdo paritaria com o STIU-MA para apurar todos 0s casos
de assedio moral.

(marginalizagdo profissional, revanchismo e intimidacdo), que indicara as acdes/medidas
para coibir esses procedimentos, sendo que a empresa adotara as medidas propostas pela
comissao.

CLAUSULA 34 LICENCA PREMIO
O SAAE/Grajau a titulo de licenca- prémio concederd, 03 meses de licenca remuneradaa
seus empregados para cada 05 anos de trabalho desde que o empregado:
A)Nao tenha sofrido suspensao disciplinar no periodo aquisitivo
B)N&o tenha faltado ao servico injustificadamente por mais de 15 dias no periodo
aquisitivo.
C)Néao tenha sido licenciado para tratar de interesse particular no periodo aquisitivo.
D) Néo tenha estado a disposi¢cdo de outro 6rgao por qualquer espaco de tempo sem
onus para o SAAE/Grajau no periodo aquisitivo.
E) E facultada a conversdo de licenca-prémio adquirida em indenizacdo pecuniaria
desde que haja concordancia entre as partes.
F) O empregado ndo podera acumular periodo de licenga-prémio , devendo desta
forma, 0 gozo ou indenizacdo acontecer um més antes do novo periodo.



CLAUSULA 35 - LICENCA NATALINA

O SAAE/Grajau concedera no final de cada ano, folga aos seus empregados nos dias
24/31 de dezembro, desde que o empregado tenha tido no maximo 05 (cinco) faltas
injustificadas e que nao tenha recebido punicao disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 36 - REPARACAO DE DANOS

O SAAE/Grajall ndo repassara para 0s seus empregados, eventuais prejuizos causados
por acidentes com veiculos e/ou equipamentos da empresa, salvo se tal prejuizo resultar
de acédo ou omissédo dolosa ou culposa do empregado.

CLAUSULA 37 - DISPENSA PARA AMAMENTAR

A partir da assinatura do presente Acordo, a empregada que estiver amamentando durante
0s 60 (sessenta) primeiros dias posteriores ao término da Licenca-gestante, ficara liberada
01 (uma) hora em cada expediente.

CLAUSULA 38 — PLANO DE CARGO CARREIRA SALARIOS POLITICA DE PESSOAL.
O SAAE/Grajau elaborar um plano de cargo, carreira e salario e uma politica de pessoal,
através de comissao paritaria constituida por representante da empresa e do STIU/MA no
prazo de 120 dias, a partir da assinatura deste ACT.

CLAUSULA 39 - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O SAAE/Grajau efetuarda o pagamento do salario dos seus empregados até 5° dia util do
meés.

CLAUSULA 40 — ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas a partir das 22 horas até o final do turno serdo remuneradas com o
adicional de 20% (vinte por cento) da hora normal, conforme o art. 73 da CLT e sumula 60
do TST.

CLAUSULA 41 — INDENIZACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas com habitualidade de 02 anos (dois anos) ou mais, se
suprimidas pelo SAAE/Grajau serdo indenizadas na forma do que estabelece o enunciado
291 do TST que reviu o enunciado 76.

Paragrafo primeiro — As horas extras prestadas com habitualidade de 02 anos (dois
anos), ou mais pelos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento,
desde que suprimidas pelo SAAE/Grajal serdo incorporadas ao salario em rubrica
especifica.

Paragrafo segundo - Os empregados que vierem a trabalhar em regime de horas extras,
por necessidade do servico, terdo abatidos, no pagamento mensal, os valores j4 pagos na
incorporacgao.

CLAUSULA 42 — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O SAAE/Grajau antecipara aos seus empregados por ocasiao das férias desde que néo
gozadas no més de janeiro, 50% (cinquenta por cento), do 13° salario, conforme
determinado pela legislacdo que rege a espécie.

Paragrafo Unico - O empregado podera optar pelo n&o recebimento de antecipacéo do
13° salario na formo disposta no caput desta clausula, obedecidos aos prazos fixadospara
a opgao.

v



CLAUSULA 43 — GRATIFICACAO DE FUNCAO
Os empregados que recebam habitualmente a gratificacdo de funcdo por um periodo de 05
(cinco),anos ininterruptos ou 10 (dez), intercalados, terdo a partir do presente acordo, a
referida gratificacédo incorporada a remuneracéo,

CLAUSULA 44 — ACOMPANHAMENTO DE DEPENDETE EM CASO DE DOENCA.

Apéds a assinatura deste acordo, o empregado com dependente filho (a), ou companheiro
(a), que comprovadamente venha a interna-lo (a), em estabelecimento hospitalar, tera sua
falta abonada no dia da internagéo.

Paragrafo primeiro - A internacdo ocorrida apoés as 17h30min horas, sera considerada
como efetivada no dia subsequente, para os efeitos desta clausula.

Paragrafo segundo - As faltas, a partir do 2° (segundo), dia de internacdo, serdo
analisadas pela area medico social da empresa, que informara ao gerente do empregado o
periodo que devera abonar.

CLAUSULA 45 — PREVENCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS QUIMICAS.

O SAAE/Grajau através da area de beneficio social, num prazo de 30 ( trinta), dias apos a
assinatura deste acordo, implantara programa de prevencéo e tratamento de dependéncias
quimicas para atender aos seus empregados.

CLAUSULA 46 — CONCESSAO DE FOLGA COM ABONO DE PONTO

O SAAE/Grajau concedera aos seus empregados, folga com abono de ponto, nas
seguintes condic¢des:

a) Doacéo de sangue 01 (um), dia a cada 06 (seis) meses.

b) falecimento 05 (cinco) dias Uteis (ascendentes descendentes e cénjuge).

c) 01 (um) dia no dia do aniversario.

d) casamento 05(cinco) dias uteis.

e) 05 (cinco) dias uteis para falecimento de irmdo e dependente sob sua guarda por
deciséo judicial.

CLAUSULA 47 — JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, ressalvados os casos de
06(seis), horas previstos em lei para telefonista e médico, bem como 06 (seis) horas para
digitador e atendente comercial.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecida nos turnos ininterruptos de revezamento, a escala
de revezamento de 12 (doze), por 36 (trinta e seis), horas nas unidades operacionais.
Paragrafo segundo -O SAAE/Grajau podera adotar nos turnos ininterruptos escala de
revezamento de 06 horas didrias.

CLAUSULA 48 — SEGURO DE VIDA E ACIDENTE

O SAAE/Grajau pagara a titulo de seguro de vida do empregado, o valor equivalente a 10
vezes 0 maior salario da tabela.

Paragrafo primeiro- Para os casos de morte natural o SSAE/Grajau pagara o valor de 05
vezes 0 maior salario da tabela.

Paragrafo segundo -Para caso de morte acidental o SAAE/Grajau pagara o valor de 10
vezes 0 maior salario da tabela.



Paragrafo terceiro -Para os casos de invalidez permanente devidamente atestado pelo
INSS, o SAAE/Grajau pagara o valor de, 05 (cinco), vezes o maior salario da tabela que
servirh como base de calculo da indenizagdo de acordo com a perda funcional e com a
tabela de percentuais da SUSEP- SUPERITENDECIA DE SEGURO PRIVADO DO
MINISTERIO DA FAZENDA.

CLAUSULA 49 - PROGRAMA DE PREPARAQAO PARA APOSENTADORIA

O SAAE/Grajau, apos 60 (sessenta) dias da assinatura deste acordo, implantara atraves
da area de recursos humanos um programa de prepara¢do para aposentadoria dos seus
empregados.

Paradgrafo primeiro- quando o empregado estiver apto e desejar aposentar-se, a
SAAE/Grajat designara um funcionario do setor competente para acompanhar todo o
processo de sua aposentadoria, até a homologacao da rescisdo do contrato de trabalho
pelo STIU/MA.

Paragrafo segundo -O SAAE/Grajal semestralmente promovera palestra de preparacao
para a aposentadoria.

CLAUSULA 50 - ESTABILIDADE GARANTIDA

O SAAE/Grajal ap6s a assinatura deste acordo garantira estabilidade para seus
empregados, excluida a hipotese falta grave, devidamente apurada, nos termos da CLT,
na forma que se segue:

a) A gestante — durante a gestacéao e até 180 (centooitenta), dias apds o termino da licenca
gestante estabelecida na constituicao;

b) Ao acidentado- apdOs retorno do auxilio doenca acidentario, a estabilidade de 18
(dezoito), meses no emprego.

CLAUSULA 51 -TRATAMENTO IGUALITARIO

O SAAE/Grajau se compromete a elaborar programa de capacitacdo de seu quadro de
pessoal, visando a otimizacdo de seus processos empresariais, a qualificacdo e
remuneracdo de seus empregados, levando em consideracdo o mercado de trabalho
existente, buscando sempre criar mecanismo de ascensao profissional que garantam
oportunidades iguais aos empregados, cuidando de eliminar qualquer forma de
discriminacdo de género, raca, religido e posicao ideoldgica.

CLAUSULA 52 - AUXILIO EDUCACIONAL

O SAAE/Grajauimplantara, no prazo de 60 (sessenta), dias a partir da assinatura do
presente acordo, auxilio educacional para os seus empregados, no valor de 20% (vinte por
cento), do salario base do empregado por dependente até o limite de 100% (cem por
cento), no més de fevereiro para aquisicdo de material escolar.

Paragrafo Unico - O SAAE/Grajau fornecera material didatico e tratamento especifico aos
filhos especiais de seus empregados.

CLAUSULA 53 — EXAME MEDICO PERIODICO

O SAAE/Grajau quando da realizagdo dos exames meédicos periodicos em todos os seus
empregados, na forma da legislacdo vigente sera dada prioridade ao pessoal que trabalha
em locais com ruidos e em areas insalubres.



E por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho 2016/2018, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, devendo uma delas ser
depositada na Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego - SRTE/MA.

Grajau/MA, 06 de maio de 2016.

José do Carmo V. de Castro Madson Viana da Silva
Presidente do STIU/MA Diretor do SAAE
CPF: 176.422.053-68 CPF: 975.258203-68

Jurandi Mesquita
Diretor do STIU/MA
CPF: 107.173.583-72
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