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Campanha Salarial Cemar 2017

TRABALHADORES REJEITAM
39 CONTRAPROPOSTA

Reunidos em Assem-
bleia Geral, realizada
nos dias 11 e 12, em
Séao Luis e nas unida-
des de negdcio de Ba-
cabal, Pinheiro, Timon

e Imperatriz, os traba-

Ihadores e trabalhadoras

da Cemar rejeitaram por ampla

maiora a terceira contraproposta da

empresa, apresentada em mesa de
negociagéo no dia 07 de dezembro.

Foram 274 votos contra (pela
rejeicdo) e 36 votos a favor (pela
aprovacao), além de um voto nulo, o
que demonstra que a categoria tem
plena consciéncia de que a Cemar
pode e deve apresentar proposta
melhor, digna de quem trabalha duro
para atingir metas e resultados e gerar
lucros e dividendos para os acionistas
e paraaempresa.

Os trabalhadores e trabalhadoras,
como o STIU-MA, entenderam que os
avancgos da terceira contraproposta
ainda sao muito timidos, principalmen-
te no que diz respeito ao reajuste do
tiquete alimentacao se considerarmos
um cenario onde o item alimentos € um
dos que mais pesa na composi¢cao da
inflagdo geral. A inflag&do no prego dos
alimentos é de cerca de 6% enquanto a
inflacdo geral &€ de 1,83%. Mesmo
assim, a Cemar quer repassar aos
beneficios, inclusive ao tiquete alimen-
tacdo e ao tiquete natalino apenas o
indice dainflagao geral (INPC).

Se a Cemar alega tempos dificeis

na economia, deveria imaginar a
dificuldade que vive o trabalhador, que
tem que pagar energia, gas, alimen-
tacao e outros itens com reajuste muito
acima da inflagcdo, sem ter uma
madrinha bondosa como a ANEEL.

A empresa, para atravessar a tal
“crise”, conta ainda com um conjunto
de trabalhadores/as comprometi-
dos/as, que se desdobram para cum-
prir metas e gerar lucros, por isso
ostenta resultados assombrosamente
positivos. Em troca, tudo que pode
oferecer a esses mesmos trabalhado-
res &€ um reajuste de salarios e benefi-
ciosde 1,83%7

Outro aspecto considerado preocu-
pante € a exclusdo dos executivos da
clausula de Reajuste Salarial. A
CEMAR ja retirou os gerentes. Se
retirar um segmento da negociacao a
cada data-base, avancara para uma
negociagao individual, ja permitida
pela Reforma Trabalhista, o que fragi-
liza ainda mais o conjunto dos traba-
Ihadores

Por tudo isso, os trabalhadores e tra-
balhadoras da Cemar tomaram a deci-
séo certa. Vamos voltar a negociacao,
esperando que a diretoria da Cemar po-
nha a mao na consciéncia e apresente
uma proposta melhor e mais justa.

O STIU-MA ja comunicou, através
de oficio, a deciséo dos trabalhadores a
Cemar, solicitando nova rodada de ne-
gociagao. Fique atento e aguarde novas
informagdes. ACampanha continua!




	Página 1

