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Urbanitdarios se confratermzam

lr-

1° de Maio é dia de luta, mas
também dia de confraternizacdo da
categoria. Em Sao Luis, trabalhado-
res realizaram ato unificado na
Romaria do Trabalhador, promovido
pelas centrais sindicais e igrejas, na
area ltaqui Bacanga.

O STIU-MA realizou, em parceria
com a ASSERCA e ASEEL, a Festa
do Trabalhador, em cada associagéo,
com torneios de futebol, dama, bilhar,
bandas de musica e muito lazer para
as familias.

Como de costume, o Sindicato
também apoiou a realizacdo dos
eventos comemorativos nas regionais.

Viva a luta dos trabalhadores. Viva
a confraternizac¢ao dos que lutam!

1° de Maio Unificado na Romaria do
Trabalhador, na Area Itaqui Bacanga.
A romaria saiu do Anjo da Guarda
para Vila Embratel, onde encerrou
com a celebragcao de uma missa.

O STIU-MA realizou reunido com a
Direcdo e Assessoria juridica do
SAAE de Balsas, em maio, para
discutir o Acordo Coletivo 2018/2020.
Estamos no aguardo da formalizagao
de nova contraproposta do SAAE
para dar continuidade a negociacao
efecharoACT.

Estreito e Carolina também ainda
estdo com a negociagdo em anda-
mento.

No inicio de junho, o STIU-MA visitou o SAAE
Bacabal para discussao e negociacao do Aditivo
ao ACT vigente. Cinco clausulas econbémicas
estdo em discussdo: correcao salarial; auxilio
alimentacado; auxilio doenca; auxilio funeral;
auxilio a filhos portadores de deficiéncia.
Estamos esperando agora a formalizagcdo da
contraproposta da autarquia.

Saneamento Piblico - Servigo de qualidade,

respeifo a sociedade, tarifas justas e
valorizacéo do(a) trabalhador(a)!

GRAJAJ

Os trabalhadores do SAAE de
Grajau ja conquistaram novo ACT,
apos negociacao entre STIU-MA e
a autarquia, representada pelo seu
Diretor, Sr Raimundo Sousa dos
Santos. Na reunio, ele apresentou
a realidade econdmico-financeira
da instituicdo, demonstrando
abertura para criagdo de solugdes
conjuntas, de maneira a ampliar as
melhorias ja adotadas. O STIU-MA
pontuou a necessidade de constru-
¢do do Plano de Cargos e Salarios,
como medida administrativa
responsavel, que possibilita a
gestdo da Folha de forma mais
eficaz, e, por outro lado, garante a
seguranca ao trabalhador na
gestdo da sua carreira.

Porto Franco e Campestre também
fecharam seus Acordos Coletivos.

1° de maio

encia

n

Transpar

No dia 29 de margo, o STIU-MA realizou a
Assembleia Ordinaria de Prestacao Contas, confor-
me determina o Estatuto. AAssembleia, realizada em
Sao Luis e todas as regionais, aprovou a Prestagéo
de Contas 2017 e a Previsao Orgamentaria 2018.

STIU-MA REUNE DIRECAO GERAL
PARA DISCUTIR DESAFIOS

O STIU-MA realizou nos dias 20 e 21 de abiril, reunido da sua
Direcao Geral. Os temas debatidos na manha do primeiro dia
foram Conjuntura Atual (palestrante economista Jomar
Fernandes) e Reforma Trabalhista (palestrante Silvestre
Oliveira, DIEESE). A programacgéo dedicou maior parte do
tempo a discussao sobre a situagdo das empresas.
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Precisamos
falar sobre

Nesta edicao, relatamos casos de Assédio
Moral na Cemar e aproveitamos para
informar trabalhadores e trabalhadoras
sobre essa pratica, infelizmente, tdo comum
no ambiente de trabalho.

Veja no Editorial/pag. 2 e nas pags.4e 5

d A luta é por direitos
e em defesa do

. Campanha 7 )
mals Salarial
st 4] —— | setfor elétrico
Convénios do STIU-MA Os trabalhadores da Eletronorte fizeram a campanha salarial, sem
Pdagina 2 esquecer a luta contra a privatizacéo. As batalhas s&o diarias e em todos os
espacos possiveis. Nas paginas 6 e 7, o Pinga Fogo sintetiza essa trajetoria
Eleigées Conselhos Caema e traz uma entrevista com Wellington Diniz, diretor juridico do STIU-MA e

Pagina 3 membro do CNE, sobre a atuag&o das entidades no Legislativo e Judiciario.

Em audiéncia com o
Governador Flavio
Dino, o STIU-MA tratou
das questdes da
Caema, mas também
garantiu a adesao
formal do gestor a
Campanha em Defesa
da Eletronorte e Contra
Privatizagéo do setor
elétrico (foto).

Saiba mais detalhes da
audiéncia na pagina 3 e
na Edicéo Especial do
Pinga Fogo (Maio/2018).

CAEMA
Trabalhadores aprovam aditivo ao ACT

Antes, a luta garantiu regularizacéo de direitos conquistados

ACT do SAAE Campestre assinado. Veja mais
Ultima Pdagina

Direcao Geral

do STIU-MA se
revune para

s discutir desafios

da luta
(Ultima Pagina)
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Editorial

Precisamos falar
sobre Assédio Moral

Assédio Moral ou violéncia moral € um
fendbmeno mundial que sempre existiu no mundo
do trabalho. Em tempos de crise e desemprego,
no entanto, as ocorréncias crescem e as denun-
cias, diminuem.

Em 2016, a cada 55 horas, um processo de
assédio moral foi registrado. "Segundo a OIT e a
Organizagéo Mundial da Saude, as perspectivas
sao sombrias para as duas préximas décadas,
marcadas pelo 'mal estar na globalizagao', com
predominio de depressdes, angustias e outros
danos psiquicos, relacionados com as novas
politicas de gestdo na organizagéo do trabalho,
que estao vinculadas as politicas neoliberais".

Nas empresas privadas, estas ocorréncias,
muitas vezes, sao naturalizadas como algo
préprio do mundo competitivo das organizagées.
Porém, é preciso ter clareza de que humilhacdes
e violéncias (mesmo sutis), quando repetitivas e
prolongadas, sdo assédio moral sim, reflexo das
relagdes autoritarias presentes na nossa socie-
dade e no mundo do trabalho.

Em tempos de incentivo ao individualismo e
apologia do perfil "flexivel, capaz, competitivo,
criativo, agressivo...", o trabalhador que adoece,
questiona ou reclama direitos nao se encaixa no
padrao. A empresa quer "exceléncia e saude
perfeita". Dai para a humilhacdo e a violéncia
moral no ambiente de trabalho € um pulo.

O assédio adoece e mata, atingindo principal-
mente mulheres e empregados com problemas
de saude, revelando ainda a grande indiferenga
em relacdo ao sofrimento do trabalhador e da
trabalhadora.

O assédio produz medo individual e submis-
sao coletiva. Pior que isso, produz, muitas vezes,
conivéncia dos colegas, seja por medo de
também ser atingido pela "ira" do chefe, seja por
medo de perder o emprego ou mesmo pela
ilusdo de que o problema esta no outro, que
merece as humilhagbes, porque nédo € tao
esforcado quanto os que "vestem a camisa da
empresa".

Nesta edicdo, onde denunciamos casos de
Assédio Moral na Cemar, republicamos partes
da Cartilha "Assédio Moral - Defenda-se",
publicada pelo STIU-MAem 2004, mais atual do
que nunca, infelizmente.

Conhega, discuta isso no seu local de traba-
Iho, identifique situacoes de assédio, combata e
denuncie.

O assédio compromete a identidade, dignida-
de e relagbes afetivas e sociais da vitima,
ocasionando graves danos a saude fisica e
mental, e, consequentemente, incapacidade
laboral ou mesmo a morte.

CONVENIOS STIU-MA

Veja lista dos convénios que beneficiam socios e socias

COLEGIOS

(INFANTIL/FUNDAMENTAL/MEDIO)

COLEGIO APOIO (INF/FUND/MED)
Tel. 3243-353 * colegioapoio@elo.com.br

CURSOS DIVERSOS

DATA CONTROL INFORMATICA
Contato: 3232-8666
datac@datacontrolma.com.br

COLEGIO BATISTA (FUND/MEDIO)
Tel. 3131-1411 (Jodo Paulo) e  3227-
2989 (Renascenga)

COLEGIO DOM BOSCO (INF/FUND/MED)
Tel. (98) 4009-7070

COLEGIO EDUCALLIS (FUND/MEDIO)
Tel. (98) 3878-7878

COLEGIO MASTER (INF/FUND/MED)
Tel. 3249-0779

COLEGIO PARALELO (INF/FUND/MED)
Tel. 3231-8538 / 7731
paralelo@hotmail.com

COLEGIO PITAGORAS (FUND/MED)
Tel. 3878-8010

COLEGIO SANTA TERESA
(INF/FUND/MED)

Tel. 3231-5288
cst@colegiosantateresa.com.br

DOMINIO - CENTRO DE ESTUDOS E
APOIO PEDAGOGICO/ REFORGO
ESCOLAR (Planalto Anil I)

Tel. 98 3302-3417

FACULDADES

CEST- Fac. Santa Terezinha (grad. e pos)
Desconto de 10% para todos os cursos
Contato: (98) 3213-8000/cest@cest.edu.br

FLORENCE (grad. e po6s)

Contato: 3878-2120/
florencesuperior@gmail.com.br
Cursos: ENFERMAGEM, FARMACIA,
BIOQUIMICA, PEDAGOGIA e outros.

PITAGORAS (grad. e pos)

Tel. 3878-8010

Cursos: ADMINISTRACAO, ENFERMAGEM,
CIENCIAS DA COMPUTACAO, EDUCACAO
FISICA, ENGENHARIA DE PRODUGCAO,
FARMACIA, BIOQUIMICA, JORNALISMO,
PUBLICIDADE E PROPAGANDA e outros

SANTA FE (grad. e pos)

Contato:2109 0505/facsantafe@elo.com.br
PEDAGOGIA, LETRAS (Graduagao), ED.
ESPECIAL, PSICOMOTRICIDADE,
GERONTOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA
CLINICAE INSTITUCIONAL, TERAPIA
FAMILIAR E DE CASAL, SUPERVISAO E
GESTAO ESCOLAR, PSICOLOGIA
APLICADA A EDUCACAO, LINGUA
PORTUGUESA, SEXOLOGIA CLINICA,
SISTEMA MONTESSORIANO, HISTORIA
DA CULTURA MARANHENSE,
ARTETERAPIA (Pos)

UNDB

Tel. 4009-7066/7070

Cursos: ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, DIREITO, ED. FISICA, ENG.
CIVIL, ENG. DE PRODUGCAO, B
PEDAGOGIA, SIST. DE INFORMACAOQ etc.

UVA (Grad. e Pos)
Tel. 3213-7000

Cursos: IMI, WINDOWS, WORD, EXCEL,
POWER POINT, ACCESS, PPT, INTERNET,
COREL DRAW, PAGE MAKER, MONTAGEM
E MANUTENCAO, CONFIG. DE REDES,
MAQUINAS E IMPRESSORAS WEB
DESIGN, CAD 2000.

MICROLINS INFORMATICA

Tel. 3221-1162 / 3268-7800 / 3225-4545
saoluis@microlins.com.br

Cursos: INFO, WEB DESIGNER, TURISMO
E HOTELARIA, MONTAGEM E MANUTEN.,
OP. TELEMARKETING, TELEONISTAE
RECEPCIONISTA, NEW GENERATION,
GARCOM, ROTINAS ADMINIST., BARMAN

INTELECTUS - Renascencgal ll -
CAPACITACAO PROFISSIONAL
Contato: 98818-8021(Whatsapp)
98779-9370 (Ol) / 8249-0079(TIM)

INSTITUTO DE DESENV GERENCIAL E
PROFISSIONAL LTDA-ISGP

Tel. 3235-3180

Cursos: TEC. EM SEGURANCA DO
TRABALHO, TEC. EM ELETROMECANICA,
TEC. EM LOGISTICA, TEC. EM PETROLEO
E GAS e ESPECIALIZAGCAO POS TECNICO
EM SEGURANGCA DO TRABALHO NA
CONSTRUGCAO CIVIL

NETCOM Treinamentos e solugées
tecnolégicas LTDA

Tel. 4009-7000

Cursos: MECATRONICA,
ELETROMECANICA, MECANICA,
ELETROTECNICA, ELETRONICAE
TELECOMUNICACOES

MINDS ENGLISH SCHOOL - CURSO DE
LINGUA INGLESA
Tel. 3277-7850

CEMP - CENTRO DE ENSINO MEDIO E
PROFISSIONALIZANTE

Cursos: TEC. EM ELETROMECANICA,
ELETROTECNICA, EDIFICACOES, SEG.
DO TRABALHO, ADMINSITRAQAO ,
RECURSOS HUMANOS, MECANICA,
AUTOMAGAO, SOLDAGEM, LOGISTICA,
MEIO AMBIENTE E PORTOS

AUTO ESCOLAS

CFC CIDEP - HABILITACOES EM GERAL
Contato: 32490449

AUTO ESCOLA JUNIOR (Pinheiro-MA)
Tel. (98) 3381-3194/3381-4022
CATEGORIAA, B, AB, ADICAO A, B,
CATEGORIAD e E

ACADEMIA

ACADEMIA FORMA TOTAL

Av. Getulio Vargas, n°. 1.765, Sala 3,
Canto da Fabril

MUSCULAGCAO, FIT DANCE, ZUMBA e
DANCA DE SALAO
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Eletronorte

E preciso manter o
foco na luta contra

privatizacao

Nesta edicéo, Wellington Diniz, diretor juridico do
STIU-MA, faz um apanhado da trajetéria da luta
contra privatizacdo da Eletrobras e Eletronorte. A luta,

sob a coordenacdo do Coletivo Nacional dos
Eletricitéarios (CNE), se dé no parlamento, no

judicidrio, na mobilizacéo dos trabalhadores em cada
empresa, através da campanha de midia, em todos os

espacos e momentos.

Quais as principais conquistas, dos ultimos
meses, da lutaem defesa do setor elétrico?

Wellington Diniz - Temos como principais
conquistas a perda de validade da MP 814, do
governo Temer, para alterar a Lei n°® 12.111, de
09/12/2009, que dispde sobre os servigos de
energia elétrica nos Sistemas Isolados e a Lei n°
10.438,de 26/04/2002, que dispde sobre a expan-
sdo da oferta de energia elétrica emergencial,
recomposigao tarifaria extraordinaria, cria o Progra-
ma de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia
Elétrica - Proinfa e a Conta de Desenvolvimento
Energético - CDE e dispde sobre a universalizagédo
do servico publico de energia elétrica.

Por tras dessa MP, estava o processo de privati-
zacao das distribuidoras de energia elétrica e,
inicialmente, as empresas de geragao e transmis-
sdo. Contudo, apds uma forte articulagdo politica
das entidades componentes do Coletivo Nacional
dos Eletricitarios (CNE), houve recuo do governo.

Conseguimos também atuar fortemente no
Projeto de Lei 9463, propondo emendas parlamen-
tares, através de parlamentares

transmisséo e distribuicao de energia elétrica, sobre
a redugdo dos encargos setoriais e sobre a modici-
dade tarifaria. Este PL 10332 traz 0o mesmo texto da
MP 814 que o Governo nido conseguiu aprovar,
sendo derrotado na Comissao Mista, porisso volta a
por em risco as distribuidoras de energia do sistema
Eletrobras, exigindo agora forte atuagdo do CNE e
das empresas de distribuicao dentro do Congresso.

A luta contra privatizagao também se da na
justica, certo? Como tem sido travada?

WD - Sao inUmeras as medidas judiciais e extra
judiciais tomadas pelas entidades representativas
(ver quadro). Essas medidas sao necessarias
porque o governo adotou uma postura agressiva
com o claro intuito de promover uma campanha
difamatoria contra a Eletrobras. Além de depreciar a
imagem da empresa, também desrespeita seus
empregados, pois, conforme foi noticiado, classificou
grande parte deles como vagabundos, inuteis, dentre
outros impropérios, ato que motivou o ajuizamento
de acao judicial movida pelos trabalhadores e
trabalhadoras da empresa. Essa conduta do presi-
dente foi repreendida publicamente

aliados, no sentido de anular seus
efeitos nocivos. Este PL tinha finalida-
de de autorizar a Unido a promover a
desestatizacdo da Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. - Eletrobras mediante
aumento do capital social da empresa
associado a uma oferta publica
primaria de suas agdes ordinarias. Ele
ainda tramita na comissdo, mas o
CNE continua atuando juntamente
com a base parlamentar aliada no
sentido de aumentar a adeséo de
outros parlamentares a nossa causa.

O que tramita no Congresso e

““Temos um
inimigo ardiloso
pela frente, um
consorcio que se
associou com o

objetivo de tomar
o poder, destruir
as estruturas do
estado,
desconstruir
direitos adquiridos
e entregar o

pela Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica.

Além disso, denUncias veiculadas
em jornais de grande circulagéo
demonstram que o presidente da
Eletrobras usa da sua condi¢éo de
presidente dos conselhos de adminis-
tracao para obter ganhos acima da lei.
O Estatuto das Estatais (Lei 13.303)
limita 0 nUmero maximo de conselhos
remunerados que 0 mesmo poderia
participar em apenas dois. Contudo,
este alterou os estatutos das empre-
sas e da propria Eletrobras, para que

quais as estratégias dos trabalha- patriménio permitissem sua participagdo em
WD - Além desse PL 9463/2018. o pais”’ Eletrobras permite a participagdo em

governo apresentou mais dois

projetos de lei. O PL1917/2015, que foi criado sob a
justificativa de permitir a portabilidade da conta de
luz, mas na verdade tem como base a Consulta
Publica 33/Nota Técnica 5 do Ministério de Minas e
Energia, que tém como objetivo criar um novo
marco regulatério do setor elétrico, o que permitiria
a descotizagado das usinas hidrelétricas da
Eletrobras, que hoje trabalham sobre o regime de
cotas, ou seja, produzem energia com prego
regulado e permitem ao consumidor ter uma tarifa
controlada. O CNE ja atuou junto a essa comissao
para retirar do relatorio final, toda e qualquer
mencao a descotizagéo das usinas e ou privatiza-
¢ao das mesmas.

O outro € 0 PL 10332, que altera a Lein°® 10.438,
de 26/04/2002, que cria a Conta de Desenvol-
vimento Energético, a Lei n® 12.111, de 09/12/2009,
que dispde sobre os servicos de energia elétrica nos
sistemas isolados e a Lei n°® 12.783, de 11/01/2013,
que dispde sobre as concessdes de geracdo,

5 (cinco) conselhos, desde que se
renuncie a 3 (trés) remuneracoes,
esse ponto ainda precisa ser esclarecido.

Quais os principais desafios da luta contra
privatizagao nos préoximos meses?

WD - O principal desafio € manter o foco na
ardua luta que esta sendo travada. Nao vencemos
ainda, temos um inimigo ardiloso pela frente, um
consorcio que se associou com o objetivo de tomar
o poder, destruir as estruturas do estado, descons-
truir direitos adquiridos e entregar o patrimonio
publico de nosso pais para interesses internaciona-
is. Essa luta se da todo dia e exige o constante
engajamento das nossas bases.

Houve recuo por parte do Governo Federal?
Em que aspectos?

WD - Nao houve recuos, houve derrotas impos-
tas pelos trabalhadores organizados. O governo
golpista tem uma demanda para entregar aos
financiadores do golpe e s6 a organizacdo dos
trabalhadores podera impedir esse intento.
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BATALHAS JURIDICAS

Assim como a batalha no
Congresso Nacional,

a luta na Justica é incansavel.
Veja algumas medidas judiciais em
curso na defesa do setor elétrico
e dos/as eletricitarios/as

Medidas judiciais Et-Extra

(Movidas pelo Escritorio Souza Neto & Sena)
a) Acao Civil Publica n° 1002384-06.
2018.4.01.3400, contra a Resolugédon°®20
da CPPI (Unido Federal), que recomen-
dou a privatizagao do Sistema Eletrobras;

b) Processo n° 0703871-95.2018.8.07.
0001, perante o TIDFT, na qual pedimos a
anulacdo da 170° Ass. Geral Extraor-
dinaria de Acionistas da Eletrobras;

c) Pedido de ingresso como amicus
curiae na Acédo Direta de Inconstitu-
cionalidade n°® 5884/DF, em tramite no
STF, na qual se discute a constitucionali-
dade da Medida Provisérian®814;

d) Acao Direta de Inconstitucionalidade
n°® 5846/DF, perante o STF, em face da Lei
n°13.303/2016 e do Decreto n° 9.188/
2017 (venda de ativos);

e) Processo n° 0702653-32.2018.8.07.
001, perante a 182 Vara Civelde Brasilia -
DF, para anulagdo da 7922 Reunido do
Conselho de Administragéo da Eletrobras;
f) Agao Civil Publica n° 0219401-36.
2017.4.02.5101, em tramite no Rio de
Janeiro, sobre a contratacdo de empresa
pela Eletrobras, no interesse da Unido
Federal, para promover a sua privatizac¢ao;

g) Acédo perante o TJ-RJ com pedido de
anulagdo da 170°Ass. Geral Extraor-
dinaria de Acionistas da Eletrobras ;

h) Representac¢ées junto ao Tribunal de
Contas da Uniao e o Ministério Publico
Federal, em face de ilegalidades verifica-
dasna 170° Ass. Geral Extraordinaria de
Acionistas da Eletrobras, em especial,
conflito de interesses por parte da
acionista controladora (Unido Federal);

Medidas judiciais Et-Extra
(movidas pelo Escritorio Rocha & Oliveira)

i) Representacgao junto ao MPF/PA 1.23.
000.002812/2017- 96 para apurar
Vazamento de informacgdes privilegiadas
no Processo de Privatizacéo Eletrobras.

j) Comissdo de Etica Publica
Representacdao 00191.000432/2017-77
também sobre vazamento de informagdes
privilegiadas no processo de Privatizacéo
Eletrobras. Autuado em 11/10/2017.

k) CVM Representacdao 19957.
010559/2017-23 Superintendéncia
deRelagbes com o Mercado elntermedia-
rios (SMI) - Informagdes privilegiadas no
processo de Privatizagdo Eletrobras.
Autuado em 27/10/2017.

I) Mandado de Seguranga 23.778/DF01
STJ - Extenséo do prazo de manifestagao
na NT 5/2017-MME Autuado em
14/09/2017.

m) Sec¢ado Judiciaria do Para - Agao
Popular 1002851- 71.2017.4.01.3900 52
Vara Federal Uni&o, Eletrobras e RP Brasil
Comunicagdes (FSB Comunicagoes) -
Suspensdo imediata da execugdo do
contrato - Nulidade do contrato de comuni-
cagao estratégica firmado entre Eletro-
bras e RP Brasil Comunica¢des (FSB
Comunicagao). Autuadoem 17/11/2017.

n) Acéo Direta de Inconstitucionalidade
5.884/PA STF Min. Carmen Lucia
Presidente da Republica - Declaragao de
Inconstitucionalidade do art. 3° |, MP
814/17. - Pedido de Medida Cautelar
Autuado em 26/01/2018.
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Eletronorte

Campanha Salarial

A luta também
é por direitos

Além da ardua luta contra privatizagéo, os traba-
Ihadores da Eletrobras estdo em campanha salarial.
Depois de muita queda de brago, a 62 rodada de
negociacgao, realizada no dia 20 de junho, resultou
numa contraproposta razoavel, onde direitos e
conquistas anteriores sdo mantidos. Entre 21 e 25, a
categoria deliberou pela aprovagéo da proposta em
Assembleias realizadas por todo o Brasil.

Para Fernando Pereira, secretario nacional de
energia da FNU e presidente do STIU-MA, a avaliacao
€ que no atual contexto, garantir direitos e conquistas é
uma vitoria importante, pois a Eletrobras vem tentando
retroceder em direitos importantes nesse processo de
privatizacdo. “E importante que a gente feche esse
ciclo da campanha salarial, de forma que
possamos manter toda a energia da nossa luta
voltada para a defesa da Eletronorte e do setor
elétrico nacional. A briga contra privatizagcdo é
dificil e tem exigido foco, mobilizagao, dispo-
nibilidade permanente dos dirigentes e muita
persisténcia da categoria”, finaliza Fernando Pereira.

62 rodada de negociagao

Campanha Nacional
dos Trabalhadores

e Trabalhadoras da
Eletrobras pela demisséo
do pior presidente da empresa.
Vista essa camisa em defesa do setor
elétrico e dos seus trabalhadores!

l‘\.\.:_ e
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72 horas
de greve em
defesa do

setor elétrico
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DA ELETRONORTE

Eletricitarios de todo o Brasil cruza-
ram os bragos nosdias 11,12e 13 de
junho contra a privatizagcdo da
y Eletrobras e Eletronorte e em defesa
r de direitos. Em S&o Luis, a concen-
! i tragéo foi na sede da Eletronorte.

| —

[

Articulacoes em Brasilia continuam

Reunibes com deputados, senadores e liderangas sé&o
estratégias permanentes do CNE na luta contra privatiza-
¢ao. Abaixo, reunido no gabinete do Dep. Arnaldo Chinaglia
(PT) e reunidao com o presidente da Camara Rodrigo Maia
(DEM), em sua residéncia oficial.

Saia Justa que
golpista merece

Olha s6 a surpresinha que
os companheiros da InterSul
prepararam para Wilson
Pinto no evento de comemo-
ragao dos 50 anos da Eletro-
sul, em 20 de junho.

DIA NACIONAL CONTRA
PRIVATIZACAO DO SETOR
ELETRICO

Trabalhadores e trabalhadoras da Eletronorte parali-
saram suas atividades em todos os estados no 16 de
abril.

Apesar das fortes chuvas em S&o Luis, que alagou
parte da cidade, o Ato em Defesa do Setor Elétrico foi
realizado. Firmes, trabalhadores, parlamentares e
representantes do movimento sindical ndo se intimida-
ram com a chuva.

Marcaram presenca na sede da Eletronorte, no
Sacavém, os deputados Zé Carlos (Federal - PT/MA) e
Bira do Pindaré (Estadual - PSB/MA); o vereador
Honorato Fernandes (PT/S&o Luis); a Presidenta da
CUT Maranhéao Adriana Oliveira, a dirigente nacional da
CUT Julia Reis e o presidente da CTB Maranhao Joel
Nascimento, além de Nivaldo Araujo, dirigente da CUT
estadual e Julio Guterres, também dirigente da CTB.

Caema
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Com data base em maio, a categoria negociou, nos ultimos meses, o aditivo ao ACT
2017/2019, com foco nas clausulas econémicas. Nao houve grande impasse, porque 0
proprio ACT ja define reajuste anual da maioria das clausulas pelo indice da inflagdo do

Campanha sa’aria' 20 1 8 periodo, no entanto, foi mais dificil chegar a um acordo quanto o valor do auxilio natalino

(tiquete extra). A empresa propds 85% do valor do tiquete mensal. Os trabalhadores

Tra bq I h q d o res reivindicavam 100%. Afinal, quem trabalha o ano todo merece um Natal digno com sua
familia.

Na assembleia do dia 21 de junho, a Caema melhorou a proposta para 90% e os

° on®
n e g oc I a m Ad I'I'Ivo trabalhadores aprovaram o aditivo, considerando que houve avanco. Em 2017, aempresa

pagou o] thuete natalino no valor de 80% do mensal. Mas a luta pelos 100% permanece.

nnnnn \ ui!"' B ;
= i - ! ‘, L3 1
# i S
N “
. )
De 18 a 20 de junho, o STIU- s L3
5 MA realizou assembleias nos
. locais de trabalho. Nas fotos,
Dlspersao da Assemblela de 21 de junho, na sede da Caema. Italuis e Cohab 1
Fim da Campanha Salarial. Mais uma batalha vencida. e &

Pra além da campanha salarial, os
trabalhadores da Caema enfrentam
problemas o ano todo, com a crise adminis-
trativo-financeira que assola a empresa.

Nos primeiros meses do ano, por
exemplo, a categoria enfrentou atraso no
pagamento de salarios e beneficios.

Consciente de que o problema da
Caema € gestdo e convictos de que a
empresa publica pode ser viavel e melhor,
Sindicato e trabalhadores buscam nao
apenas denunciar, mas debater e propor
solugoes.

Em maio, além das assembleias e
mobilizagbes na porta da empresa,
culminando com o enterro simbdlico da
gestdo (representada dessa vez pelo
diretor Nilson e o gerente Ivan Lins), o
STIU-MA realizou debate na Assembleia
Legislativa e reuniu com o Governador
Flavio Dino, no dia 17/05, para discutir a
Caema (ver detalhes na edicdo especial
do Pinga Fogo e site do STIU-MA).

Os resultados foram positivos.
Salarios, beneficios e plano de saude
foram regularizados. O Governador Flavio
Dino reafirmou compromisso de nao
privatizar a Caema e ainda se comprome-
teu em retomar o didlogo, se reeleito, para
avaliar a gestéo e discutir mais profunda-
mente aempresa.

Tudo isso mostra que s6 a luta nos ga-
rante. No caso da Caema, aluta é todo dia.

JUSTIGA
ELEITORAL

Votacdo e apuragdo
transcorreram normalmente

e TIT
T LITE

Problemas da Caema sao discutidos
e enfrentados de diferentes forms

Acima, mobilizag&o na porta da empresa
com enterro simbdlico da gestéo

Debate na
Assembleia
Legislativa
e Audiéncia
com o
Governador
Flavio Dino

STIU MA REALIZA ELEICAO PARA CONSELHOS

T T - - Em fevereiro, os trabalhadores e trabalha-
doras da Caema foram as urnas para eleger
seus representantes nos conselhos de admi-
nistragao e fiscal da Companhia.

Duas chapas disputaram a eleicédo e a
Chapa 1 venceu a disputa para os dois conse-
Ihos. Dessa forma, José do Carmo (Titular) e
Alain (Suplente) foram eleitos para o Conselho
de Administracao e Nivaldo Araujo (Titular) e
Itaci Melo (Suplente) foram eleitos para o
Conselho Fiscal. Os representantes tomaram
posse em margo.



4 Pinga Fogo °Junho 2018

Mulheres
sdo as
principais
vitimas

A Cemair, apesar do investimen-
to na "boa imagem", abriga, entre
seus quadros, alguns gestores e
executivos que praticam assédio
moral. A empresa ja "naturalizou"
algumas violéncias morais como
praticas correntes do mundo
corporativo competitivo. Assim, n&o
€ estranho que seja conivente com
a postura de alguns "lideres"
assediadores.

A area de seguranca tem sido
alvo constante de denuncias de
assédio, ja conhecidas por toda a
organizacdo. Importante atentar
para o fato de que é uma area
estratégica para o negécio (como
eles gostam de dizer), € diretamen-
te ligada a Presidéncia, tendo peso
fundamental na imagem que a
Cemar projeta nacionalmente.

Nada disso, porém, impede que
o0 executivo da area venha, ha
muito tempo, protagonizando
situacdes lamentaveis de violéncia
moral. Ele alega grande conheci-
mento técnico em seguranga (que
nem vamos discutir aqui), no
entanto desconhece o Codigo de
Etica tdo alardeado pela Cemar. No
documento, onde estdo as regras
de comportamento a serem

Casos de Assédio Moral na

Cemar séo preocupantes

observadas por "todos", a empre-
sa "exige de seus profissionais
condutas baseadas na ética, na
boa fé, na legalidade, na integrali-
dade moral, no profissionalismo,
na atuacao cuidadosa e na
responsabilidade social".

O gestor, conhecido por néo ir
ao campo e ndo acompanhar de
perto os acidentes de trabalho,
diz, até com certa vaidade, coisas
como "ndo estudei para ficar no
sol", o que é lamentavel se
considerarmos a importancia da
area que lidera e os indices de
seguranga da Cemar. Os indica-
dores de 2016 mostram, por
exemplo, 05 mortes no ambito de
acéo da empresa, sendo 2 mortes
de terceirizados decorrentes de
acidente de trabalho e 03 mortes
de terceiros decorrentes de
acidente envolvendo a rede
elétrica. Os dados da ANEEL
registram ainda 7 acidentes com
terceiros envolvendo a rede
elétrica e demais instalagtes.
Estamos falando s6 do que é
devidamente notificado.

Segundo comentarios que
correm pela empresa, o "lider" &
especialista mesmo em wathsapp

S6 no papel?

O cédigo de ética e conduta da Cemar € muito bonito, mas nao se reflete
narealidade vivida pelos trabalhadores. Sen&o vejamos:

» Na pagina 10 (principios da gestao), o Cadigo diz que o objetivo da
empresa "é promover um ambiente de trabalho seguro, sadio, organiza-
do e positivo, visando a valorizagcao do ser humano e seu bem estar
profissional...incentivando confianga, respeito, honestidade...em
beneficio da salde e da qualidade de vida";

* Nas paginas 12 e 13, lista entre seus principios basicos, como:
respeito ao proximo...bom senso...; valorizar e respeitar seus pares,
lideres e liderados; gerir com competéncia sua forga de trabalho,
estimulando um ambiente saudavel, inovador, produtivo, colaborativo e
respeitoso, isento de qualquer discriminacao e de qualquer tipo de

assedio, preconceito...

* Nas paginas 19 e 20, item Relacionamento no Trabalho, tudo isso é
reafirmado, com destaque para "a busca de conciliagcao entre os
interesses da Cemar e os objetivos pessoais do colaborador deve
ocorrer sempre por meio do dialogo, na relacao direta do gestor imedia-

to com o(a) colaborador(a)".

Na pratica, no entanto, as denuncias que chegam ao STIU-MA sao de
um ambiente de trabalho, muitas vezes, marcado pela exploragéo,
presséo e intimidagao de trabalhadores e trabalhadoras, com situa¢des
de assédio como as relatadas nesta edicéo.

Jamais podemos esquecer que, acima do discurso, ha uma verdade

que deve permear a pratica das empresas: produtividade e lucro ndo
podem estar acima do bem estar e da prépria vida de quem trabalha.

v Dores generalizadas

¥ Insbnia ou sonoléncia
v Depressao

¥ Diminui¢ao da libido

v Palpitacdes e tremores

¥ Sentimento de inutilidade

¥ Aumento da presséao arterial

(onde gasta a maior parte do seu
tempo, inclusive expressando
suas posi¢cdes politicas em
grupos) e em assediar moral-
mente os "colaboradores" da sua
area, principalmente as mulheres.

Na sua equipe, varias trabalha-
doras ja viveram a mesma histéria,
embora com intensidades diferen-
tes. Hoje, ndo ha mulheres na area
de seguranca. Duas trabalhadoras
foram demitidas depois de muita
humilhacdo. Outra foi afastada
com problema de saude (depres-
sdo), depois transferida da area
onde atuava ha 15 anos. Outra
trabalhadora foi transferida e,
depois, demitida. Os fatos sdo
prova cabal da pratica de assédio
moral, que adoece e pode matar.

As mulheres sdo as maiores
vitimas, mas os homens também
comecam a se afastar do setor,
sendo também humilhados com
frequéncia. O que se sabe é que
ninguém quer ir para essa area,
porque ja € de dominio publico que
o chefe assedia moralmente,
constrange e humilha.

Frases como "ndo tenho nada
contra mulher, mas tem lugar que
mulher ndo devia estar..." séo
proferidas sem pudor, assim como
cenas publicas de humilhagéo e
grosseria também sao recorren-
tes, como ocorreu com um deter-
minado empregado proximo ao
registro de ponto, com varias
testemunhas (que, por motivos
Obvios, permanecem caladas).

O executivo também nao gosta
de sindicalista e n&o esconde isso.
Segundo informacgdes, ja saiu de
outra empresa com problema com
sindicalista. Na Cemar, todos
conhecem os episodios envolven-
do Hildené Martins (mulher,
sindicalista, secretaria da mulher
do STIU-MA e portadora de
problemas de saude ortopédicos
sérios). Depois de meses de
afastamento pelos problemas de
saulde iniciais, voltou as suas
funcdes e desenvolveu depressao
no ambiente de trabalho nada
"sadio" que estava inserida. Nao
bastasse, ela foi constrangida e
humilhada publicamente pelo
executivo, em reunido, depois de 5
meses de tratamento de depres-
s&do, com frases como "Se vocé

Estudos comprovam que vitimas
de assédio podem apresentar:

v Disturbios digestivos
v Falta de apetite

v Tonturas e Dor de cabeca
v Ideia e tentativa de suicidio

v Falta de ar

¥ Aumento do consumo de alcool

...dentre outros.

CER 37

esta no setor, tem que contribuir",
no entanto, ao mesmo tempo, o
mesmo chefe ndo permitiu alguns
acessos no sistema e nao atribuia
funcbes e atividades a "colaborado-
ra". O resultado foi outra crise, que
culminou numa reagao desespera-
da da trabalhadora em pleno
ambiente de trabalho, seguida de
intervencao do Sindicato e transfe-
réncia para outro setor. A sindicalis-
ta ja havia sofrido assédio moral em
outro setor, com menor intensida-
de, e resolveu ndo denunciar.

Diante de tudo isso, podemos
questionar: sera que esses episodi-
os repetitivos s&do problema dos
colaboradores ou do gestor?

O Sindicato ja questionou a
Cemar, alertou para necessidade
de solugao imediata do problema,
mas nenhuma medida foi efetiva-
mente tomada para deter o execu-
tivo. Esperam mais vitimas para
tomar uma atitude?

O caso foi denunciado para
auditoria interna da Cemar por uma
das vitimas, mas até hoje, ndo teve
qualquer retorno. O STIU-MA esta
acompanhando atentamente.
Inicialmente, este caso sera levado
ao Ministério Publico do Trabalho
para que seja realizada uma ampla
investigagdo. A partir das provas
que estamos coletando, pretende-
mos também ajuizar agdes em
defesa dos trabalhadores da
empresa atingidos por esse tipo de
comportamento. O Sindicato n&o
sera conivente com qualquer
situagdo de assédio contra traba-
Ihadores e trabalhadoras.

ASSEDIO
MORAL

NAO ACEITO
NAO CALO

ME ORGANIZO
COMBATO

O que é Assedio Moral?

Vocé pode ser ou conhecer uma vitima. Fique espert@!

E a exposicao do trabalhador ou trabalhadora a situacées humilhantes e constrangedo-
ras, repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas
fungbes, sendo praticado por um ou mais chefes contra um ou mais subordinados. Essas
relagdes desumanas, desrespeitosas e aéticas desestabilizam a relagdo do empregado
(vitima) com o ambiente de trabalho e a organizagdo/empresa, podendo leva-lo ao

isolamento, doenca e, finalmente, demisséo.

Ridicularizar

Humilhar Inferiorizar s
Persequir

Discriminar £

Acusar injustamente ‘=

llustrag&o: www.direitodoempregado.com

ESPACO DA HUMILHACAO

Como se da o assédio na empresa

v Comegar reunides falando em desempre-
go, amedrontando o grupo

v Berrar ou repetir a mesma ordem inume-
rasvezes

v Sobrecarregar o empregado

¥ Mandar executar tarefas acima ou abaixo
do conhecimento do trabalhador

v Desviar da fungéo ou tirar-lhe as fungdes,
assim como trocar a fungéo ou o turno sem
comunicar e explicar ao trabalhador

v Ignorar a presencga do trabalhador

v Espalhar entre os colegas que a vitima &
"problematica" ou "preguicosa" ou rir e fazer
comentarios em pequenos grupos direciona-
dos avitima

¥ Fazer reuniao ou conversas questionando
se os trabalhadores vao a assembleia, vao
votar na proposta do Sindicato ou mesmo
mantém qualquer relacdo com sua entidade
sindical

v Estimular os colegas a nao se solidarizar,
incentivando-os a isolar ou desprezar aquele
colega que, na verdade, esta sendo perse-
guido e humilhado

v Dar adverténcias porque apresentou
atestado médico ou reclamou seus direitos
Fique atento: O servico médico da empre-
sa também pode ser um espaco de humi-
Ihacao e violéncia.

O QUE FAZER

¥ Anotar com detalhes todas as humilhagbes
sofridas (data, hora, local, nome do agressor,
testemunhas, conteudo da conversa, etc).

v Dar visibilidade, trocando idéias com os
colegas, pedindo ajuda aos que testemunha-
ram. Jamais se isolar.

v Exigir, por escrito, explicagdes do ato do
agressor e permanecer com coépia da carta
enviada ao RH (ou setor similar). Se possivel,
mandar a carta registrada e guardar o recibo.

¥ Procurar o Sindicato sempre e relatar o
acontecido. Juntos, devem provocar o
Ministério Publico, Justica do Trabalho,
Comisséo de Direitos Humanos, etc.

¥ Buscar apoio junto aos familiares, amigos
e colegas, pois afeto e solidariedade evitam a
perda de auto-estima, dignidade, identidade
e cidadania.

ALGUMAS ESTRATEGIAS
DO AGRESSOR

- Escolher avitima e isola-la do grupo.

- Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar e menos-
prezar a vitima diante de seus pares.

- Expor publicamente a vitima, seja responsa-
bilizando por erros e maus resultados, seja
acusando de incapacidade, seja praticando
vigildncia acentuada constante, de forma a
deixar a vitima com os nervos a flor da pele.

- Usar frequentemente frases como: "Vocé é
mesmo dificil..."; "Até uma crianga sabe fazer
isso..."; "N&o quer trabalhar, fica em casa...";
"Empresa nao é lugar de doente..."; "E muito
encrenqueira, histérica...é falta de homem...";
"Se ndo tem garra, ndo veste a camisa, melhor
procurar outro emprego...".

- Desestabilizar o empregado emocional e
profissionalmente, de forma a minar a autocon-
fianga, auto-estima e interesse pelo trabalho.

- Livrar-se da vitima, que acaba forgada a pedir
demissdo ou transferéncia ou é demitida por
“incompeténcia”, "insubordinagdo" ou "n&o
adequacgdo ao modelo gerencial".

- Destruir a vitima, desencadeando ou agra-
vando doencgas.

INFORMACAO,
ORGANIZACAO E
MOBILIZAGCAO

Infelizmente, o tempo da modernidade e da
globalizacdo tem sido também o tempo de
valorizar menos o homem e tratd-lo como
maquina de produzir, mas assédio moral é
inaceitavel e é crime. Mina a dignidade huma-
na, adoece e mata. E para combaté-lo, o
caminho é: resistir, organizar, mobilizar,
denunciar e reagir.

E n&o esqueca que existe uma Lei (n°
12.250, de 2006), para proteger o trabalhador
vitima de assédio moral. No seu Artigo 4°, ela
determina: “O assédio moral praticado pelo
agente, servidor, empregado ou qualquer
pessoa que exerca funcédo de autoridade nos
termos desta lei, € infragdo grave e sujeitara o
infrator as seguintes penalidades: | - advertén-
cia; Il - suspenséo; Il - demissao”.

Dignidade, respeito e ambiente de trabalho
saudavel se conquista todos os dias, numa
pratica vigilante individual e coletiva. E preciso
aprender se resguardar e a defender a si e ao

colega, com unido e solidariedade.
ALUTATE

E@» GARANTE

Fonte: O contetido desta pagina foi transcrito (com algumas
adaptagées e cortes) do site www.assediomoral.org
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Perfil dos agressores

O site www.assediomoral.org tragou perfil
dos chefes assediadores. Assim como o
assédio pode se apresentar com caracteris-
ticas diferentes em cada empresa ou até em
cada setor da empresa, os chefes também
tém “estilos” diferentes na hora de humilhar
e amedrontar trabalhadores.

Veja alguns “tipos” descritos...

GARGANTA - E o chefe que ndo conhece
bem o seu trabalho, mas vive contando
vantagens e ndo admite que seu subordina-
do saiba mais que ele. Submete-o a situa-
¢Oes vexatorias, como por exemplo: coloca-
lo para realizar tarefas acima do seu conhe-
cimento ou inferior a sua fungao.

PROFETA - Sua missao é “enxugar” o mais
rapido possivel a
“maquina”, demitin-
do indiscriminada-
mente os trabalha-
dores/as, como se
fosse a “grande
realizacao de sua
vida”. Humilha com
cautela, reservada-
mente.

PITT-BULL - E o chefe agressivo, violento e
perverso em palavras e atos. Demite fria-
mente e humilha por prazer.

TROGLODITA - E o
chefe brusco, grotes-
co. Implanta as nor-
mas sem pensar e to-
dos devem obedecer
sem reclamar. Sem-
pre esta com a razéo.
Seu tipo é: “eu man-
do e vocé obedece”.

TA SE A - “Ta se achando”. Confuso e
inseguro. Esconde seu desconhecimento
com ordens contraditérias. Exige relatorios
diarios que nao serao utilizados. Nao sabe o
que fazer com as demandas dos seus
superiores. Se algum projeto € elogiado
pelos superiores, colhe os louros. Em caso
contrario, responsabiliza a “incompeténcia”
dos seus subordinados.

MALA BABAO - E aquele chefe que bajulao
patrao e persegue os subordinados, contro-
lando cada um com “mé&o-de-ferro”. E uma
espécie de capataz moderno.

GRANDE
IRMAO
Aproxima-se dos
trabalhadores e
mostra-se sensi-
vel aos problemas
particulares de
cada um. Na
primeira “oportu-
nidade”, utiliza
estes mesmos
problemas con-
tra o trabalhador, para rebaixa-lo no grupo
ou demiti-lo.

TIGRAO - Esconde sua incapacidade com
atitudes grosseiras e necessita de publico
que assista seu ato pra sentir-se respeitado
e temido portodos.

llustragées: Joacy Jamys
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