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CONTRAPROPOSTA NAO REFLETE

A REALIDADE DA CEMAR

Companheiros e companheiras, chegamos a mais uma semana de negociacdes para o Aditivo
do ACT 2014/2016. Até agora, a empresando tem dado a devida atencdo a nossa luta, que perdura
desde outubro.

De inicio, a CEMAR ofereceu 0% de reajuste, o que para nos, trabalhadores e trabalhadoras que
fazem a empresa, € humilhante.

Apos assembleias por locais de trabalho e intensa mobilizacdo na sede da Empresa, a CEMAR
apresentou no dia 30 de novembro sua contraproposta, com reajuste parcelado: 6,20% em 01/11/
2015 e 3,89% em 01/03/2016, e estende esta mesma regra ao Auxilio Alimentacéo, ao Auxilio
Educacdo, e Transferéncia de Empregados. O Auxilio Alimentacédo Natal, Seguro de Vida e Piso
Salarial ficaram sem reajuste, segundo a contraproposta. Em relacdo ao PPR, a empresa pretente
validar o periodo e manter. A proposta foi rejeitada em Assembleia no Gltimo dia 3.

Apos nova rodada de negociagdo, apresentou em mesa uma contraproposta que mantinha os
mesmos percentuais, porém trazendo a segunda parcela para Janeiro/2016 sem retroatividade,
o que foirechacada pela Comissdo de Negociacdo do STIU-MA, pois a contraproposta ndo refletia
0 bom momento em que a CEMAR se encontra, apesar da crise.

Os representantes da CEMAR se comprometeram em discutir novamente com a Diretoria da
Empresa e buscar melhorar a contraproposta.

No dia 11 de dezembro, foi realizada nova reunido de negociacdo, onde a empresa apresentou
nova contraproposta mantendo os mesmos percentuais para pagamento em Novembro e Janeiro,
s que desta vez o percentual a ser aplicado em Janeiro, segundo a proposta da CEMAR, sera
retroativo a Novembro e o Auxilio Alimentacdo sera implantado o percentual da inflacdo do
periodo, no més de Novembro.

As Clausulas Vale Cultura, Adicional de Condutor, Sobreaviso e Diarias a CEMAR sequer teve o
trabalho de responder.

O Sindicato ndo entendia o porqué de tanta resisténcia da CEMAR em negociar beneficios que
sdo direitos dos trabalhadores e trabalhadoras. Entédo nos deparamos com o quantitativo recebido
por cada diretor da Companhia (8, no total). Em 2014, cada diretor recebeu em média R$ 750 mil.
Em 2015, os mesmos 8 diretores receberam, cada um, cerca de R$1 milhdo e 100 mil reais, como
mostra tabela abaixo, extraida a partir de relatorio feito pela CEMAR:

NUMERO DE DIRETORES 8
Remunerac¢cdo fixa anual 2.050.000,00
Remunerac¢do variavel/ Bonus 6.803.000,00
Beneficios p6s emprego 55.000,00
VALOR TOTAL 8.908.000,00
VALOR ANUALPOR DIRETOR
1.113.500,00
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O acréscimo de participacdo de cada diretor da CEMAR foi de cerca de 40%. Enquanto isso, a
participacdo dos funcionarios nos lucros da Empresa continuam a mesma. Se houve melhora de
40% para diretores, porque entio NAO HA MELHORAS PARA FUNCIONARIOS (AS)? QUEM DE
FATO FAZ A EMPRESA MERECE TAMBEM ESTAR NA PARTICIPACAO DOS LUCROS!

Trazemos abaixo tabela com DADOS ECONOMICOS FINANCEIROS da CEMAR, que contradizem a
justificativa da empresa de que o atual momento de crise ndo tem deixado as negociacdes
avancarem:

DADOS 1° trim 2° trim 39 trim 9 9 Variagao
ECONOMICOS meses/2014 meses/2015 Periodo
FINANCEIROS (%)

RECEITA 657 628 677 1.546 1.962 26,9%
OPERACIONAL

LIQUIDA

RESULTADO 75 94 125 101 294 190,2%
OPERACIONAL
LUCRO LIQUIDO 59 83 99 111 240 116,5%
LUCRO POR 0,36 0,50 0,60 0,68 1,46 116,5%
ACAO
ENERGIA 1.411.675 1.423.641 1.518.078 4,174,801 4.353.395 4,3%
VENDIDA
N©° 2.212.239 2.222.797 2.237.715 2.178.906 2.237.715 2, 7%
CONSUMIDORES
N©° 1.172 1.188 1.196 1.172 1.196 2,0%
EMPREGADOS

De fato, a atual situal da CEMAR € muito confortavel SOMENTE para os diretores. Quem trabalha
de sol a sol e ergue a cada dia a Empresa ndo tem seus beneficios respeitados. Por isso,
convocamos TODOS (AS) OS(AS) TRABALHADORES (AS) da CEMAR paraa AssembleiaGeral e Por
Local de Trabalho, que deliberara quanto a aceitacdo ou ndo da contraproposta da Empresa pelos
trabalhadores (as).

Participe da ASSEMBLEIA GERAL
DIA 17 DE DEZEMBRO
SAO LUIS E REGIONAIS
A PARTIR DAS 08h
PARTICIPE! SUA PRESENCA
FORTALECE A LUTA POR
DIREITOS!




