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Campanha Salarial da Caema 2021

Os trabalhadores e trabalhadoras da
Caema, reunidos em Assembleia Geral na
ultima sexta-feira (13/08), na Sede da empre-
sa, deliberaram por unanimidade dos presen-
tes, pela aprovacdo da proposta parcial da
empresa, que contém resposta a apenas 39
clausulas constantes da Pauta de Reivin-
dicagdes da categoria, com as quais a direto-
ria da Caema concorda integralmente, por
isso, nesse ponto ndo ha discordancia.

O problema é que no oficio através do qual
envia a sua proposta, a Caema sinaliza com a
continuidade da negociagcdo das demais
cladusulas com vistas ao fechamento do
Acordo Coletivo 2021-2023, mas ja alega que
nao pode negociar as clausulas econdmicas
porque questdes legais e a instabilidade
juridica e econdbmica que a empresa vive néo
permitem qualquer possibilidade de reajuste.

Em resposta a Caema, enviada através de
oficio do dia 17 de agosto pelo STIU-MA, a
direcdo do Sindicato informa o resultado da
Assembleia, concorda com a continuidade
das negociac¢des, mas reafirma que discorda
no ponto das clausulas econdémicas.

Primeiro, o Sindicato tem entendimento
divergente sobre os efeitos da Lei Comple-
mentar n° 173/2020 alegados pela Caema. A
referida Lei proibe reajuste salarial no ambito
da administragao publica direta, o que ndo é o
NosSsO caso, pois somos da administracéo
indireta. Além disso, ndo reivindicamos rea-
juste, mas apenas reposi¢cdo das perdas
salariais que ja atinge o percentual de aproxi-
madamente 16% ao longo dos trés ultimos
anos sem qualquer reajuste ou reposigao.
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O STIU-MA ressaltou mais uma vez que a
Caema nao pode querer que o trabalhador
pague pelos problemas causados pela ma
gestao da empresa, como por exemplo, tem
sido a gestao temeraria em relagc&o aos cargos
comissionados que vem aumentando na
empresa, em total desacordo com a clausula
78 do ACT vigente que, além de limitar o
ingresso de tais cargos comissionados, ainda
exige a suareducéo navigénciadoACT.

O Sindicato finaliza afirmando que espera
“que possamos compor um acordo benéfico
para os trabalhadores, que ha trés anos,
amargam os reflexos da ma gestado da
CAEMA, muitas vezes escondida no manto da
crise imposta pela pandemia”. E confirma sua
disposicao para a continuidade das negocia-
¢bes, cuja reunido esta agendada para o dia
19/08/2021 (Quinta), data esta proposta pela
empresa, na perspectiva de pactuarmos um
acordo que atenda, minimamente, os traba-
Ihadores e trabalhadoras.

E isso, companheiros e companheiras, a
negociagao continua, a luta também! Vamos
manter a mobilizagao e ficar atentos/as.
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