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Negociacoes avancam,
mas tem luta pela frente

O StiuMa apresenta agora a sintese da prime-
ira contraproposta da Caema em resposta a
Pauta de Reivindicagbes dos/as Trabalha-
dores/as.

A Contraproposta da Caema chega apés trés
rodadas de negociacdes entre representantes da
empresa e representantes dos trabalhadores.
Negociac¢des que transcorrem dentro da normali-
dade, com debate respeitoso e fluxo esperado.

Importante destacar que esta contraproposta
ainda nao responde a todas as clausulas. A
Caema respondeu a maioria delas, mas solicitou
mais um prazo para apresentacéo do ultimo blo-
co de clausulas que alega ainda esta analisando
(ver quadro).

Dessa forma, ja ha nova reunido de negocia-
cdo agendada para a proxima Segunda (29/05).

Clausulas que a Caema ainda
esta analisando e nao apresentou
contraproposta

CLAUSULA 31 - ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS QUE
SEJAM PESSOA COM DEFICIENCIA

CLAUSULA 42 - JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 55 - PROGRAMA DE
PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

CLAUSULA 54 - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTE

CLAUSULA 64 - DIARIAS
CLAUSULA 77 - CARGOS GRATIFICADOS

No geral, avaliamos que a contraproposta é
razoavel, atende algumas coisas e mantém os
direitos conquistados no ACT vigente na maioria
das clausulas respondidas, assim como aceita
trés das clausulas novas propostas (ver a seguir,
a partir da pagina 2). No entanto, ainda ha varios
pontos importantes a serem discutidos, onde pre-
cisamos avangar mais.

Na maioria das clausulas onde nossa Pauta
propde alteragao é para tirar o limitante de esten-
der o beneficio para empregados admitidos até
2019. Nesses casos, quase sempre, a empresa
propde manter a redacao com o limitante, argu-
mentando que ndo houve admissdo de novos
empregados depois desse periodo, nem ha pre-
visao para tal, portanto ndo prejudicaria nenhum
trabalhador/a do quadro da empresa.

Tirando esse ponto, o Sindicato destacaria
para analise mais cuidadosa as clausulas:

18 - Acompanhamento a Dependente

em Casode Doencga;

44 -Horas Extras;

48 - Auxilio Luto;

49 - Auxilio Alimentacao;

50 - Plano de Saude;

56 - Auxilio Creche.

Na sintese a seguir, comentamos a proposta
da empresa para estas clausulas, destacando as
principais divergéncias.

Agora, é hora da categoria analisar e deliberar.
Adecisao democratica da maioria dara o norte para
Nosso posicionamento na negociagéo do dia 29.

Juntos, sintonizados e mobilizados, segui-
mos na luta por um Acordo Coletivo digno e
decente. -



CLAUSULA 22 - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA -
Manter como esta noACT vigente.

CLAUSULA 32 — ADICIONAL NOTURNO — Manter
como estanoACT vigente.

CLAUSULA 42 — EXAME MEDICO PERIODICO —
Manter como esta noACT atual.

CLAUSULA 62 - INDENIZA(;AO DAS HORAS
EXTRAS —Manter comoo estano ACT atual.

CLAUSULA 72 — ANUENIO — Manter como no ACT
vigente.

CLA,USULA 82 — ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO-Manter como noACT vigente.

CLAUSULA 92 — TRANSPORTE GRATUITO —
Manter como no ACT atual.

CI,AUSULA 10 — CERTIFICADO DE ACERVO
TECNICO —Manter como noACT atual.

CLAUSULA 11 - REPARA(}AO DE DANOS -
Manter como no ACT atual.

CLAUSULA 13- HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL - Manter como no ACT atual.

CLAU,SULA 14 - PARCELAMENTO DO
EMPRESTIMO DE FERIAS — Manter como no ACT
atual.

CLAUSULA 15 —- MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO — Manter como
noACT atual.

CLAUSULA 16 - PARTICIPAQAO NOS
RESULTADOS —Manter como no ACT atual

CLAUSULA 17 - PENDENCIAS TRABALHISTAS —
Manter como no ACT vigente.

CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA - Caema
nao aceitou proposicao de alteragdo do segundo
paragrafo para que as faltas sejam analisadas para
fim de abono a partir do 4° dia de internagédo. Mantém
0 abono automatico sé para o primeiro dia de interna-
cao.

CLAUSULA 19 — RECOLHIMENTO DO FGTS E
INSS —Manter como no ACT atual.

CLAUSULA 20 - CUSTO PARA COM A DEFESA
DOS TRABALHADORES CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS
DE QUALQUER NATUREZA —ManterACT atual.

CLAUSULA 21 - INFORMA(}()ES GERAIS -
Manter como no ACT atual.

CLAUSULA22- PREVENQAO DEL.E.R./DORT -
Manter como no ACT atual.

CLAUSULA 23 - PREVENGAO E TRATAMENTO
DE DEPEND. QUIMICAS —Manter ACT atual.

SINTESE DA 1° CONTRAPROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA 24 — CONCESSAO DE FOLGA COM
ABONO DE PONTO —Mantercomo no ACT atual.

CLAUSULA 25 — ADICIONAL DE PERCURSO —
Caema propde atualizar pelainflagdo do periodo.

CLAUSU]_A 26 — ABONO DE FOLGA DE
ANIVERSARIO —Manter como no ACT vigente.

CLAUSULA 27 — RECESSO NATALINO — Manter
como noACT vigente.

CLAUSULA 28 — TRATAMENTO IGUALITARIO —
Manter como no ACT atual.

CLAUSULA 29 - LICENGA-PREMIO — Manter
como noACT atual.

CLAUSU,LA 30 - TRANSPORTE PARA
FUNCIONARIOS —Manter como noACT atual.

CLAUSULA 31 — UNIFORME — Manter como no
ACT atual.

CLAUSULA 32 - CONDICOES DE TRABALHO -
Manter como no ACT atual.

CLAUSULA 34 — DATA BASE — Manter como no
ACT atual.

CLAUSULA 35 - RELA(}@ES E ATIVIDADES
SINDICAIS —Mantercomo no ACT atual.

CLAUSULA 36 - GRATIFICA(;AO DE FERIAS -
Manter como no ACT atual.

CLAUSULA 37 — DISPENSA PARA AMAMENTAR
—Manter como no ACT atual.

CLAUSULA 38 - PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR —Manter como noACT atual.

CLAUSULA 39 — ABONO DE PONTO PARA
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE — Manter como
no ACT atual.

CLAUSULA 40 - REUNIOES — Manter como noACT
atual.

CLAUSULA 41 - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR - Mantercomo noACT vigente

CLAUSULA 43 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE -
Manter como no ACT vigente

CLAUSULA 44 — HORAS-EXTRAS - A Caema
insiste em n&o pagar as horas extras trabalhadas em
viagem a servico, inclusive referente ao desloca-
mento, propondo a compensacéao por horas de folga
sem anuéncia do trabalhador. Sindicato insiste em
rever esse procedimento.

CLAUSULA 46 — CALENDARIO DE PAGAMENTO
—Manter como noACT vigente

CLAUSULA 47 — VALE TRANSPORTE — Manter
como noACT vigente -
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SINTESE DA 1 CONTRAPROPOSTA DA EMPRESA CONTINUA

CLAUSULA 48 - AUXILIO-LUTO —A Caema propde
reajuste pelainflagdo do periodo. Mas o principal pon-
to de divergéncia € o paragrafo segundo (reafirmado
no sexto) onde a empresa exige comprovagao de
dependéncia através de Declaracao de Imposto de
Renda ou inscrigdo como beneficiario do Plano de
Saude CAEMA, o que dificulta o acesso ao beneficio.

CLAUSULA 49 — AUXILIO-ALIMENTAGAO - A
Caema propde reajuste pela inflagdo, passando o
tiquete para R$ 1.369,60 (um mil trezentos e sessen-
ta e nove reais e sessenta centavos) e nao corrige as
faixas de remuneragdo na tabela de desconto. O
Sindicato entende que é importante negociar esses
dois pontos. O auxilio extra (natalino) esta garantido
no valorde 100%.

CLAUSULA 50 — PLANO DE SAUDE - No geral, a
Caema propde manter como no ACT vigente, mas o
principal problema é que a empresa nao atualiza as
faixas salariais na tabela de participagédo do empre-
gado.

CLAUSULA 51 — ESTIiMULO AO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS — Manter como noACT vigente.

CLAUSULA 53 - PISO SALARIAL — A empresa nao
concorda com o valor proposto na nossa Pauta de
Reivindicagbes, mas corrige o piso pelo salario
simultaneamente ao reajuste do minimo, sem espe-
rar a data base, o que deixa o piso abaixo do salario
minimo por cinco meses.

CLAUSUI,A 55 — PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA —Mantém como noACT atual.

CLAUSULA 56 — AUXILIO-CRECHE — A CAEMA
propde reajuste pela inflagdo do periodo, ficando no
valor de R$ 311,45 (Trezentos e onze reais e quaren-
ta e cinco centavos). O StiuMa entende que pela
importancia do beneficio precisamos insistir num per-
centual de reajuste melhor.

CLAUSULA 57 — AUXILIO-EDUCAGAO — Manter
como noACT vigente.

CLAUSULA 58 — ESTABILIDADE GARANTIDA -
Manter como no ACT vigente.

CLAUSULA 59 — CONCURSO PUBLICO — Manter
como noACT vigente.

CLAUSULA 60 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL —
Caema concorda com os ajustes de redagéo propos-
tos pelo StiuMa.

CLAUSULA 61 — MODELO DE GESTAO
COMPARTILHADO —Manter ACT vigente.

CLAUSULA 62 — REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL — Manter como no
ACT vigente.

CLAUSULA 63 — PENOSIDADE — Manter como no
ACT vigente.

CLAUSULA 65 — TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO
INTERIOR —Manter como no ACT vigente.

CLAUSULA 65 — TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO
INTERIOR —Manter como no ACT vigente.

CLAUSULA 66 — LICENCA-MATERNIDADE -
Manter como no ACT vigente.

CLAUSULA 67 — CONDIGOES DE TRABALHO
PARA O LEITURISTA — Manter como no ACT vigen-
te.

CLAUSULA 68 — ADICIONAL DE COTA DE
SUPERVISAO — A Caema concorda com a proposta
derevisar a norma de Cota de Superviséo através de
Comissao Paritaria com o STIU-MA. Falta apenas
estabelecer prazo para instalagcédo da Comissdo. Em
mesa, foi discutido 60 dias apds assinatura do
Acordo.

CLAUSULA 69 — DISPENSA INCENTIVADA -
Manter como no ACT vigente.

CLA]JSULA 70 — PLANO DE CARGOS E
SALARIOS — Manter como noACT vigente.

CLAUSULA 71 — ADICIONAL DE DISTRIBUIGAO
E COLETA - Manter como noACT vigente.

CLAUSULA 72 — HORARIO FLEXIVEL — Manter
como noACT vigente.

CLAUSULA 73 - INFORMAGAO DAS FALTAS NO
CONTRACHEQUE —Manter como noACT vigente.

CLAUSULA 74 — COMISSAO DE AVALIACAO —
Manter como no ACT vigente.

CLAUSULA 75 - PROGRAMA DE MODELAGEM
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO - Manter
como no ACT atual.

CLAUSULA 76 — CONCESSAO DE LICENGA
PATERNIDADE — Manter como noACT vigente.

CLAUSULAS NOVAS *

CLAUSULA 80 - TRAMITAGAO PROCESSUAL —

A Caema concorda com a clausula, mas propds ajus-
te na redagéo incluindo que o prazo de 90 dias para

concluséo do processo administrativo transcorre a

partir da entrega da documentagao completa.

CLAUSULA 81 - TRANSPARENCIA NA GESTAO
—ACaema concorda

CLAUSULA 82 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE
PARA ASSERCA -Aempresaconcorda

* A Caema nao respondeu as demais proposigoes de
Clausulas Novas
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