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Dissipio COLETIVO CAEMA X STIUMA 2023 :

0
TRT julga acao do Dissidio procedente é |
e determina 7% de reajuste nos salarios ,Qﬂ
referente ao perlodo 2020/2021

O Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em sessé&o presidida pela
Desembargadora Marcia Andrea Farias e realizada em 18 de abril de 2024, decidiu, por unanimidade,
julgar parcialmente procedente o Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindicato dos Urbanitarios do
Maranhdo, deferindo reajuste salarial de 7% aos trabalhadores e trabalhadoras da Caema, referente
ao periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021, a contar de 01/05/2021.

O StiuMa solicitava a inflagdo do periodo (7,59%) alegando a Clausula 51 do ACT 2021/2023,
quando as partes acordaram que "a CAEMA, a partir do més de maio de 2022, se comprometia a dis-
cutir a possibilidade de aplicacéo de reajuste salarial referente a data base compreendida no periodo
de 01/05/2020 a 30/04/2021 em conjunto com o periodo da préxima data base (2021/2022). E alegou
também o previsto no 2° Aditivo ao ACT 2021/2023 onde "a CAEMA comprometia-se a corrigir os sala-
rios dos seus empregados efetivos da Companhia, no percentual de 6% (seis por cento) do salario
base, a partir de julho/2022, a titulo de antecipacao de eventual indice a ser pactuado, correspondente
ao periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022".

O pleno do TRT aceitou as alegac¢des do Sindicato e acatou sugestdo do percentual feito pelo

MPT, decidindo, assim,
por reajuste de 7%, quase
a totalidade do percentual
solicitado pelo StiuMa,
entendendo que o indice
“mostra-se razoavel e ade-
quado a realidade econo-
mica das partes, garantin-
do a minima recomposi-
¢do do poder aquisitivo
dos trabalhadores”.
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E mais uma batalha
ganha, embora ainda cai-
ba recurso. E também
mais uma demonstragcéo

EMENTA

de que a Caema poderia
evitar mais um passivo se
resolvesse tudo no ambito
da negociagao coletiva.
Depois, ndo adianta tentar
botar a culpa por todas as
mazelas financeiras da
empresa nas costas dos
trabalhadores.
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DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
REAJUSTE SALARIAL. INDICE PROXIMO AO DA INFLACAO
OFICIAL. ART. 13 DA LEI N° 10.192/2001. A partir da vigéncia da
Lei n° 10.192/2001, na hipétese de as partes ndo chegarem a consenso a
respeito da estipulagdo de indice de reajuste salarial, a jurisprudéncia do
TST tem admitido que o Tribunal, no exercicio do poder normativo, possa
fixar indices proximos ao da inflagdo oficial do periodo em revisdo, a fim
de preservar o poder aquisitivo da categoria profissional, sem incorrer na
vedada indexagdo de saldrios, considerada fonte alimentadora do processo
inflacionario. No caso em tela, mostra-se razodvel e adequado a realidade
econdmica das partes a fixagio do percentual de 7% para o reajuste
pleiteado. Dissidio coletivo cabivel e julgado parcialmente procedente.
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ACAO0 PARA REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS POR APOSENTADORIA COMPULSORIA

StiuMa conquista vitoria na Justica em favor
dos aposentados demitidos pela compulsoria

O Tribunal Regional do Trabalho julgou proce-
dente agdo do Sindicato dos Urbanitarios do
Maranh&o, impetrada em 2023, para tratar sobre
aposentadoria compulséria dos trabalhadores da
Caema.

Na acdo, o StiuMa argumentava, a luz da
Constituicdo, que a Caema nao deveria demitir
empregados com idade inferior a 75 anos por apo-
sentadoria compulséria e pedia a reintegragao
daqueles que ja haviam sido demitidos.

A juiza do trabalho Talia Barcelos Hortegal,
apesar de admitir que ha uma ampla discussao
acerca da matéria, concluiu, considerando o arca-
bouco legal existente, que a aposentadoria com-
pulsoéria dos empregados publicos celetistas ocor-
re apenas aos 75 anos de idade, julgando assim
procedente os pedidos da inicial e condenando a
Caema a reintegrar os demitidos e suspender as
demissdes por aposentadoria compulséria antes
dos 75 anos. Veja trecho da deciséo abaixo:

ESPERAMOS!

Mas Decisao cabe recurso

TRECHO DA DECISAO:
Hora de aguardar

...Portanto, com fulcro no §16 do art. 201 da CF/88 e
por reconhecer que a aposentadoria compulsoria
dos empregados publicos celetistas ocorre apenas ; )
aos 75 anos de idade, julgo procedentes os pedidos mas e parcial, uma vez que o pro-

da inicial, para condenar a reclamada na obrigagao cesso ainda cabe recurso, ou seja, a
de: Caema tem um prazo para questio-

nar.

Nossa vitoria € muito importante,

1. Abster-se de dispensar, por motivo de aposenta-

doria compulséria, os seus empregados que contam
com menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade;

2. Reintegrar ao emprego os empregados dispensa-
dos por aposentadoria compulséria com menos de
75 (setenta e cinco) anos de idade a partir de
30/10/2023, no mesmo cargo e lotacao ocupados
antes da dispensa, com o pagamento dos salarios
vencidos e vincendos, e demais parcelas que com-
pbéem suaremuneragao, da data da dispensa até a efe-
tiva reintegracdo. Deve a referida medida ser cumpri-
da no prazo de 10 (dez) dias a contar da notificagdao
desta sentenca, sob pena de multa diaria no importe
de R$ 500,00 por empregado, limitada a R$ 10.000,00,
a serrevertida em favor de cada empregado.

Na pratica, isso quer dizer que é
hora de aguardar. O Sindicato esta
acompanhando com muita atencao
e cuidado e mantera os companhei-
ros e companheiras informados.

Em caso de duvidas imediatas
sobre como proceder no local de
trabalho, o companheiro deve
procurar a empresa.

O Sindicato também esta a dispo-
sicdo para atender os companheiros
e companheiras.

Continua ¥
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Nova mediacao com o Ministério
Publico do Trabalho foi realizada
nesta Terca (30) como previsto

StiuMa e Caema estiveram novamente em
audiéncia de mediacéo, nesta terca-feira, 30 de
abril, com o Ministério Publico do Trabalho para
discutir as pendéncias acerca da incorporacéo da
gratificacdo, horas extras e condi¢gdes de
trabalho/segurancga e concurso publico.

Na reunido, realizada de forma virtual, a
Caema foi representada por Danilo Gaioso,
gerente de pessoas (GEPE) e pela advogada
Janna Mendonga e o StiuMa foi representado
pelos dirigentes Rodolfo César, Véaner Almeida e
George Coutinho e pelo advogado Emilio Rocha.

Infelizmente, ndo houve avangos. A Caema
parece que prefere apostar em mais acgdes
judiciais e, consequentemente, mais passivos, ja
que a empresa insiste em passar por cima até de
direitos assegurados por lei ou por decisdo
judicial.

—

30/04/2024

Em virtude
disso, o MPT en-
tendeu que € preciso
voltar a mesa de negociagcdo com a Caema,
tentar, mais uma vez, um acordo pela via
negocial. Dos pontos elencados, o MPT
demonstrou interesse direto na questdo das
horas extras, sobre as quais pretende fazer
maiores averiguagoes.

Nos demais pontos, caso nao cheguemos a
um consenso, o StiuMa buscara a Justica, através
de acgbes especificas e, quando for o caso, fara
acao politco-sindical necessaria.

A Caema ja sabe, cada acdo tem uma
consequéncia e o Sindicato nao se furtara de lutar
pelo direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
que representa.

A terceira reunido de negociagcao do
Aditivo ao ACT 2023/2025 sera

realizada na proxima quinta-feira, 02/05.

|

Aguarde noticias e fique alerta: o StiuMa

CAMPANHA SALARIAL
pos TRABALHADORES E
TRABALHA%S pA CAEMA

fara Assembleia nas Regionais e em Sao
Luis no periodo de 07 a 10 de Maio com ou
sem contraproposta.

Na ocasiao, o Sindicato dara outros informes
muito importantes. Participe!

NGS$S0 PRESENTE A TODGS 0S COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS,
NESTE 1° DE MAIO E TODOS 0$ DIAS DG ANG, E 0 COMPROMISSO
INABALAVEL COM A DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES E
DAS TRABALHADORAS. UM SINDICATO FORTE, SEMPRE NA LUTA POR
DIREITOS E DIGNIDADE TODINHO PRA VOCE!
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