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CAMPANHA SALARIAL
pos TRABALHADORES &
TRABALHADORAS pa CAEMA

A Caemafinalmente formalizou sua primeira con-
traproposta a Pauta de Reivindicagbes dos
Trabalhadores e Trabalhadoras, apoés trés reunides
de negociacéo e, depois de tanta demora, a diretoria
da Caema atende apenas uma clausula totalmente
e duas parcialmente.

A Companhia alega que nao respondera as
demais clausulas de nossa Pauta porque o ACT
vigente cita apenas as clausulas de reajuste salarial
e auxilio-alimentagdo como objeto de negociagéo
anual e, claro, como sempre, alega também as con-
di¢cdes econdmico-financeiras da empresa para néo
conceder os reajustes reivindicados.

E preciso esclarecer que, embora apenas essas
duas clausulas sejam citadas na clausula 45 do
ACT, nada impede a Caema e o Sindicato de nego-
ciarem avangos em outros pontos, de comum acor-
do, afinal o correr da vivéncia laboral pode apontar
necessidades néao previstas antes, por isso, o argu-
mento ndo nos parece suficiente.

Mesmo nas clausulas que a Caema responde,
temos que destacar que atende apenas o Reajuste
Salarial pela inflagdo que foi proposto em nossa
Pauta. No caso do tiquete e do plano de saude, a
empresa prevé apenas atualizagcéo das tabelas sala-
riais e assim mesmo depois que o Sindicato ponde-
rou em mesa que isso era o basico, porque senao a
Caema daria o reajuste com umamao e tirariacoma
outra, via descontos da participacdo dos emprega-
dos.

Em resumo, a proposta é reposicéo da inflacao
nos salarios, apenas atualizagéo das faixas salariais
no desconto do auxilio-alimentagao e plano de sau-
de e reajuste zero em todos os beneficios, inclusive
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Negociacao do Aditivo ao ACT 2023/2025

Depois de muita enrolacao,

Caema apresenta

contraproposta muito
aquéem das expectativas

no tiquete alimentacao (ver nas paginas a seguir).

O argumento de crise financeira ja ndo conven-
ce ninguém, uma vez que a gestdo da Caema conti-
nua cometendo os mesmos erros, inchando a folha
com comissionados, n&o planejando e executando
estratégias reais de arrecadacéao e otimizagéo de
gastos, enfim, ndo fazendo o dever de casa basico.
Mas depois quer descontar o prejuizo nos trabalha-
dores e trabalhadoras.

Importante registrar que, entre 2019 e os primei-
ros meses de 2024, a Caema reduziu o quadro de
empregados em 658 trabalhadores (veja quadro
abaixo). Mesmo assim, a empresa nao reduziu des-
pesas e nao fez caixa?!

Enquanto isso, o numero de comissionados nao
cai...Com uma gestao assim, a crise ndo tem fim,
mas n6s ndo podemos pagar por isso.

CAEMA TRABALHADORES

| ANO |QUANT.
2019 | 2.293
2020 | 2.281
2021 | 1.865
2022 | 1.857
2023 | 1.715
2024 | 1.635
— 658

Vamos as assembleias. A categoria é sobera-
na paraavaliar e decidir sobre a contraproposta.
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Sintese comparativa

Pauta dos Trabalhadores | 1° Contraproposta da Empresa
para negociacao de Aditivo ao ACT/2023-2025

Nossa Pauta

CLAl}SULA 12 - COMPLEMENTA(;AO DO
AUXILIO-DOENCA E AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO - Queremos auxilio pago, apos o
15° dia de afastamento, no valor integral da remune-
racdo do empregado até a data do deferimento do
beneficio a ser pago pela Previdéncia Social.
Paragrafo Primeiro - Ap6s o deferimento do benefi-
cio sera feito o encontro de contas e o ressarcimento
dos valores pagos pela Previdéncia Social.

1? Contraproposta
da Caema

Nao respondeu

CLAUSULA 22 - AUXILIO A FILHOS QUE SEJAM
PESSOA COM DEFICIENCIA - No valor de até o
limite de R$ 1.000,00 (Um mil reais).

Paragrafo Terceiro - O beneficio concedido sob a
vigéncia do ACT 2017-2019 que ultrapasse o valor
estipulado no caput sera mantido aos empregados
que recebiam o auxilio até o ano de 2018, corrigido
pelos indices inflacionarios implantados na tabela
salarial, funcdo das datas base.

Nao respondeu

CLAUSULA 32 - ADICIONAL DE PERCURSO -
Reivindicamos valor unico de R$ 650,00 (seiscen-
tos e cinquenta reais), aos empregados do ltaluis
que cumpram, habitualmente, o trajeto Sé&o
Luis/KM56/ Séao Luis.

Nao respondeu

CLAUSULA 42 - VALE TRANSPORTE - Mantém
retirando apenas o anuénio da base de calculo)

Nao respondeu

CLAUSULA 52 - AUXILIO-LUTO - Propomos rea-
juste no valorde R$4.500,00

Nao respondeu

CLAUSULA 62 - AUXILIO-ALIMENTAGAO -
Propomos reajuste no valor de R$ 1.500,00.
Paragrafo Primeiro - Propbe reajuste do Auxilio
Alimentagédo extra no valor correspondente a 100%
(cem por cento) do ticket mensal.

Paragrafo Segundo - Propomos revisao da partici-
pacéo do empregado segundo tabela abaixo:

Faixa de Remuneracao Desconto
Até R$ 3.462.00 Isento
De R$ 3.462,01 at¢ R$6.238.00 3%
Acimade R$6.238,000 5%

Paragrafo Sétimo - Manter pagamento do valor de
R$ 100,00 (cem reais), a titulo de bonificacdo no
Auxilio Alimentacao, até o efetivo pagamento do pas-
sivo referente ao Dissidio Coletivo.

Caema propde apenas atualizacao das
faixas salariais na tabela de desconto da
participagado do empregado, tendo como
referéncia a reposicéo salarial que sera
concedida. No mais, é reajuste zero no
auxilio-alimentacao e n&o responde a
proposicéo de manter o pagamento da
bonificagéo.

Continua ‘
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Sintese comparativa continua

Nossa Pauta

CLAUSULA 72 - PLANO DE SAUDE - Mantém
caputcomo no ACT vigente

Paragrafo Primeiro - Propomos alteragcéo na forma
de participagdo do empregado da seguinte forma:

FAIXA { ) A
SALARIAL PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 9,00%
i o]
Até R$ T!tular + 1 dependente 9,50%
6.543.63 Titular + 2 dependentes 10,00%
Titular + 3 dependentes 10,50%
Titular + 4 dependentes 11,00%
Titular + 5 dependentes 11,50%
FAIXA | ) A
SALARIAL PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO)
5 Titular s/ dependente 12,00%
e .
_ Titular + 1 dependente 9
R$6.543,64 | > 12.50%
Até Titular + 2 dependentes 13,00%
R$ 9.161.08 Titular + 3 dependentes 13,50%
Titular + 4 dependentes 14,00%
Titular + 5 dependentes 14,50%
FAIXA ’ ° A
SALARIAL PLANO DE SAUDE (% DO SALARIO)
Titular s/ dependente 15,00%
i 0,
Acima de T!tular + 1 dependente 15,50%
R$ 9.161.08 Titular + 2 dependentes 16,00%
Titular + 3 dependentes 16,50%
Titular + 4 dependentes 17,00%
Titular + 5 dependentes 17,50%

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o beneficio
do plano de saude aos pais cadastrados até
30/06/2013, com desconto da seguinte forma:

REMUNERAGAO DESCONTO
(% DO SALARIO)

Até 1.827,64 5%

De R$ 1.827,65 até R$ 5.234,90 10%

Acima de R$ 5.234,90 20%

Paragrafo Quarto - A CAEMA mantera plano odon-
tologico para seus empregados e dependentes, de
acordo com o constante no caput, com participagao
financeira dos mesmos sobre o valor do plano, con-
forme faixas a seguir:

Faixa Salarial (R$) Participacéo
Até R$2.500,00 10%
Acimade R$ 2.500,00 15%

1? Contraproposta
da Caema

Caema propde apenas atualizagéo das
faixas salariais nas tabelas de participacéo
do empregado, tendo como referéncia a
reposigcao salarial que sera concedida.

Continua ‘
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Sintese comparativa continua

Nossa Pauta 1° Contraproposta
da Caema
CLAUSULA 8% - REAJUSTE SALARIAL - | Caema atende, concordando em reajustar

Propomos reajuste de 100% (cem por cento) da | os salarios pelo indice da inflagdo do
inflago_acumulada no_periodo de 01/05/2023 a | perjodo.
30/04/2024, calculado pelo INPC-IBGE.

CLAUSULA 92 - AUXILIO-CRECHE - Propomos o | N&o respondeu
beneficio aos empregados (as) com filhos entre 0 e
7 (sete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias de idade, no valor unitario de R$ 1.412,00 (Um
mil, quatrocentos e doze reais).

CLAUSULA 10 - DIARIAS - Propomos reajuste: Nao respondeu
CARGO/FUNGAO | FORADO NO ESTADO
ESTADO |sioLuisi  |pEmAIS
BARREIRINHAS/ | MUNICIPIOS
IMPERATRIZ
DIRETOR R$ 620,000 R$ 303,00 R$ 253,00
DEMAIS CARGOS|R$ 516,00[ R$ 251,00 R$ 210,00

CLAUSULA 11 - INCORPORAGAO DE GRATIFI- | N&o respondeu
CACAO - O(a)s empregado(a)s que até a assinatu-
ra desde acordo, recebem habitualmente ou
tenham recebido, em rubrica especifica a gratifica-
cdo de funcdo em Cargos de Assessoramento
(CCA-02 até CCA-04), Gerencial (FG-01 até FG-03)
e atividade de Apoio Gratificada (NG-01 até NG-11)
por um periodo de 5 anos ininterruptos ou 7 (sete)
anos intercalados terdo a referida gratificacdo incor-
porada aremuneracao.

-\ R

ool g

Mais uma tentativa de privatizacao ASSEM BE ERAL

1 pos TRABALHADORES E
Estamos atentos, vamos pra lutal B9 TR S oa CAEMA

Na calada da noite, o Governo do Maranh&o DIA 06/05 - SECUNDA I DIA 07705 - TERCA ‘

assinou contrato com o BNDES para “estudo” com X - chapadinha > Coroata
objetivo claro de desestatizar a Caema, ou seja, F¥T] - ltapecuru = s i
privatizar boa parte do seus servigos. DIn 08/05 - qUARTA IALPIA 10/05 - SEXTA
O StiuMa pautou o tema em reunido com a E@] S J.dosPatos  EXY] - Sacluls
. . - A AA > Pedreiras - Imperatriz
Diretoria de Gestdo que minimizou e tentou passar . Santa Inés
desconhecimento do assunto. Ninguém engoliu. DIN 09705 - QUINTN  TRo£05 SECUNDA

it , SrT——
O Sindicato esta, neste momento, fazendo um @ D - Pinheiro EL] - Barreirinhas
|

estudo mais aprofundado do contrato com apoio da
assessoria juridica e da companheira Suely
Goncalves e ja esta buscando a discussdo com o TODOS E TODAS AS

Governo do Estado e outros atores institucionais, ASSEMBLEIAS PORQUE

assim como planejando agbes de denuncia e SINDICATO FORTE SE FAZ
mobilizagéo. Fique esperto! COM PARTICIPACAO!

Pauta: -C Salarial / 1° Contraproposta da Caema
- Nova tentativa de privatizagao (Contrato com o BNDES)
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