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Negociacao do Aditivo ao ACT 2023/2025

| Caema apresenta
wmss ‘nova’ contraproposta
= ruim e sem novidade

A Caema enviou ao Sindicato o oficio 897/2024 - DG, de 29 de maio, contendo uma ‘nova’ contra-
proposta para apreciacao e deliberacao dos trabalhadores e trabalhadoras da Companhia.

Aproposta, de nova, ndo tem quase nada. Em sintese, a Caema propde:

1. Reajuste Salarial no percentual da inflagdo do periodo (maio/2023 a abril/2024 pelo
INPC/IBGE);

2. Aextingéo da bonificagao prevista na clausula 49 - Auxilio Alimentacéo e incorporagao desse
valor ao tiquete (R$ 100,00);

3. Pagamento do tiquete natalino nos termos previstos no ACT vigente;
4. Atualizagao das faixas salariais das clausulas Auxilio-Alimentacgao e Plano de Saude.

Isso, depois de muito debate em mesa de negociagao, porque inicialmente a empresa propds ape-
nas recomposicao salarial sem sequer atualizar as faixas salariais.

A Caema insiste em néo responder todas as clausulas de nossa Pauta, alegando que o ACT s6
garante negociacao este ano para reajuste salarial e tiquete alimentagao.

E, claro, a mesa de negociagédo permanece o muro de lamentag¢des da empresa, que justifica a
impossibilidade de negociar os demais pontos usando a crise financeira.

O StiuMa, no entanto, quer destacar aqui duas questdes que vém usando como argumento na
mesa e acha importante considerarmos na nossa reflexao:

1° - Adiminuigdo do numero de trabalhadores do quadro da Caema nos ultimos cinco anos
é de 658 funcionarios (conforme ja divulgamos em informativo anterior), o que garante uma
economia anual de mais de 12 milhoes de reais s6 no valor pago pelo tiquete alimentagao.

2° - Se a Caema negociasse pelo menos as clausulas Auxilio Creche, Auxilio Transporte e
Auxilio Educagéo para Filhos com Deficiéncia como estamos reivindicando, isso impactaria a
folha mensal em menos de R$ 6 mil reais, conforme demonstra o quadro abaixo:

NUMERO
BENEFICIO TRABALHAD VALOR |DIFERENGA | IMPACTO
BENEFICIADOS MENSAL
Aux. Creche 360 R$ 312,49| R$10,21 |R$ 3.678,63
Aux. Transporte 96 R$ 519,00 R$ 16,97 R$ 1.629.12
Aux. Educ. Filhos 14 R$ 700,00 | R$22,89 |R$ 320,46
c/Deficiéncia

O que demonstra que o problema da crise da Caema n&o sao os trabalhadores e a garantia dos
seus direitos. O problema é gestéo, é planejamento e vontade politica de resolver os problemas con-
cretos e buscar solugdes reais para a crise. Investir na qualidade de vida dos trabalhadores e traba-

Ihadoras ndo da prejuizo. Agora é refletir, discutir e deliberar! Todos e todas a Assembleia. s
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< ATENGAO AO INFORME JURIDICO!

SOBRE REAJUSTE DA GRATIFICAQAO
INCORPORADA AO SALARIO

A Caema ndo apresentou, até a presente data, nenhuma proposta concreta para solu¢ao do
impasse acerca do reajuste da gratificagdo incorporada ao salarios dos trabalhadores, que se
mantém congelada ha varios anos, apesar dos esfor¢gos do STIU/MA de tentar negociar em mesa
e nem mesmo depois de duas audiéncias de mediagao junto ao Ministério Publico do Trabalho.

Diante disso, o STIU/MA orienta os trabalhadores prejudicados a reunir a documentagéo
necessaria para, com o apoio de nossa assessoria juridica, buscar em juizo a garantia do direito
ao reajuste dessa gratificagcao, conforme previsto nas normas internas da CAEMA (art. 3°, §1°, da

RD 011/2011, eitem 8.2.2da RD 081/2023).

Para tanto, os trabalhadores interessados deverao encaminhar ao STIU/MA (no

email abaixo) a seguinte documentagao:

v Procuragao (a ser preenchida no sindicato);
Contrato (a ser preenchido no sindicato);
Identidade

€ < K

Fichas financeiras de 2018 a 2024.

CTPS (parte da foto, da qualificagao civil e do contrato da CAEMA)

Email para enviar documentagao: stiuma@uol.com.br

Celular (whatsapp) para tirar davidas: (98) 98413 3119

ASSEMBLEIA GERAL

pOS TRABALHAPORES
E TRABALHADORAS = .
DA CAEMA coewiv0 ¥ Gy

ITAPECURU
04/06 - TERCA - 8h
QD. =1

Deliberagdo. CHAPADINHA
sobre “nova” 05/06 - QUARTA - 8h [ANEELC NN
Contraproposta

da Caema PRES. DUTRA 06/06 - QUINTA - 8h
(contrato BNDES; | 05/06 - QUARTA - 8h YN Yer YN I
F 06/06 - QUINTA - 8h

(Contrato BNDES;

Acoes judiciais;
05/06 - QUARTA - 8h SAO LUiS
BARRA DO CORDA 07/06 - SEXTA - 8h

dentre outros)
05/06 - QUARTA - 14h  IFFrY=y*==Tr2
PEDREIRAS 07/06 - SEXTA - 8h

06/06 - QUINTA - 8h

Pauta:

Campanha Salarial dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Caema . 2024 &

TODOS E TODAS
AS ASSEMELEIAS
PORQUE...

SINDICATO FORTE
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