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BRK APRESENTA CONTRAPROPOSTA

Contraproposta BRKA BRK apresentou sua contraproposta formal ao StiuMa, 
através de ofício, nesta terça-feira, 11 de junho, para que seja 
submetida à apreciação e deliberação dos trabalhadores e tra-
balhadoras.

Após algumas rodadas de negociação e muito debate, hou-
ve avanços, mas pode avançar um pouco mais.

O StiuMa entende que, nas cláusulas onde se propunha alte-
ração, a empresa atende parcialmente nossa pauta. A proposta 
para reajuste salarial e reajuste de vale alimentação e refeição 
mensais são bem razoáveis. A empresa também propõe um índi-
ce de reajuste para Auxílio para filho/enteado com deficiência e 
para Auxílio-Creche, concordando também em aceitar recibo 
para fim comprobatório deste último. Quanto ao Auxílio-Funeral, 
a empresa finalmente apresentou a apólice para conhecimento 
do Sindicato e da categoria.

No entanto, dois pontos de conflito se estabeleceram na 
negociação:

1. O Sindicato entende que o Vale Natalino precisa melhorar 
mais, porque o valor proposto ainda é muito baixo. Deixamos em 
mesa uma proposta de pelo menos R$ 300,00 (trezentos reais);

2. O StiuMa defende a extensão do Auxílio-Creche aos pais, 
pois hoje só é pago às trabalhadoras mães, o que é inexplicável, 
afinal o benefício é para garantir segurança e bem estar à crian-
ça, então tanto mães quanto pais deveriam receber.

Dessa forma, o Sindicato propõe que a categoria analise, 
reflita e delibere, lembrando que a BRK pode oferecer mais do 
que propõe e trabalhadores e trabalhadoras merecem essas 
melhorias como reconhecimento mínimo pelo seu trabalho.

Recado necessário - O StiuMa também queria pedir que 
as companheiras da BRK reflitam sobre a importância e as con-
quistas da nossa luta, frutos da presença do Sindicato na cate-
goria e venham somar com a nossa organização, sindicalizan-
do-se também

Hoje, somente duas trabalhadoras são sindicalizadas num 
universo de mais de 50 companheiras. É preciso refletir sobre 
isso e agir para fortalecer a luta. Venha pro Sindicato, mulher 
trabalhadora. A gente fica mais forte junto!

a REAJUSTE SALARIAL
Será aplicado o reajuste de 3,69% (três 
vírgula sessenta e nove por cento)

aVALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO
Será aplicado o reajuste de 5,24% (cin-
co vírgula vinte e quatro por cento) 
sobre o valor atualmente praticado, pas-
sando dos atuais R$ 950,18 para R$ 
1000.
O Vale Natalino terá o reajuste de 
11,11% (onze virgula onze por cento) 
sobre o valor atualmente praticado dos 
atuais R$ 180,00 para R$ 200,00 (anu-
al/dezembro).
Durante os 180 (cento e oitenta) dias 
de licença maternidade o benefício do 
VA e/ou VR será mantido.

aAUXÍLIO CRECHE
Será aplicado o reajuste de 3,69% (três 
vírgula sessenta e nove por cento) 
sobre o valor atualmente praticado. 
Passando dos atuais R$ 191,69 para 
R$ 198,76 mensais. Inserir na cláusula 
a opção do Recibo da instituição como 
válido para fins comprobatórios

aAUXÍLIO FILHO/ENTEADO COM 
DEFICIÊNCIA
Será aplicado o reajuste de 3,69% (três 
vírgula sessenta e nove por cento) 
sobre o valor atualmente praticado. 
Passando dos atuais R$ 208,36 para 
R$ 216,05 mensais.

• Os novos valores serão aplicados em 
uma única vez, sendo retroativo a maio 
2024.

• Permanecem inalteradas e renova-
das todas as demais cláusulas cons-
tantes dos acordos coletivos.

Mas ainda pode melhorar...
Vamos deliberar em Assembleia nesta Sexta (14)

CAMPANHA
SALARIAL
BRK - 2024

TODOS E TODAS À ASSEMBLEIA
NESTA SEXTA (14), ÀS 8 HS,
NA ÁREA DA OPERAÇÃO/
SEDE DA BRK
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