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Quando entrar setembro...

A luta continua firme e forte

StiuMa busca solucao para demandas da categoriae pendéncias que se acumulam.
Trés importantes reunioes marcaram os primeiros dias de setembro.

Dirigentes do StiuMa se reuniram nesta quinta-
feira, 12, com o novo Diretor Operacional José Serra
Neto, para tratar de varias pautas do ambito de sua
diretoria, como: 0 nao pagamento das horas extras
para os trabalhadores em regime de turnos ininter-
ruptos de revezamento. Este problema é recorrente
e vem prejudicando operadores de algumas regio-
nais, como Chapadinha, onde a gestao tem implan-
tado escalas de turno ininterrupto de revezamento
divergentes das estabelecidas na clausula 42 do
nosso ACT, inclusive interferindo na questéo das féri-
as. O problema se repete na Geréncia de Colinas,
onde, constantemente, os trabalhadores s&o pressi-
onados a trocar o recebimento das horas extras por
folgas. Outra situacao recorrente na regional de
Colinas € a insercao de faltas para os trabalhadores
que estdo em outros sistemas a trabalho pela
empresa. Segundo 0s mesmos, seus chefes imedi-
atos alegam que nao tém responsabilidade em fazer
a justificativa de faltas, dentre outros problemas de
gestdo nessa Regional.

Outra situagdo para qual solicitamos agilidade
diz respeito aos varios processos administrativos
que requerem pagamento do adicional de dupla
funcao e estao parados na empresa. Apesar de ja
existir até um acordo judicial inerente ao tema, a
Caema nao operacionaliza a concessao do mes-
mo. Enquanto isso os trabalhadores continuam exer-
cendo atribuicdes fora das especificadas no seus
contratos de trabalho.

Relatamos para o Diretor que, em algumas
Regionais, estdo acontecendo transferéncias de
setores de alguns funcionarios, baseando-se em
atestados médicos, mas sem anuéncia e os devi-
dos laudos meédicos do profissional responsavel
para essas ac¢des que € o médico do trabalho.

Demostramos também a nossa preocupagédo em
relacéo a situagéo do Sistema Italuis.

O Diretor ficou de reunir com todos os gerentes
regionais e superintendentes para avancar sobre os
pontos citados e deu demonstragbes de que € a

Reuniao do StiuMa com Diretor de
Operagao realizada em 12/09/2024

favor do pagamento das horas extras de quem tra-
balhou e disse que ird intermediar a demanda junto
a Presidéncia e a Diretoria de Gestdo e Financeira.

Vamos aguardar...

Seguranca no Sacavém foi objeto de
reuniao especifica com o Diretor de
Operacao

No dia 03 de setembro, o StiuMa ja havia reuni-
do com o novo Diretor de Operagédo da Caema para
tratar da seguranga no Sacavém. Pela Caema, par-
ticiparam o Diretor José Serra Neto e a
Superintende da Regional Norte Natélia Pinheiro e,
pelo StiuMa, participaram Fernando Pereira e
George Coutinho. O presidente da Cipa do
Sacavem, Franklin Fraz&o, participou como convi-
dado do Sindicato, ja que o tema era seguranca no
local de atuacéo da referida Cipa.

O StiuMa demonstrou preocupacao e insatisfa-
¢ao com o corte de parte da seguranca armada ape-
sar dos casos recorrentes de assaltos, que trazem
efetivo risco a seguranca e a vida dos trabalhadores
do sistema.

O Diretor explicou que havera um mecanismo
para suprir a falta de um posto a menos da seguran-
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¢a armada e que vao melhorar a questao da ilumina-
¢ao usando os contratos vigentes. Informaram ain-
da que vao adotar novos procedimentos na portaria.

Ficou acertado também que o Diretor enviaria
um oficio ao StiuMa, até 06 de setembro, com todas
as informagbes das acgbes que serdao adotadas
para resolver os problemas que foram apresenta-
dos pelo Sindicato e discutidos na reuni&o. O oficio,
no entanto, ainda n&o nos foi enviado. O Diretor jus-
tificou, na reunido do dia 13/09, que o oficio esta
pronto, mas, devido a um novo processo interno,
tem que ser enviado a Presidéncia que, por sua
vez, encaminha ao Sindicato. O Sindicato esta
aguardando.

O StiuMa continua firme no propoésito de buscar
solucao para os problemas através do dialogo e da
negociacgao. No caso das horas extras, ressaltamos
gue nosso préoximo passo sera formalizar denuncia
junto ao Ministério Publico do Trabalho, porque é
um problema que se arrasta desde o inicio do ano.
No entanto, como houve mudanca na Diretoria de
Operacéao, o StiuMa resolveu fazer mais uma tenta-
tiva de dialogo, tentando resolver administrativa-
mente, uma vez que o dialogo com a Diretora Flavia
Alexandrina, nesse ponto, ja se esgotou, ndo tendo
resultado efetivo.

StiuMa reine com Sesmt

O StiuMa também se reuniu nesta Quinta, 12, com o
Sesmt para tratar sobre as seguintes pautas: Situacao
das CIPAS, insalubridades e a obrigatoriedade do
envio das CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho)
para o Sindicato. Representaram o StiuMa: Rodolfo
Cesar, Vaner Almeida, José do Carmo, George
Coutinho e Claudilson. O Sesmt foi representado pelo
Engenheiro Fernando Bitencout e pelos Técnicos do
Trabalho César, Dionnes e Ariomar. A reunido também
contou com a presenca do Gerente de Pessoas Danillo.

Os representantes do Sesmt informaram que estéo

avancgando nos treinamentos apesar da falta de
estrutura do setor e das muitas dificuldades.
Ficaram de mandar o cronograma para o StiuMa.

Informaram também que estdo fazendo rela-

toério dos setores quanto a insalubridade. E, no |

caso das CATs, comprometeram-se em envia-
las ao Sindicato.
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Reuniao StiuMa/
Dir. de Operagao,
em 03/09/2024,
para discutir
especificamente
a seguranga no
Sacavém

Repetimos: nossa prioridade é o dialogo, a
negociacao e a solugado dos problemas pela via
administrativa. Esgotando tudo isso, procura-
mos outros meios, inclusive a Justica do
Trabalho. A protegcao e a garantia dos direitos
dos urbanitarios e urbanitarias € nosso com-
promisso maior.

Reuniao
com SESMIT
discutiu Cipas,
i insalubridades
e CATs

A LUTA DO SINDICATO E TODO DIA
E E DE TODOS E TODAS NOS.

[\ FIQUE LIGADO/A E PARTICIPE!
" FORTALECA O STIU-MA!
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