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DIREITO DO TRABALHADOR NAO E MOEDA
DE TROCA, NEM VAI DIVIDIR A CATEGORIA

Diretoria da Caema apresenta proposta para pagamento de direitos conquistados
tentando usar como moeda de troca para nao pagar retroativos e negociar
passivo do dissidio em condi¢coes adversas. Vamos aceitar?

Se a resposta é ‘Nao’, é hora de bater na porta do Governador Brandao

Apo6s mais uma reunido com o Sindicato, realiza-
da na ultima Segunda (23), com a presenga do
Presidente Marco Aurélio, a Caema formalizou, atra-
vés do oficio 971/2024 - DG, uma proposta para
pagamento de beneficios devidos aos trabalhado-
res e trabalhadores, que apresentamos no quadro
aolado.

Em resumo, a Caema propode implantar o rea-
juste das fungoes gratificadas e incluir nafolhao
pagamento dos adicionais de qualificagao e de
dupla fungcao devidos a partir de outubro de
2024, sem efeitos retroativos.

Para o Dissidio Coletivo, a empresa, mais uma
vez, nao apresentou proposta, ao contrario, solicita
que o Sindicato apresente uma proposta conside-
rando a situagéo financeira da empresa. Em mesa, o
presidente chegou a sugerir que os trabalhadores
abrissem méo do retroativo do dissidio para s6
entdo a Caema pagar os demais beneficios devidos
ou pelo menos que se negociasse um desconto mui-
to significativo para pagamento desse retroativo.

Diante de propostas tdo indecentes, o StiuMa
precisa fazer algumas ponderacgdes, ou seja, preci-
sadizeralgumas verdades:

1. O Sindicato tem tentado dialogar com a
Caema para buscar uma saida para os passivos rela-
tivos a adicional de qualificagéo, dupla funcao e rea-
juste de gratificacdo ha meses (como demonstramos
na péagina 2 com alguns dos oficios enviados). Sempre
lembramos a empresa que era melhor evitar agbes
judiciais que, muito provavelmente, seriam favora-
veis ao trabalhadores. Nossa ideia era limpar o ‘me-
io de campo’ para negociar o retroativo do dissidio,
de maneira viavel para a Caema, mas respeitando o
direito efetivo dos trabalhadores.

2. Depois de muitas tentativas fracassadas, a

assessoria juridica do StiuMa comecgou a dar entra-
da nas ac¢des e como previsto todas as que ja foram
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Proposta de efetivagdao dos seguin-
tes beneficios na folha de pagamento
do més de outubro de 2024, sem efei-

to retroativo (enviada através do Oficio n°
971/2024 - DG/CAEMA)

1. Reajuste das fung¢bes gratificadas incorpora-
das com base nos percentuais de reajuste salari-
al do periodo de 2022 a 2024;

2. Inclusdo na folha de pagamento de outubro de
2024 dos adicionais de qualificagédo efetivamen-
te devidos aos empregados que requisitaram tal
beneficio na forma do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, sem efeitos retroativos;

3. Inclusao na folha de pagamento de outubro de
2024 do adicional de dupla fungéo aos emprega-
dos que fazem jus ao mesmo, sem efeitos retro-
ativos.

Sobre dissidio coletivo 2018/2019, a Caema
solicita que o StiuMa apresente a Diretoria pro-
posta para pagamento do saldo remanescente
(retroativo), tendo em vista a “situacéo financeira
da Companhia”
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julgadas, foram ganhas pelos trabalhadores em pri-
meira instancia. E s6 agora a Caema resolve fazer
uma proposta, onde os trabalhadores devem abrir
mao do retroativo de reajuste e adicionais que ja
estdo tramitando na justica e com decisdes favora-
veis anos.

3. Nao bastasse, a Caema agora quer transferir
uma responsabilidade sua para o StiuMa, pedindo
que o Sindicato faga uma proposta para pagamento
do dissidio 2019. Primeiro, esse direito & fruto de
uma decisao judicial consolidada, o reajuste do dis-
sidio foi implantado e a Caema -conscientemente-
ndo pagou o retroativo e foi arrastando, acreditando
que levaria Sindicato e categoria no bico.

O StiuMa nao tem sequer os valores atualizados
do que a Caema deve a TODOS os trabalhadores,
inclusive os que ja sairam da empresa.

4. Importante dizer também que ninguém é
bobo. Esta muito claro para nés que a diretoria da
Caema quer usar os beneficios devidos a parte da
categoria, como os adicionais citados, como moeda
de troca para sair ganhando na negociacao do pas-
sivo do dissidio e, de quebra, ainda tenta dividir a
categoria, ja que o reajuste de gratificacao e os adi-
cionais de gratificagcdo e dupla fungdo beneficiam
apenas uma parcela.

5. E preciso registrar também que o Sindicato
vem acompanhando que a Caema tem negociado o
retroativo do dissidio em troca de folgas com alguns
trabalhadores individualmente.

6. A gestdo da Caema tem tanta dificuldade de
pensar racionalmente que nao precisa nem de aju-
da pra afundar a empresa. A cada acgéo perdida na
primeira instancia, se a Caema recorrer tem que
pagar R$ 13 mil 133 reais de honorarios. Se somar-
mos s6 100 a¢bes, a Caema pagara, em recursos,
mais de R$ 1 milhdo e 300 mil reais (veja quadro
com informe juridico na pagina 3). E um absurdo
que a empresa continue tentando empurrar com a
barriga ou continue nailus&o de que somos bestas.

7. A verdade é que a Caema pagou pra ver e
depois que viu (porque ta perdendo as acdes na
Justica), sentiu a faca no pescogo e pensa que vai
colocar essa faca no pescocgo do Sindicato e dos tra-
balhadores e trabalhadoras.

8. Por fim e ndo menos triste e preocupante, tra-
zemos mais um exemplo de ma gestao. A mesma
empresa que esta em crise financeira, que chora e
dificulta para negociar o pagamento de direitos con-
quistados e consolidados para os trabalhadores do
quadro, aprova aumento de das gratificacdes, bene-
ficiando os comissionados (também conhecidos
como para-quedistas) em reunido do Conselho
Administrativo ha um ano. Lembrando que os
comissionados ganham gratificacao de 100%.

A ata da 4602 Reunidao do Conselho
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Séo Luis, 04 de margo de 2024
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Marcos Aurélio Alves Freitas — Diretor dad

Marashio

Prezado Senhor,

S0 Luis, 07 de margo de 2024
Gficie r° 06112024

Tendo em vista demandas trabalhistz

s

coletivos de 2019, 2023 e outros assuntos, 0 Sindi{  Fiavia Alexandrina C. A. Moreira - Diretora de Gestio Administrativo, Financeira & de Pessoas da
AEMA

STIU-MA, solicita a V.S* agendar reunido, para tanto| «

. Danil ioso - -
(quinta-feira), as 15 horas, na sede dessa empresa ARG, Sonred Saems Qalonc - Qarenis de Fesaass —GEPE da GABIA

Assunts: Relroativa Adicional de Qualificagao.

Atenciosamente,
Prezados Senhores,

2 : © Sindicato dos Urbanitdrios do Maranhdo - STIU-MA, solicta a V5%
Al e tpoc. pagamento do retroativa da adiclonal de qualiicagio para o trabaador GESIEL DOS
g SANTOS GOMES, matricula 44868, do sis
conforme processo n° 2790/2021 (ver relatéric de histérico de documento em anexa)
Tend tramila na CAEMA desde 2021, solicitamos de
V.5* providencias ugentes quanto ao pagamento do referido trabaihador

de Santa Luzia regional de Santa Ings,

Rodolfo César Fonseca
Presidente

vista qua o pro

Com Cépia: Danilo Soares Serra Gaioso - Gerente d| Alenciosaments,

F el e

Rodolfo César Fonseca
esidante

' sTiu-ma
S

Oficio n® 107/2024
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Sras. Freoit

Flévia Aloxandrina C. A. More
Diretora de Gestlio Administrativa, Financeira & de Pessaas da CRENA

)
Ubiranitdes das G. C. M

Tallyta Cilene Santos Leite - PRJ - Procuradoria Juridica da CAEMA s A1 ZARAA,
Nesia

Alguns dos muitos
oficios enviados a
Caema pelo StiuMa
ao longo do 1°
semestre de 2024,
solicitando a
implantagao dos
adicionais e

Assunto: ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Prezadas Senhoras

cos Aurélio Alves Freitas
son

te o Adicional de Qu
30 em Engenharia
11572023, fata

Py tratando
‘}",,‘[,‘,‘,12‘3:,51‘1‘2;‘;‘;5’“ S50 LuisMA de dIrEItOS
o s T ¢
3118 oo Pirss Doutado, 1313 - Bacuri - 96}
Rad e e o orabr STIUMA fhado Ncurlir conqu|stados
4 i Iho de 2024. .
Saa Luls, 16 d8 julho e devidos

Offcio n° 242/2024

s .
é ndrina C. A. Moreira .
;5_‘3’;:;':;569;‘50 Administrativa, Financeira &

Nesta

de Pessoas da CAEMA

Prezada Senhora, .
] ici ulo de

ficitamos de V. S°. que busgjue a corregao do Adicional de Acum
e Tribunat Regional do Trabalno - TRT.

i de 2008, do
Fungio, tendo em vista & decisao des Audioncia om 13 de

22.2008-010-16-00-2, Ata da
onforme  Processo TRT 010 ) s
. de 2008, em anexo, onde a CONCILIAGAD DETERMINA qui
i l de adicional de Acumulo de Fungao, o

4, ainda, a fitulo i
racismpda (CARA) pEOREL ), incidente sobre o piso da categoria

percentual do 25% (vinte e cinco por centol

definido no ACT.”

Atencicsamente, wgnw“w
R ot

il Lyt

Rodolfo César Fonseca
Presidente

Com copia: Tallita Gilene Santos Leite - Procuradoria Juridica

Administrativo, de setembro de 2023, traz como
segundo ponto de pauta Deliberacdo Sobre
Alteragéo do Regimento Interno da Caema, onde tra-
tam de Nova Norma de Provimento de Cargos
Gratificados, o que depois resultou, em uma nova
tabela de gratificacdo com reajustes diferenciados
de até 249%, conforme tabela comparativa que apre-

sentamos na pagina 3. )
Continua »
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Mais uma vez, a Caema privilegia os
cargos comissionados, aumenta a folha
de pagamento daempresa semlembrar
da crise financeira. Enquanto isso, para
pagar direitos basicos, conquistados
pelos trabalhadores e até ratificados
por decisdo judicial, a diretoria da
Companhia lembra da situacdo finan-
ceira e usa de artificios diversos para
jogar a responsabilidade do caos sobre
os ombros do Sindicato e dos Traba-
Ihadores.

Nao aceitaremos que direitos
conquistados sejam usados como
moeda de troca. Nao aceitaremos
artificios para dividir a categoria.
Os trabalhadores e trabalhadoras
da Caema devem agora apreciar
essa proposta indecente da empre-
sa e, se rejeitarem, temos que dar o
proximo passo. Se a diretoria da
Caema nao é capaz de resolver,
temos que buscar outro interlocu-
tor, o acionista majoritario, que é o
Governo do Estado. Vamos nos
organizar, vamos nos mobilizar e
vamos com forca, como sempre
fizemos.

Informe da Assessoria Juridica Sobre
Reajuste da gratificagao incorporada

O StiuMa ja ajuizou agdes para 166 trabalhadores até agora,
no total sdo cerca de 60 agées em grupo, ajuizadas entre junho e
setembro. Seguimos ajuizando toda semana, na medida em que
trabalhadores enviam a documentacéo.

A maioria dos processos ainda nao teve o mérito apreciado,
mas naqueles em que o juiz ja analisou o mérito (cerca de 10
processos), todas as sentengas estdao acolhendo o pedido
de reajuste da gratificagdo, sem exce¢ao. Em alguns casos, ja
com liminar exigindo reajuste imediato pela Caema.

Ha casos em que o juiz esta mandando desmembrar as agcbes
feitas em grupo para que fiquem individuais. Se isso prevalece, o
numero de agdes contra a Caema sobe significativamente. Se a
Caema resolver recorrer sempre que o trabalhador ganhar, tera
que pagar a cada recurso o valor de R$ 13.133,46, ou seja a cada
100 recursos, a empresa vai gastar mais de 1 milhao e 300 mil
reais. E a previsao € de que sejam mais de 100 acbes, na medida
em que outros trabalhadores mandam documentacéo e agdes
em grupo sao desmembradas a pedido dos juizes.

Fora isso, existem ainda as a¢bes de incorporacao de gratifi-
cacao de funcéo, e as agdes de adicional de qualificagdo. Sé com
esses dois temas, ja s&o entre 15 e 20 a¢des, com pedidos que
também estdo sendo julgados procedentes.

Assim, a gestdo da Caema esta criando conscientemente uma
divida ainda maior para a Companhia, quando podia estar resol-
vendo esse problema ha muito tempo num processo negocial
honesto e justo paraambas as partes.

Decisao de Set/2023 aumenta significativamente as gratificacoes de comissionados. Veja:

CAEMA - QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS GRATIFICADOS

ANO 2020 | 2024 |% NOMINAL VALOR NOMINAL DO REAJUSTE

NOME DOS CARGOS GRATIFICADOS VALOR BASE 100%
Diretor Presidente 13.827,10| 15.174,74 9,75% 1.347,64
Diretor de Operagdo, Manutencdo e Atendimento ao Cliente 1244421 13.657,35 9,75% 1.213,14
Diretor de Engenharia e Meio Ambiente 12.444,21)  13.657,35 8,75% 1.213,14
Diretor Gestao Administrativa, Financeira e de Pessoas 12.444,21 13.657,35 9,75% 1.213,14
Diretor de Comercializacdo e Relacionamento com o Cliente 12.444,21 13.657,35 9,75% 1.213,14
Chefe da Unidade Especial de Planejamento e Politicas Pblicas 12.170,40| 13.387,44 10,00% 1.217,04
Chefe da Procuradoria Juridica 7.667,37] 13.387,44 74,60% 5.720,07
Chefe de Gabinete 7.667,37]  13.387,44 74,60% 5.720,07
Chefe da Central de Licitacio 7.667,37 9.200,84 20,00% 1.533,47
Chefe da Assessoria de Comunicacio 7.667,37 9.200,84 20,00% 1.533,47
Chefe da Auditoria Interna 7.667,37]  9.200,84 20,00% 1.533,47
Chefe da Assessoria de Regulacdo, Concessdes e Governanca 7.667,37 9,200,384 20,00% 1.533,47
Pregoeiro 7.667,37 7.360,81 -4,00% -306,56
Chefe de Ouvidoria 7.667,37]  8.200,84 6,96% 533,47
Chefe de Assessoria de Governanga Corporativa 7.667,37 .
Chefe da Assessoria de Relages Institucionais 4.907,10 8.200,84 67,12% 3.293,74
Chefe da Assessoria de Relagbes Institucionais Imperatriz L 8.200,84
Assessor de Gestdo de Projetos de Mudangas 7.667,37 9.200,84 20,00% 1.533,47
Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia 2.349,33 8.200,84 249,07% 5.851,51
Assessor de Controle de Processos " 9.200,84
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