—

U b . t . .
Informativo do Sindicato dos Urbanitarios MA
21 de Outubro de 2024

Equatorial

OS

Urbanitarios
do Maranhao
39 anos

de luta
organizada

Campanha Salarial dos/as Trabalhadores/as da Equatorial Maranhao

Assembleias vao discutir e deliberar

sobre a Pauta de Reivindicacoes
COMECA AGORA MAIS UMA BATALHA POR VALORIZACAO E RESPEITO

A data base dos trabalhadores e trabalhadoras
da Equatorial esta chegando e € hora de iniciar a
Campanha Salarial dando o primeiro passo: a apro-
vacéo da Pauta de Reivindicagdes da categoria que
sera apresentada a empresa pelo Sindicato para ini-
cio do processo negocial.

Este ano, negociaremos todo o Acordo Coletivo
de Trabalho porque finda a vigéncia do anterior.
Abaixo, como de costume, o StiuMa apresenta uma
pré-pauta para fomentar o debate e facilitar a delibe-
ragao da Pauta de Reivindica¢des. Assim, € uma pro-
posta para deliberacdo em Assembleia Geral, que
seréo realizadas nos dias 23 e 24 de outubro, em
Sao Luis, Imperatriz, Pinheiro, Bacabal e
Timon/Teresina (veja quadro).

Analise e decida sobre a Pré-Pauta abaixo,
participe das Assembleias, traga suas contri-
buicdes e principalmente sua disposi¢cao pra
lutar por respeito e valorizagao através de um
ACT decente.

ASSEMBLEIA GERAL
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DA EQUATORIAL MARANHAOC

Pauta: Discussao e Deliberacao acerca
da Pauta de Reivindicacoes da Categoria
para Negociacao do ACT 2024/2026

23/10/2024
QUAKTA - 8H
v BACABAL
v IMPERATRIZ
v PINHEIRO

24/10/2024
QUINTA - 8H

v SAO LUIiS

STIU-MA

PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES/AS DA

EQUATORIAL PARA NEGOCIACAO DO ACT 2024/2026

CLAUSULA 12 - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

CLAUSULA 2a - ADIC. DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA 32 - ADIC. DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA 42 - PLANO DE SAUDE
CLAUSULA 52 - PLANO ODONTOLOGICO
CLAUSULA 62 - AUXILIO-DOENCA
CLAUSULA 72 - EQTPREV

CLAUSULA 82 - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES
CLAUSULA 92 - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO
CLAUSULA 10 - SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 11 - ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 12 - SEGURANCA DO DIRIG. SINDICAL

CLAUS~ULA 13 - TAXAS, CONTRIBUICOES E
DOACOES AO SINDICATO

CLAUSULA 14 - REUNIOES BIMESTRAIS

CLAUSULAS
< A SERENM
MANTIDAS ‘ CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA 16 - DO BANCO DE HORAS
CLAUSULA 17 - ABONO DE PONTO

DEPENDENTE EM CASO DE DOENGA
CLAUSULA 19 - LICENCA PREMIO

CLAUSUI:A 20 - PREVENGAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS

CLAUSULA 21 - PROGRAMA DE PREPARACAO
PARAAAPOSENTADORIA

CLAUSULA 22 - APOIO A MATERNIDADE
CLAUSULA 23 - PASSIVOS TRABALHISTAS

CLAUSULA 24 - ESTIMULO AO DES. PESSOAL
DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 25 - ASS..JURIDICA AOS EMPREGADOS

CLAUSULA 26 - COMBATE AO PRECONCEITO,
DISCRIMINAGCAO E ASSEDIO
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CLAUSULA 27 - ABRANGENCIA
DO ACORDO - O presente Acordo

os empregados da EQUATORIAL
MARANHAO, associados ao
Sindicato dos Urbanitarios do
Maranhao, pertencentes a todas as
categorias profissionais, inclusive, os de categorias
diferenciadas, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do
Maranh&o - STIU-MA.

Coletivo de Trabalho abrange todos 5 MANTID;SECOM ‘

APERF,

CLAUSULA 28 - DATA-BASE E VIGENCIA - Adata-
base deste Acordo é o dia 1° de novembro. O prazo
de vigéncia do presente instrumento coletivo de tra-
balho é de 2 (dois) anos, iniciando-se em 1° de
novembro de 2024, ressalvadas as clausulas de
natureza econémica que serao objeto de negocia-
¢éo anualmente.

Paragrafo Unico - As partes convencionam que as
condigdes previstas no ACT 2024/2026, ficam pror-
rogadas até a assinatura do ACT 2026/2028, que
retroagirdoa 01/11/2026

CLAUSULA 29 - REAJUSTE DOS SALARIOS - A
EQUATORIAL MARANHAO, a partir de 1° de
novembro de 2024, reajustara os salarios dos seus
empregados(a) com base no indice de 100% (cem
por cento) equivalente a variagéo do INPC, calcula-
do pelo IBGE, no periodo de 01/11/2023 a
31/10/2024, sobre os salarios vigentes em
31/10/2024.

Paragrafo Unico - A EQUATORIAL MARANHAO
reajustara os salarios, a titulo de aumento real, estes
ja reajustados com o percentual constante no caput
desta clausula, com o percentual resultante da varia-
¢édo dos MWh vendidos, no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023.

CLAUSULA 30 - PAGAMENTO DOS SALARIOS -
A EQUATORIAL MARANHAO efetuara o pagamen-
to dos salarios, quinzenal ou mensalmente, median-
te opgéo do empregado, até o dia 15 e até o dia 30,
de cada més, respectivamente.

Paragrafo primeiro - No adiantamento quinzenal
sera concedido 30% (trinta por cento) ou 25% (vinte
e cinco por cento) do salario, sendo este ultimo con-
cedido apenas aos empregados que possuem des-
conto de Pensé&o Alimenticia consignado em Folha
de Pagamento.

a) A fim de melhor garantir o equilibrio e a liquidez
financeira para os colaboradores que realizarem
empréstimos junto as Instituicbes Financeiras e/ou
EQTPREYV, o adiantamento quinzenal sera de 20%
(vinte por cento), sendo o desconto do(s) referido(s)

El »COAMENTO

empréstimo(s) realizado(s) em con-
tracheque, por ocasido do pagamen-
M to do saldo de salarios.

Paragrafo segundo - Nos dias de
pagamento dos salarios, sera con-
cedida ao empregado permissao de
auséncia do trabalho por, no maxi-
mo, 2 (duas) horas, em um dos expedientes, nas
localidades que nao possuam a estrutura existente
no Prédio Sede da Empresa (Caixas Eletrénicos,
Internet e outros), para recebimento dos salarios.
Paragrafo terceiro - Os empregados que traba-
Iham em regime de turno com jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias, bem como os empregados lota-
dos na Sede da Empresa, néo terao direito a permis-
sao constante no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - As referidas horas ndo sao
cumulativas e s6 poderao ser concedidas nos dias
de pagamento. A concessao destas horas devera
ser negociada previamente com o gestorimediato, o
qual devera estabelecer um cronograma de libera-
¢cOes, a fim de ndo comprometer a continuidade dos
Servigos.

CLAUSULA 31 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS - A
EQUATORIAL MARANHAO e STIU-MA compordo
comisséo paritaria para discutir, analisar, e construir
proposta de um Programa de Participagcdo nos
Lucros e/ou Resultados - PLR para 2025, que asse-
gure aos trabalhadores (as) o recebimento de, no
minimo, 04 (quatro) remunerag¢des e, submeter a
categoria para apreciacgéo e deliberagao, com vistas
ao pagamento, em 2026.

Paragrafo primeiro - Os trabalhos da comisséo ini-
ciardo no dia 01/02/2025 e, se estenderdo até
31/03/2025, com implantagéo do referido programa
até 05/05/2025, com vigéncia até 31/12/2025.
Paragrafo segundo - Os empregados(as) repre-
sentados(as) neste instrumento coletivo, incluindo
os afastados por motivo de doenca e/ou acidente,
fardo jus a participagéo nos lucros e/ou resultados
da empresa, e o consequente recebimento de 04
(quatro) remuneracgdes.

Paragrafo terceiro - A EQUATORIAL MARANHAO
garantira a participacao de todos os seus trabalha-
dores(as) na estipulacdo das metas e respectivos
mecanismos de afericdo, estabelecendo que as
mesmas sejam de carater coletivo.

CLAUSULA 32 - TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS - A EQUATORIAL MARANHAO
adotara os seguintes critérios quando da transferén-
ciado empregado por interesse dos servigos:

Paragrafo primeiro - AEQUATORIAL MARAN HAg
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pagara 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario
nominal do(a) empregado(a), em se tratando-se de
transferéncia proviséria a titulo de Adicional de
Transferéncia, enquanto perdurar esta situacao,
conforme disposi¢ao contida no § 3°, do Art. 469, da
CLT.

Paragrafo segundo - Em se tratando de transferén-
cia definitiva, nos termos do Art. 470, da CLT, a
EQUATORIAL MARANHAO procedera da seguinte
forma:

a) Arcara com as despesas decorrentes de passa-
gens e frete resultante da mudancga do(a) emprega-
do(a).

b) Aempresarealizara o pagamento de Ajuda de cus-
to correspondente a 05 (cinco) salarios nominais
do(a) empregado(a), limitando-se ao valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Paragrafo terceiro - Na hipétese de desligamento
imotivado do(a) trabalhador(a) com até 05(cinco)
anos de permanéncia na localidade para qual foi
transferido(a), a EQUATORIAL MARANHAOQ adota-
ra o previsto nas alineas “aeb”, do paragrafo 2° des-
ta clausula.

CLAUSULA 33 - AUXILIO EDUCACIONAL - A
EQUATORIAL MARANHAO fornecera auxilio edu-
cacional aos filhos de seus empregados, nos termos
abaixo:

Paragrafo primeiro -AEQUATORIAL MARANHAO
pagara, mensalmente, o Auxilio Creche aos empre-
gados (homens e mulheres) referente aos filhos na
faixa etaria de 0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, no
valor de um salario minimo, n&o integrando o valor
pago a esse titulo, o salario para nenhum efeito e
nao se constituindo em base de incidéncia de quais-
quer encargos trabalhistas, previdenciarios e fun-
diarios.

Paragrafo segundo - Exclusivamente, aos empre-
gados cujos filhos sejam portadores de deficiéncia,
de acordo com laudo médico a ser expedido por
especialista, sera estendido o auxilio creche além
da limitagao da faixa etaria de 5 anos, 11 meses e 29
dias, no mesmo valor, desde que preenchidos os
demais requisitos previstos nesta clausula.
Paragrafo terceiro - O pagamento do auxilio cre-
che esta condicionado ao encaminhamento mensal
pelo empregado, a Geréncia de Gente e Gestao, o
comprovante de pagamento da creche/escola ou
copia da Carteira de Trabalho do empregado
doméstico, contratado na fungdo de baba, bem
como a cépia do comprovante de pagamento da
Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o
recolhimento mensal do INSS.

Paragrafo quarto - A EQUATORIAL MARANHAO
pagara a titulo de Auxilio Aquisi¢gao Material Escolar,
no més de fevereiro/2025, a todos os empregados
que percebam salario nominal até R$ 4.198,36 (qua-

tro mil, cento e noventa e oito reais e trinta e seis cen-
tavos), e que tenham filhos com até 18 (dezoito)
anos, ou que sejam seus dependentes legais, devi-
damente matriculados e em curso, o valor equiva-
lente a 20% (vinte por cento) do salario nominal do
empregado, por filho, até o limite de 100% (cem por
cento). Excepcionalmente, aos empregados cujos
filhos sejam portadores de deficiéncia, de acordo
com laudo médico a ser expedido por especialista,
far@o jus ao Auxilio Aquisicdo Material Escolar, no
mesmo valor, sem a limitagéo do salario nominal e
sem a limitacao da faixa etaria dofilho.

Paragrafo quinto - O empregado que tiver cénjuge
ou companheiro na EQUATORIAL MARANHAO ou
em outra empresa pertencente ao mesmo grupo
econdmico ndo podera receber os auxilios previstos
nessa clausula de forma cumulativa.

CLAUSULA 34 - AUXILIO MAIS EDUCAGAO - A
EQUATORIAL MARANHAO pagara, mensalmente,
o Auxilio Mais Educagao, no valor correspondente a
75% do salario minimo vigente, aos empregados
(homens e mulheres) referente aos filhos na faixa
etaria de 06 a 06 anos, 11 meses e 29 dias, n&o inte-
grando, o valor pago a esse titulo, o salario para
nenhum efeito e ndo se constituindo em base de inci-
déncia de quaisquer encargos trabalhistas, previ-
denciarios e fundiarios.

Paragrafo primeiro - O pagamento do auxilio mais
educacédo esta condicionado ao encaminhamento
mensal pelo empregado, a Geréncia de Gente e
Gestdo, do comprovante de pagamento da cre-
chel/escola ou cépia da Carteira de Trabalho do
empregado doméstico, contratado na fungédo de
baba, bem como a cépia do comprovante de paga-
mento da Guia da Previdéncia Social - GPS, que
demonstra o recolhimento mensal do INSS.
Paragrafo segundo - O empregado nao podera
receber este beneficio de forma cumulativa com o
auxilio creche para o mesmo dependente.

CLAUSULA 35 - AUXILIO ALIMENTACAO - A
EQUATORIAL MA fornecera, mensalmente, o
Auxilio Alimentag¢ao aos seus empregados na ativa,
a partir de 1°de novembro de 2024, cujo custeio sera
compartilhado, néo integrando salario para nenhum
efeito, conforme tabela e o disposto a seguir:

FAIXAS | FAIXASALARIO VALORDO | DESC.
NOMINAL AUXILIO
. Até R$4.809,38 | R$1.550,00 | R$ 1,00
2. De R$4.809,39 | R$1.550,00 | R$20,00
aR$8.193,78
3. Acimade R$1.550,00 | R$ 60,00
R$R$8.193,78

4
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Paragrafo primeiro -AEQUATORIAL MARANHAO
fornecera o auxilio até o dia 1° de cada més referen-
te a utilizacao do beneficio, através de crédito reali-
zado em cart&o eletronico da prestadora de servico,
destinado a custear a aquisi¢cao de géneros alimen-
ticios em estabelecimentos conveniados.
Paragrafo segundo - O valor do desconto relativo a
participacédo do(a) empregado(a) no custeio sera
efetuado em Folha de Pagamento.

Paragrafo terceiro - Em carater excepcional, a
EQUATORIAL MARANHAO garantira o fornecimen-
to do auxilio alimentag&o ao empregado que estiver
em gozo de Férias, Licenga-Prémio, Auxilio Doenca
Acidentario e Auxilio Doenga Previdenciario, na for-
ma dos paragrafos terceiro e quarto, da Clausula
128 doAcordo Coletivo de Trabalho vigente.
Paragrafo quarto - Nao fara jus ao auxilio alimenta-
¢éo o(a) empregado(a) que estiver com o seu con-
trato de trabalho suspenso, exceto os casos explici-
tados no paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto - A EQUATORIAL MARANHAO
concedera aos(as) empregados(as) admitidos(as)
até 31/10/2024 e que se encontram na ativa na data
da assinatura do presente Acordo, exclusivamente
no més de dezembro de 2024, um Auxilio-
Alimentacdo Natal no valor de R$ 2.100,00 (dois mil
e cemreais), a ser creditado no Vale alimentagéo.
Paragrafo sexto - O beneficio Auxilio Alimentag&o
fornecido pela EQUATORIAL MARANHAO esta ins-
crito no Programa de Alimentac&o do Trabalhador —
PAT, instituido pela Lei 6.321/76.

Paragrafo sétimo - Os empregados que assim
desejarem, poderao converter seu Vale
Alimentacao mensal em Vale Refeicao mensal, defi-
nindo o percentual disponibilizado pela empresa,
permanecendo inalterado, nesse caso, os critérios
de participagédo do empregado, previsto no caput
desta clausula. A manifestacdo devera acontecer
através do sistema Portal de Servigos, podendo o
empregado requerer conforme a periodicidade
divulgada pela Empresa.

CLAUSULA 36 - VALE-TRANSPORTE - A
EQUATORIAL MARANHAO fornecera Vale-
Transporte gratuito, até o 1° dia util de cada més, a
todos os seus empregados que comprovarem junto
a Empresa a utilizagao diaria de 6nibus coletivo no
seu deslocamento residéncia/ EQUATORIAL
MARANHAO/residéncia, em municipio onde exista
sistema de transporte coletivo publico, aprovado
pelo Poder Concedente, segundo o que dispde a Lei
n°7.418/85 e Decreton®95.247/87.

Paragrafo Unico - A EQUATORIAL MARANHAO
garantira a todos os empregados(as) que nao utili-
zam o vale-transporte, uma ajuda de custo combus-
tivel, com valor em pecunia, equivalente ao valor do
Vale-transporte.

CLAUSULA 37 - SEGURANCA E SAUDE DO
EMPREGADO - A EQUATORIAL MARANHAO
dotara as CIPA's e o SESMT das condi¢des neces-
sarias para promover a preveng¢ao de acidentes e
saude de seus empregados, conforme estabelecido
pelasNR's4e5.

Paragrafo primeiro - A EQUATORIAL MARA-
NHAO garantira aos seus empregados a distribui-
caode EPI's e EPC's necessarios e suficientes para
aexecucgao de suas tarefas.

Paragrafo segundo - A EQUATORIAL
MARANHAO comunicara ao STIU-MA todos os aci-
dentes de trabalho que vierem a ocorrer, dentro ou
fora de suas instalagbes, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir do horario
do acontecimento do mesmo, informando causas e
providéncias adotadas.

Paragrafo terceiro - AEQUATORIAL MARANHAO
fornecera ao STIU-MA copias das Atas das
Reunides das CIPA's.

Paragrafo quarto - O empregado ndo podera exe-
cutar tarefas quando Ihe faltarem condicdes técni-
cas, fisicas, equipamentos de protegéo individual
exigidos pela NR 6, da Portaria 3.214 do MTP,
devendo o fato ser reportado ao encarregado do ser-
vigo e 4 Area de Seguranca e Meio Ambiente.
Paragrafo quinto - Cabe ao empregado zelar pela
sua seguranca, da sua equipe e do seu local de tra-
balho, dos equipamentos e da comunidade em
geral.

Paragrafo sexto - A EQUATORIAL MARANHAO,
através da sua Area de Medicina do Trabalho, toma-
ra providéncias que visem prevenir as situagdes e
comportamentos que possam ocasionar Lesdes
por Esforgos Repetitivos - L.E.R. e Disturbios
Osteo-Musculares Relacionados ao Trabalho —
D.O.R.T.

Paragrafo sétimo - A EQUATORIAL MARANHAO
promovera a avaliagéo dos seus locais de trabalho
e, sempre que necessario, implementara melhori-
as, visando oferecer um ambiente de trabalho segu-
ro e agradavel aos seus empregados, clientes e
comunidade em geral.

Paragrafo oitavo - A EQUATORIAL MARANHAO
devera garantir 4 (quatro) horas/més para os mem-
bros das CIPA's desenvolverem trabalhos de inspe-
¢ao nos locais de trabalho, palestras sobre temas
especificos de seguranga e saude do empregado
na Empresa e na comunidade, sob a supervisao da
Area de Seguranca e Meio Ambiente.

Paragrafo nono - A EQUATORIAL MARANHAO
devera garantir uma visita mensal em campo para
os membros das CIPA's, quando existirem ativida-
des no local de trabalho de atuagao da CIPA e que
justifiquem arealizagdo das mesmas.

4
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Paragrafo décimo - Nos locais de trabalho onde a
quantidade de empregados for inferior a 20 (vinte) e
superior a 10 (dez), a EQUATORIAL MARANHAO
indicara 1 (um) representante do empregador para
compor o GPR - Grupo de Prevencao de Risco, ndo
fazendo jus a estabilidade.

Paragrafo décimo primeiro - A EQUATORIAL
MARANHAO fornecera ao STIU-MA, no més de
janeiro de cada ano, o PPRA (Plano de Prevencao
de Risco Ambiental) - regulamentado pela NR 9 e
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), requlamentado pelaNR 7.

Paragrafo décimo segundo - A EQUATORIAL
MARANHAO, através das CIPA's, fornecera ao
STIU-MA o Mapa de Risco dos locais de trabalho,
regulamentado pelaNR 5.

Paragrafo décimo terceiro - O STIU-MA devera
participar da elaboragcdo da programacéo das
SIPAT's, bem como tera espaco de, no minimo, um

CLAUSULA 39 - HOMOLOGAGCOES

DE RESCISAO CONTRATUAL -Ares- = CLAusuL’AS .
NOVAS

cisao de contrato individual de trabalho ?
do(a) empregado(a) sera homologada

na sede do sindicato aqui convenciona-

do, salvo expressa manifestagdo em contrario
do(a) empregado(a). 3
Paragrafo Unico - A EQUATORIAL MARANHAO
encaminhara ao sindicato, as cépias de todas as res-
cisdes de contrato de trabalho ndo homologadas no
sindicato, exceto aquelas em que houver recusa de
homologacao pela propria entidade sindical.

CLAUSULA 40 - ADICIONAL PARA DIRIGIR
VEICULOS - AEQUATORIAL MARANHAO pagara
um adicional correspondente a 20% (vinte por cen-
to) do salario-base para os(a) empregados(as), que
devidamente autorizados(as), utilizam o carro da
empresa rotineiramente como ferramenta indispen-
savel para realizacdo de seu trabalho. Para os
demais empregados que, embora autorizados, ndo
utilizam o carro da empresa rotineiramente como fer-
ramenta indispensavel para a realizagao de seu tra-
balho sera pago o percentual de 15% (quinze por
cento).

CLAUSULA 41 - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO - A EQUATORIAL
MARANHAO se compromete a partir de 1° de
novembro de 2024, a pagar multa correspondente a
um salario minimo vigente por empregado, por des-
cumprimento de qualquer uma das clausulas do pre-
sente ACT.

turno, para apresentar sua visao sobre o tema sau-
de e seguranca do trabalhador.

CLAUSULA 38 - UNIFORMES - A EQUATORIAL
MARANHAO continuara fornecendo gratuitamente
uniformes aos empregados que trabalham nas ativi-
dades de seguranca, manutengéo, operagao e cons-
trucao. ]

Paragrafo Unico - Para os empregados lotados nas
areas operacionais da Empresa, a distribuicdo sera
semestral e de responsabilidade da Area de
Seguranca e Meio Ambiente. Para os empregados
lotados nos atendimentos comerciais e na recepg¢ao
da Empresa a distribuicdo sera anual e de respon-
sabilidade da Area de Suprimentos e Logistica. Afim
de cumprir o disposto no caput desta Clausula, a
Area de Seguranca e Meio Ambiente divulgara a “Ta-
bela de Distribuicdo de Uniformes por Atividade”,
até os meses janeiro/2025 e janeiro/2026.

CLAUSULA 42 — CONCILIAGAO - A
conciliagdo das divergéncias surgidas
sera feita mediante entendimento das
partes. No caso de impasse, mediante
pronunciamento da Procuradoria
Regional do Trabalho ou da Justica do

Trabalho.

CLAUSULA 43 - REPARACAO DE DANOS - A
EQUATORIAL MARANHAO se compromete a partir
de 1° de novembro de 2024, que n&o repassara
para os seus empregados(as), eventuais prejuizos
causados por acidentes com veiculos e/ou equipa-
mentos da empresa, salvo se tal prejuizo resultar de
acao ou omissao dolosa do empregado.

CLAUSULA 44 - PROGRAMA DE TREINAMENTO
- A EQUATORIAL MARANHAO se compromete a
partirde 1°de novembro de 2024, a estabelecer pro-
grama de treinamento que contemple a universali-
dade de seus trabalhadores(as), de acordo com o
interesse de suas areas de atuagdo, garantindo o
nivel de investimento que assegure a plenitude de
aquisicao das habilidades exigidas pelas fungdes
do PCCS, navigéncia deste ACT.

Paragrafo Unico - A Empresa divulgara o perfil de
profissional que deseja e executara um Plano de
Capacitacdo, no sentido de assegurar que todos
os(as) trabalhadores(as) sejam treinados(as) nas
habilidades e competéncias exigidas pela Empresa.

CLAUSULA 45 - QUALIDADE DE SERVIGO -
Durante a vigéncia deste ACT, a EQUATORIAL

4
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MARANHAO, mantera politica de manutengéo, em
qualquer circunstancia de alteracdo administrativa
e/ou organizacional, dos recursos humanos indis-
pensaveis para garantir nos parametros estabeleci-
dos pela regulamentacéo pertinente, a qualidade
dos servigos exigida pelos consumidores de ener-
giaelétrica.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula
nao abrange circunstancias relacionadas com medi-
das administrativas decorrentes de fatos disciplina-
res.

CLAUSULA 46 - ELIMINAGAO DA
TERCEIRIZACAO NA ATIVIDADE-FIM - A
EQUATORIAL MARANHAO se compromete a eli-
minar a terceirizagéo de atividades-fim, passando a
admitir diretamente em seus quadros funcionais
todos os empregados(as) necessarios ao desem-
penho das referidas atividades.

CLAUSULA 47 - SOBREAVISO - A EQUATORIAL
MARANHAO pagaré 1/3 (um terco) da hora normal
para seus empregados, quando em regime de
sobreaviso (plantdo domiciliar), conforme legisla-
¢ao vigente.

Paragrafo primeiro - A EQUATORIAL
MARANHAO elaboraréa a escala de sobreaviso con-
sultando os trabalhadores(as) das areas envolvi-
das, observando o rodizio entre os mesmos, para
preservar o repouso semanal de todos.
Paragrafo segundo - A EQUATORIAL
MARANHAO dara todas as condi¢bes para a rapida
localizagdo dos empregados(as) em regime de
sobreaviso, tais como: radios, telefones, etc.

CLAUSULA 48 - GRATIFICAGAO DE FERIAS -A
EQUATORIAL MARANHAO pagara aos seus
empregados(as), por ocasidao do gozo das férias
regulamentares, gratificagcéo de férias, no valor equi-
valente a uma remuneragao do empregado.
Paragrafo primeiro - Os dias de feriados nacional,
estadual e municipais, bem como sabado e domin-
go, ndo serdo computados para efeito de gozo de
férias.

Paragrafo segundo - Todo(a) empregado(a) com
menos de 01 (um) ano de servigco, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, bem
como rescisao por justa causa, fara jus a férias pro-
porcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo ou fragcéo superior a 14
(catorze) dias, em conformidade com a Convencgéo
132da OIT.

Paragrafo terceiro - AEQUATORIAL MARANHAO,
a partir da assinatura deste acordo, descontara o
empréstimo efetuado por ocasiéo das férias em até
06 (seis) parcelas fixas e consecutivas, a contar do
més subsequente ao do pagamento das férias.

CLAUSULA 49 - DIARIAS - A EQUATORIAL
MARANHAO instituira diarias em viagem a servico,
com objetivo de custear despesas com alimentacao
e hospedagem da seguinte forma:

a) Para viagens ao interior do Estado, a diaria sera
no valorde R$ 300,00.

b) Para viagens para Sao Luis, Imperatriz, Balsas e
outros estados, a diaria sera de R$ 500,00.

CLAUSULA 50 - VALE CULTURA - A
EQUATORIAL MARANHAO fornecera aos seus
empregados(as), sem custos para o(a) empregado-
(a) o cartao de Vale Cultura no valor de R$ 800,00,
mensais.

CLAUSULA 51 - ASSISTENCIA PSICOLOGICA -
A EQUATORIAL MARANHAO, a partir da assinatu-
ra do presente Acordo Coletivo de Trabalho, asse-
gurara a ampliacao do Programa de Psicoterapia,
com acesso através da plataforma digital, a todos
os trabalhadores e trabalhadoras, da capital e do
interior do estado, assim como ja vem sendo dispo-
nibilizado para os cargos gerenciais e da diretoria
da empresa, como forma de garantir acompanha-
mento continuo aos seus trabalhadores(as), no que
se refere aos cuidados com a saude mental.

CLAUSULA 54 - CRITERIOS PARA ASCENSAO
NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A
EQUATORIAL MARANHAO, a partir da assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, definira
critérios claros e justos para a ascensao funcional
do seu quadro de pessoal dentro do Plano de
Cargos e Salarios, com acompanhamento do STIU-
MA, uma vez que tem trabalhadores(as) recém con-
tratados que estdo com enquadramento na tabela
de cargos e salarios superior aos trabalhadores(as)
com mais tempo de empresa.

£ NAO ESQUECA!

ASSEMBLEIA GERAL
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DA EQUATORIAL MARANHAG
Pauta: Discussao e Deliberacao acerca

da Pauta de Reivindicacoes da Categoria
para Negociacao do ACT 2024/2026

23/10/2024
QUARTA - 8H
v BACABAL
v IMPERATRIZ
v PINHEIRC

24/10/2024
QUINTA - 8H

v SAC LUIS
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