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INFORME JURIDICO STIUMA

O STIUMA informa sobre o andamento das acgées judiciais que
beneficiam os trabalhadores e trabalhadoras da CAEMA, com base

questionamentos, ou para obter mais detalhes, os socios e socias do
Sindicato podem procurar o atendimento juridico semanal, realizado
todas as quintas-feiras a tarde, na sede do STIUMA.

ACOES COLETIVAS

e Aposentadoria Compulséria aos 75 anos. Em primeira e segunda instancias, a
Justica do Trabalho concordou com a tese defendida pelo STIU/MA, de que a
aposentadoria compulséria dos empregados da CAEMA se da apenas aos 75 anos, e
por isso, foi determinada a reintegracao dos trabalhadores dispensados pela
aposentadoria compulséria antes dessa idade. Em 23/01/2025, a CAEMA apresentou
novo recurso (Embargos de Declaragéo). Por sua vez, em 10/02/2025, o STIU/MA néo
s6 impugnou esse recurso, como também, pediu que o Tribunal determine a
reintegracao imediata dos trabalhadores. O novo recurso da empresa, e o pedido de
reintegracao do sindicato, estdo agora pendentes de analise no Tribunal (Processo
0017517-98.2023.5.16.0015).

e Acao coletiva que cobra adicional de periculosidade para o trabalho
com motocicleta. No processo de So Luis, que contemplou 26 trabalhadores
(0016677-43.2017.5.16.0001), a Justica do Trabalho fez nova atualizagcéo do calculo em
21 de janeiro de 2025, e o sindicato voltou a cobrar a expedicao de precatério para
pagamento do crédito dos trabalhadores, cuja soma ultrapassa R$ 1 milhdo. No
processo de Imperatriz, que contempla 06 trabalhadores (0016645-68.2018.5.16.0012),
a CAEMA recorreu dos calculos no TRT mas néo obteve éxito. A acao voltou para Vara
de Imperatriz em 03 de fevereiro de 2025, onde aguarda atualizagcédo dos calculos, para
posterior expedi¢ao de precatério.

e Acao coletiva sobre diferenga de adicional de periculosidade para
risco elétrico (0177000-76.2004.5.16.0001). Outra acg&o coletiva também ja na
fase de execugao, que contempla 52 trabalhadores. Certiddo de 25/10/2024 pede que
perito contabil atualize o céalculo (R$ 5 milhdes), para que o precatoério de pagamento
possa ser expedido posteriormente.
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e Dissidio Coletivo de 2019 (0016342-56.2019.5.16.0000): o Dissidio
segue pendente de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho, com relagéo a
clausula que trata dos turnos de 12 x 36 horas. Com relagao ao reajuste salarial
de 5%, ja concedido pela CAEMA apés a vitoria do sindicato no TRT do
Maranhao, o STIU/MA negocia junto a empresa o pagamento do passivo dos
trabalhadores, e, caso néo haja acordo nesse sentido, esse passivo sera objeto
de execugao na Justica.

e Acao coletiva do auxilio-educagao (0016680-23.2016.5.16.0004).
Contemplou 08 trabalhadores que fazem jus a esse beneficio do Acordo Coletivo.
Foi suspenso por decisao judicial em 2024, ainda aguardando apurag¢ao do crédito
de cada trabalhador, o que sera objeto de nova cobranga do STIU/MA junto a 42
Vara do Trabalho.

e Acao de reintegracao dos aposentados de Chapadinha (0192000-
27.2011.5.16.0016). Quando a empresa fez a demissdo em massa dos
aposentados daquele Municipio, o STIU/MA conseguiu a reintegracao deles na
justica, e agora essa acédo também esta na fase de calculo. A CAEMA questionou
o calculo, mas a 62 Vara do Trabalho negou o recurso da empresa. Por isso, ela
entrou com novo recurso, para o TRT, dia 29/01/2025, estando este pendente de
julgamento.

e Acodes questionando supressao do adicional de insalubridade. Por
meio de acao coletiva, o STIU/MA obteve decisé&o judicial que reconheceu a
insalubridade no laboratério do Sacavém (0016707-65.2023.5.16.0002). Junto ao
TRT, o STIU/MA pede a insalubridade também para os operadores da ETA do
Sacavém (0017013-28.2023.5.16.0004), e conseguiu a reforma de decisao que
havia indeferido a insalubridade no Sistema Italuis (0016796-85.2023.5.16.0003),
tendo os desembargadores determinado o retorno do Processo a Vara do
Trabalho para realizagao de pericia.

AGOES INDIVIDUAIS E PLURIMAS

e Incorporagao de gratificagao de fungao. A Justiga do Trabalho ja
reconheceu para diversos empregados da CAEMA, em mais de 20 a¢gdes movidas
pela assessoria juridica do STIU/MA, o direito a incorporacgao da gratificagéo de
fungéo, apds 5 anos ininterruptos, ou 7 anos intercalados, do exercicio de fungéo
gratificada. O direito € assegurado a todos no Plano de Cargos e Salarios da
CAEMA, que esta em vigor desde 2009. Além disso, esta previsto em normas
internas de 2011 e 2013 (INS: 01.02/11 e NOR: 01.02/13), que foram revogadas
em 2019, mas seguem valendo para aqueles que foram admitidos antes da sua
revogacao, de acordo com entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
(Sumula 51).
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¢ Reajuste de gratificagao incorporada ao salario, e incorporagao
da gratificagcao de funcao. Acées movidas em beneficio ja de quase 200
empregados vém lhes assegurando o direito ao reajuste da gratificacao
incorporada ao salario, que seguia “congelada” ha mais de cinco anos. Até a
presente data, todas as a¢des que tiveram o mérito julgado reconheceram o
direito dos trabalhadores, e a maioria inclusive com a concesséao de liminar para
reajuste imediato da gratificagdo. O STIU/MA segue no ajuizamento e
acompanhamento dessas ac¢des, a medida que vem sendo procurado por seus
associados.

e Adicional de qualificagao. A assessoria juridica do STIU/MA ja obteve na
Justica do Trabalho diversas decisdes que consideraram devido o adicional de
qualificagdo, mesmo que a formacao de nivel superior ou pés-graduagédo néao
tenha relacédo com o cargo ocupado na empresa. Os trabalhadores que nao
obtiverem o adicional de qualificagdo pela via administrativa junto a empresa,
podem posteriormente buscar o seu pagamento pela via judicial.

¢ Incorporagao de horas extras. Para os empregados que n&o obtiveram
resposta da empresa nos pedidos administrativos de incorporagéo de hora extra,
0 juiz reconheceu o direito em A¢ao Coletiva movida pelo sindicato (0017144-
85.2019.5.16.0022), mas destacou que a execugao deve ser individualizada por
cada trabalhador. Por isso, o STIU/MA vem ajuizando individualmente as a¢des
daqueles que n&o obtiveram da CAEMA a incorporagéo de horas extras na forma
devida.

e Adicional de distribuicao e coleta para leituristas. O direito ao
adicional de distribuicéo e coleta foi reconhecido em acéo coletiva do STIU/MA
(0016679-38.2016.5.16.0004), que contemplou 101 trabalhadores. Processo
coletivo encerrado em 13/12/2024, com a determinagao de que a execug¢ao
prossiga de forma individualizada para cada um dos empregados contemplados
pela sentencga, de maio/2015 a abril/2017. Apds a finalizagao dos calculos de cada
trabalhador, aqueles que ainda néo tém procuracao e documentos junto ao
sindicato seréo procurados para sanar eventuais pendéncias, e prosseguir com a
execucgao.

e Acdo do Imposto de Renda sobre abono de férias (0000405-
82.2007.4.01.3700). A ag&o coletiva original contemplou 1.546 trabalhadores. A
Uniao ja foi vencida na Justica Federal no Maranhao, e no Tribunal Regional
Federal em Brasilia. Tenta agora Recurso Especial no STJ, ainda pendente de
decisao final.

Fonte: Escritorio Macieira, Nunes e Zagallo
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