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Trabalhadores da Gera Maranhão, 
é hora de se unir!

A Eneva - Itaqui, anunciou novos benefícios no Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) para 2024/2025. E esses benefícios podem ser a chave 
para um futuro mais justo e valorizado para todos os trabalhadores e 
trabalhadoras da Gera Maranhão. Esses benefícios mostram a 
importância da união e da força que temos ao nos sindicalizarmos, 
você garante que sua voz seja ouvida e que possamos lutar juntos por 
condições melhores de trabalho.

A Eneva, divulgou as cláusulas do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 

para o período de 2024/2025, que traz uma série de benefícios significativos 

para seus trabalhadores e trabalhadoras. A partir de 1º de setembro de 2024, o 

piso salarial básico mensal será estabelecido em R$ 1.976,32, com a 

garantia de que os salários serão pagos até o último dia útil de cada mês.

Entre os benefícios oferecidos, destaca-se o vale-alimentação no valor 

de R$ 680,00 e o vale-refeição de R$ 1.231,50, que será disponibilizado até 

29 de dezembro de 2024. Além disso, a empresa implementará um auxílio 

extraordinário também no valor de R$ 1.231,50, a ser pago até a mesma data.

Os trabalhadores com dependentes matriculados no ensino infantil, 

fundamental e médio receberão um auxílio material escolar no valor de R$ 

450,00 por dependente, com pagamento previsto para o segundo trimestre de 

2024. 

A  Eneva também oferece um plano de seguro de vida que abrange 

casos de invalidez permanente e um auxílio funeral. No que diz respeito à 

saúde dos funcionários e seus dependentes, a empresa manterá um contrato 

com uma operadora de seguro saúde sem custo adicional para os 

empregados.

A tabela de múltiplos de salários inclui diferentes níveis profissionais: 

especialistas e gerentes terão múltiplos entre 7 e 10 salários; coordenadores 

entre 7 ou 8; profissionais entre 5 ou 7; supervisores e técnicos/operadores 

entre 4 ou 5.
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 Esses benefícios servirão como paradigma para a negociação do ACT 

dos trabalhadores da Gera Maranhão, caso optem pela filiação ao Sindicato 

dos Trabalhadores nas Indústrias Urbanas do Maranhão (STIU-MA).

Com essas novas diretrizes, a Eneva reafirma seu compromisso com o 

bem-estar e valorização dos seus colaboradores, promovendo um ambiente 

de trabalho mais justo e equilibrado.

VEJA A LISTA COMPLETA DE BENEFÍCIOS

PISO SALARIAL A partir de 01/set/2024 o piso salarial básico 
mensal será dePISO SALARIALR$1.976,32 .

DATA DE PAGAMENTO Pagará os salários dos seus empregados até o 
último dia útil de cada mês

VALE-ALIMENTAÇÃO  O valor é de R$ 680,00

VALE-REFEIÇÃO O valor é de R$1.231,50 pago até 29/dez/2024.

AUXÍLIO EXTRAORDINÁRIO A Empresa realizará até 29/dez/2024, o valor é 
de R$ 1.231,50

AUXÍLIO MATERIAL
ESCOLAR

O valor é de R$ 450,00 por dependente 
matriculados no ensino infantil, fundamental e 
médio, a ser pago no segundo trimestre de 2024.

AUXÍLIO FUNERAL E 
SEGURO DE VIDA

A EMPRESA concederá benefício de Plano de 
Seguro de vidainclusive com previsão de 
cobertura para os casos de invalidez 
permanente, na forma da norma interna.

PLANO DE SAÚDE E
ODONTOLÓGICO

A EMPRESA manterá contrato com Operadora 
de Seguro Saúde em favor dos seus empregados 
e dependentes sem custo.

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS
E RESULTADOS (PLR)

ESPECIALISTA/ CONSULTOR/GERENTE/GERENTE 
GERAL
MÚLTIPLOS DE SALÁRIO: 7 a 10
COORDENADOR
MÚLTIPLOS DE SALÁRIO: 7 a 8
PROFISSIONAL:
MÚLTIPLOS DE SALÁRIO: 5 ou 7
SUPERVISOR:
MÚLTIPLOS DE SALÁRIO: 6
TÉCNICO/OPERAÇÃO E ASSISTENTE
MÚLTIPLOS DE SALÁRIO: 4 ou 5.
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