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Sr. Marco Aurélio,
Respeite a Mesa

de Negociacao

PRATICA ANTISSINDICAL E CRIME!

O Presidente da Caema, ap6s quase dois anos
empurrando a negociagao do pagamento do passivo
do Dissidio 2019, resolveu agora mostrar pressa em
‘resolver o problema’ e convocar reunido emergencial
com os empregados da Companhia as vésperas de
nossaAssembleia.

A gente esperava que a mobilizagédo dos trabalha-
dores e trabalhadoras com passeata até o Palacio
dos Ledes resultasse nessa pressa repentina, afinal,
o0 medo de incomodar o chefe e ter a ma gestéo da
Caema denunciada, poderia provocar esse efeito
mesmo.

Mas nao esperavamos que o Presidente da
Caema fosse, mais uma vez, agir como uma crianga
birrenta, que passa por cima de tudo e de todos sem
pensar nas consequéncias sempre que € contraria-
do.

Fica mais claro agora que o Sr. Marco Aurélio age
tentando fragilizar o Sindicato, mas acaba fragilizan-
dotambém a Caema e o Governo do Estado. Além dis-
so, desautoriza totalmente a Comissdo de
Negociagao que ele préprio constituiu e, pior, desres-
peita profundamente o Sindicato e a Mesa de
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Negociagdo. Mais grave que tudo isso, o Presidente
da Caema opera pela via da pratica antissindical, o
que, além de vergonhoso, é crime.

A Constituicdo Federal Brasileira determina em
seuArtigo 8% “E livrea assomagao profissional ou sin-
dical” e complementa no inciso VI: “E obrigatéria a
participacdo dos sindicatos nas negociacées
coletivas de trabalho”

A Convencéo 98 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT diz no seu Artigo 2°: “1 - As organiza-
¢bes de trabalhadores e de empregadores deverao
gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos
de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente,
quer por meio de seus agentes ou membros...”. Mais
adiante, no seu Artigo 4°, define como medida apro-
priada a negociacéo entre empregadores e organiza-
¢bes de trabalhadores para definir termos e condi-
¢bes de emprego por meio de convengdes coletivas.

O presidente da Caema, mesmo assim, resolve
convocar reunido dos trabalhadores e trabalhadoras
da Caema para apresentar uma proposta para paga-
mento do Passivo do Dissidio totalmente a revelia do
processo negocial, sem apresenta-la ao Sindicato, a
quem cabe submeté-la a categoria num processo
democratico, independente e autbnomo, como tem
que seraorganizacgao da classe trabalhadora.

E uma pratica antissindical inaceitavel. Os tra-
balhadores e trabalhadoras da Caema saberao
dar aresposta. O Sindicato continuara cumprindo
seu papel e ira questionar esse abuso da Diretoria
da Caema nas instancias cabiveis.

E mais importante: nossa Assembleia com
Passeata esta mantida. Temos um encontro
marcado na Sede da Caema nesta Sexta, as
8 horas, rumo ao Palacio dos Ledes se
necessario for.
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