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congelar todos os beneficios

Apés primeira rodada de negociacao, a Caema
enviou ao StiuMa sua primeira contraproposta, que
chegou desmembrada em dois oficios. O primeiro
de n°695/2025 - DG, enviado em 30 de maio, apos
a primeira reuniao da rodada, e o segundo de n°
717/2025 - DG, enviado neste 05 de junho.

Conforme ja sinalizado na mesa, a proposta &
ruim, aviltante mesmo. Mais uma vez, a Caema ten-
tajogara crise no colo dos seus trabalhadores e tra-
balhadoras, congelando todas as clausulas econ6-
micas do nosso Acordo Coletivo (exceto reajuste
salarial).

A empresa quer congelar até o Auxilio-
Alimentagao, num periodo em que, claramente,
a inflagéo de alimentos volta a crescer. Isso impac-
taria diretamente na qualidade de vida dos
caemeiros e de suas familias, fora todos
os outros beneficios definhando,
representando perda significativa
para a categoria.

Destacamos ainda o per-
centual do reajuste salarial
que nao é compativel como
que foi alinhado em mesa -
100% do INPC do periodo,
que é, na verdade, 5,32% e
nao 3,29% como esta nacon-
traproposta enviada. Fora
outras cascas de banana que é
preciso avaliar com cautela.

Os trabalhadores sempre aceita-
ram negociar com serenidade e respon-

PARA SALVAR A CAEMA
NAOC PRECISA
MATAR ¢
cAEMEIRT's
E CAEMEIRAS

Nossa categoria
merece respeito
e vida digna!

sabilidade, fazendo concessdes quando necessa-
rio, mas jamais aceitaremos que a conta da crise
seja cobrada apenas dos caemeiros e caemeiras.

A diretoria da Caema néo reduz quadro de
comissionados, ndo rever gastos que poderiam ser
revistos, ndo resolve problemas crénicos de ges-
tdo...0 StiuMa teve noticia de que a empresa teria
aumentado contratos das terceirizadas...
Resumindo: Pros trabalhadores do quadro é um
ledo. Pros comissionados e empreiteiros é
negocio deirmao?

Ndo é matando os caemeiros e caemeiras,
arrancando nosso direito a uma vida digna, que a
diretoria da Caema vai salvar a Companhia. Para
salvar a Caema, muito precisa ser feito e n6s nunca

nos recusamos a contribuir, ao contrario, apon-
tamos solugcbes e estivemos presentes
em todos os momentos importantes.
Mas, repetimos, jamais aceitare-
mos desrespeito e retrocessos.

Pense bem. Conhecga a pro-
posta nas proximas paginas e
venha discutir e deliberar.
Conclamos todos e todas a
participarem das Assem-
bleias que ja estdo aconte-
cendo. Vamos ficar alertas e

mobilizados/as.

o5,

E nao esqueca:
Caemeiro parado vira
alvo!
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Sintese da Contraproposta da Caema
para pactuacao do ACT 2025/2027

Segundo contraproposta da Caema, estas sao as clausulas que a empresa

propoée manter conforme o ACT vigente (2023/2025). Observe com atengao as
clausulas destacadas (negritadas e grifadas), sdo as clausulas que nado estao de
acordo com nossa pauta de reivindicagcées. A maioria delas sdo clausulas
econbémicas que a Caema quer congelar, como tiquete alimentagao, por exemplo.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO
CLAUSULA 32 - ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 42 - EXAME MEDICO PERIODICO

CLAUSULA 5° - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO QOENCAIAUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO

CLAUSULA 62 - INDENIZACAO HORAS EXTRAS
CLAUSULA 72 - ANUENIO

CLAUSULA 82 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
CLAUSULA 92 - TRANSPORTE GRATUITO
CLAUSULA 10 - CERTIFICADO ACERVO TECNICO
CLAUSULA 11 - REPARACAO DE DANOS
CLAUSULA 13 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO
CLAUSULA 14 - PARCELAMENTO EMPREST. FERIAS
CLAUSULA 15 - MULTA DESCUMPRIMENTO ACT

CLAUSULA 16 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

CLAUSULA 17 - PENDENCIAS TRABALHISTAS
CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A
DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA
CLAUSULA 19 - RECOLHIMENTO DO FGTS E INSS
CLAUSULA 20 - CUSTO COM A DEFESA DOS
TRABALHADORES CONTRA REP. JUDICIAL EM
PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA
CLAUSULA 21 - INFORMACOES GERAIS
CLAUSULA 22 - PREVENCAO DE L.E.R./DORT
CLAUSULA 23 - PREVENGCAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS

CLAUSULA 24 - CONCESSAO DE FOLGA COM
ABONO DE PONTO

CLAUSULA 25 - ADICIONAL DE PERCURSO

CLAUSULA 26 - ABONO DE FOLGA ANIVERSARIO
CLAUSULA 27 - RECESSO NATALINO

CLAUSULA 28 - TRATAMENTO IGUALITARIO
CLAUSULA 29 - LICENCA-PREMIO

CLAUSULA 30 - TRANSPORTE P/ FUNCIONARIOS
CLAUSULA 31 - UNIFORME

CLAUSULA 34 - DATA BASE

CLAUSULA 35 - RELACOES E ATIV. SINDICAIS

CLAUSULA 36 - GRATIFICACAO DE FERIAS

CLAUSULA 37 - DISPENSA PARAAMAMENTAR
CLAUSULA 38 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CLAUSULA 39 - ABONO DE PONTO PARA

ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CLAUSULA 40 - REUNIOES

CLAUSULA 41 - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

CLAUSULA 43 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
OU INSALUBRIDADE

CLAUSULA 44 - HORAS-EXTRAS

CLAUSULA 45 - VIGENCIA

CLAUSULA 46 - CALENDARIO DE PAGAMENTO
CLAUSULA 47 - VALE TRANSPORTE

CLAUSULA 49 - AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 50 - PLANO DE SAUDE

CLAUSULA 52 - ESTIMULO AO DESENV. PESSOAL
DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 53 - PISO SALARIAL

CLAUSULA 54 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE
CLAUSULA 55 - P. DEMISSAO VOLUNTARIA
CLAUSULA 56 - AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 57 - AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA 58 - ESTABILIDADE GARANTIDA
CLAUSULA 59 - CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA 60 - ASSEDIO MORAL E SEXUAL
CLAUSULA 61 - MODELO GESTAO COMPARTILHADA

CLAUSULA 63 - PENOSIDADE

CLAUSULA 64 - DIARIAS

CLAUSULA 65 - TECNICO DE SEGURANCADO
TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO INTERIOR
CLAUSULA 66 - LICENCA-MATERNIDADE

CLAUSULA 67 - CONDIGOES DE TRABALHO PARA
O LEITURISTA

CLAUSULA 68 - ADIC. COTA DE SUPERVISAO
CLAUSULA 69 - DISPENSA INCENTIVADA
CLAUSULA 70 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 71 - ADICIONAL DE

DISTRIBUICAO E COLETA

CLAUSULA 72 - HORARIO FLEXIVEL

CLAUSULA 73 - INFORMACAO DAS FALTAS NO

CONTRACHEQUE

CLAUSULA 74 - COMISSAO DE AVALIACAO

CLAUSULA 75 - PROGRAMA DE MODELAGEM

DOS SERVICOS DE SANEAMENTO

CLAUSULA 76 - CONCESSAO LIC.PATERNIDADE

CLAUSULA 77 - TRAMITACAO PROCESSUAL

CLAUSULA 78 - TRANSPARENCIA NA GESTAO

CLAUSULA 79 - LIBERACAO DIRIGENTE ASSERCA
=
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Clausulas que a Caema propée alteragées

CLAUSULAS COMO FICA PARTE MODIFICADA DESTAQUE

22 - SUBSTITUIGAO
DE CHEFIA

O empregado que vier a substituir a Chefia por necessi-
dade da empresa e por periodo ininterrupto igual ou
superior a 20 (vinte) dias fara jus ao valor proporcional
da gratificagcdo de funcgéo atribuida aquela chefia néo
podendo haver acumulo de gratificagdes, prevalecen-
do a de maior valor, no caso de substituicdo por outro
empregado que ja perceba fungao gratificada.
Paragrafo Primeiro — As fungbes vagas, para fins de
substituicdo, poderao ser disponibilizadas para proces-
so de recrutamento interno via Banco de Talentos.
Paragrafos Segundo e Terceiro—Sem alteragcao

1. Adequagao no
paragrafo primeiro.

12 - AUXILIO A
FILHOS QUE
SEJAM PESSOA
COM DEFICIENCIA

A CAEMA pagara aos empregados que percebam
remuneragédo de até 5 (cinco) pisos salariais e que
tenham filhos e/ou enteados que sejam pessoa com
deficiéncia matriculados em instituicdo de ensino ou
especializadas, o valor da mensalidade, através do sis-
tema de reembolso, até o limite de R$ 1.000,00 (mil rea-
is).

Paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro— Sem alte-
ragcao

Paragrafo Quarto — A CAEMA liberard do ponto o
empregado que tenha filho que seja pessoa com defi-
ciéncia quando houver necessidade de acompanha-
mento paterno ou materno, desde que comprovada
semestralmente por declaragcdao médica com datas
especificadas.

Paragrafo Quinto— Sem alteragcao

1.Mantém valor ale-
gando o aumento
acima da inflagao
do ultimo acordo,
quando passou de
R$700,00 para
R$1.000,00.

2. Especificagao de
apresentaciao da
declaracdao médica
semestralmente.

32 - CONDIGOES
DE TRABALHO

A CAEMA implantara, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da assinatura do ACT, Programa de
Melhoria das Condi¢gdes de Trabalho, com vistas a
reducdo das condi¢des insalubres e/ou periculosas
existentes.

1. Modifica o prazo
de que trata o caput
para 180 dias.

33 - GARANTIA DE
EMPREGO

Paragrafo Segundo — A CAEMA, a partir do presente
Acordo, se compromete a nao efetuar demissdes em
massa de seus empregados (as), salvo em caso de
extingcao de area ou local de trabalho, caso em que
sera oportunizado, primeiramente, o remanejamen-
to do empregado para locais indicados pela
Companhia, mediante necessidade de servico.

1. Ajuste no para-
grafo segundo, fle-
xibilizando a garan-
tia de emprego e
incluindo possibili-
dade de ‘remaneja-
mento’ em caso de
extingdo de area.

42 - JORNADA DE
TRABALHO

A CAEMA mantera a Comissao Paritaria para estudo
de viabilidade operacional e financeira da jornada de 6h
de trabalho, com turnos de revezamento e sua implan-
tacdo gradual na capital e no interior, excluindo-se as
localidades em que houve atividades que exijam turnos
ininterruptos de trabalho durante 24 horas, mantendo-
se as atuais escalas de revezamento de 12x36 horas e
12x48 horas, até que sejaimplantada a quinta turma.

1. Aceita incluir no
caput “até que seja
implantada a
Quintaturma”.
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Clausulas que a Caema propde alteragées - continua

CLAUSULAS COMO FICA DESTAQUE

48 - AUXILIO-LUTO | Paréagrafo Terceiro — Na hipotese prevista no paragrafo | 1. Muda paragrafo
segundo desta clausula, se houver mais de um empre- | terceiro para tratar
gado envolvido narelagéo de parentesco, o pagamen- | dos casos em que o
to sera feito a um Unico empregado, bem como a exi- | empregado nio de-
géncia sera dispensada caso haja comprovagédo, | claraimposto de ren-
cumulativamente, de que o empregado é isento da da ou que nio tinha
apresentacao de declaracao de imposto de renda e . dastrados
de que nao poderia ser beneficiario do Plano de os’ pais ca

. A ) té 30/06/ 2013 nos
Saude da CAEMA, em decorréncia do disposto no a ;
paragrafo segundo da Clausula 50 (Plano de | termos da clausula

Saude). 50 - Plano de Saude.
51 - REAJUSTE A CAEMA compromete-se a corrigir os salarios de seus | 1. Empresa diz aca-
SALARIAL empregados efetivos da Companhia referente a data | ¢ar reivindicagdo de

base de 01/05/2024 a 30/04/2025, em 100% da infla- reajuste de 100% da

¢do acumulada do periodo, apurada pelo Indice de inflagdo, mas per-

Precos ao Consumidor, no percentual de 3,29% (trés tual T

virgula vinte e nove por cento) do salario base, a ser centual nao corres-

pago a partir da folha de Junho/2025. ponde ao INPC do
periodo.

62 - REPRES. DOS | A CAEMA se compromete em garantir a participagéo | 1. Ajusta redagéo,
TRABALHADORES dos trabalhadores no Conselho de Administragdo e no | jncluindo a Caema
NOS CONSELHOS Conselho Fiscal, através de elei¢ao direta a ser coorde- como co-coordena-

DE nada pelo STIU-MA e CAEMA, conforme previsto em dora da eleigio e pre-

ADMINISTRACAO Regulamento Eleitoral interno. visdo de regulamen-

E FISCAL to eleitoral interno.
Alerta!

Clausulas Novas

Foram propostas seis Clausulas Novas em nossa Pauta: Cargos Gratificados; Vale Cultura;
Gratificagao de Funcao; Dupla Fungao; Jornada Especial para Trabalhadores que
tenham flhos portadores de TEA. A Caema concorda em incluir apenas a ultima no proximo
Acordo Coletivo, nos termos abaixo:

CLAUSULA X - JORNADA ESPECIAL PARA TRABALHADORES QUE TENHAM FILHOS
PORTADORES DE TEA - A CAEMA se compromete em reduzir a jornada de trabalho dos
trabalhadores e trabalhadores portadores(as) de deficiéncia, com como de seus dependentes,
conforme previsao legal, incluidos nesta clausula portadores de transtornos de déficit de
atengcdao com hiperatividade (TDAH) ou Transtorno de espectro Autista (TEA), em até 50%
(cinquenta por cento) dajornada normal, de acordo com a legislagao vigente.

NOSSAS ASSEMBLEIAS ! ALERTA!

e e s, | MESTRMAST, | CAENERO PARADO
‘ ’ . ’ n |  TEM: ) W ()
PEDREIRAS, [TAPECURU, VIRA AL——V

sAo JOAO DOS PATOS sAo LUis PARTICIPE DAS
E SANTA INES... IMPERATRIZ ASSEMBLEIAS.
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