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Trabalhadores e trabalhadoras nao aceitam congelamento
dos beneficios. Hora de voltar a mesa de negociacao

e R i O e AR (o Os trabalhadores e tra-
- SR f5 balhadoras da Caemareu-
4 nidos em Assembleias
Gerais realizadas no
| periodode 04 a 11 /06, em
S&o Luis, Imperatriz,
Chapadinha, Itapecuru,
& Barra do Corda, Barreiri-
nhas, Pres. Dutra, Pedrei-
ras, Santa Inés e Sdo Joao
dos Patos, deliberaram,
&5 por unanimidade, pela
aprovagao parcial da con-
traproposta da Caema, rejeitando as clausulas onde
ainda ndo ha consenso entre empresa e Sindicato.

O maior impasse nesse momento seria a propos-
ta de reajuste zero - ou seja congelamento - de todos
os beneficios, inclusive do Auxilio-Alimentagéo, o
que é inaceitavel, em se tratando de um item que
impacta duramente a qualidade de vida do trabalha-
dor, datrabalhadora e de suas familias.

Além do congelamento, ha outras clausulas que
também precisam avangar com as negocia¢des ou
construir consenso em algum ponto especifico,
como é o caso da Garantia de Emprego, que é flexi-
bilizada com aredacgéo proposta pela Caema.

O entendimento geral é que os caemeiros e cae-
meiras ndo podem arcar com a conta crise gerada
pelama gestéo.

Veja, na pags. 2 e 3, as clausulas aprovadas e as
clausulas rejeitadas. A deliberacéo ja foi enviada a
Caema, através de oficio nesta Quarta (11/06), quan-
do o StiuMa solicitou agendamento de nova rodada
de negociagédo para o dia 17 de junho de 2025, pela
manha, na sede da Caema. 3
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CLAUSULAS APROVADAS

12 - ABRANGENCIA DO ACORDO

32 - ADICIONAL NOTURNO

42 - EXAME MEDICO PERIODICO

62 - INDENIZACAO DAS HORAS EXTRAS

82 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

92 - TRANSPORTE GRATUITO )

10 — CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

11 — REPARACAO DE DANOS

13 — HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

14 — PARCELAMENTO EMPRESTIMO DE FERIAS

15 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

16 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

17 — PENDENCIAS TRABALHISTAS

18 — ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM
CASO DE DOENCA

19 — RECOLHIMENTO DO FGTS E INSS

20 — CUSTO ¢/ A DEFESA DOS TRABALHADORES
CONTRA REPRESENTACAO JUDICIAL EM
PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA

21 — INFORMACOES GERAIS

22 — PREVENCAO DE L.E.R. / DORT

23 - PREVENGCAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIAS QUIMICAS

24 — CONCESSAO FOLGA C/ ABONO DE PONTO

26 — ABONO DE FOLGA DE ANIVERSARIO

27 — RECESSO NATALINO

28 — TRATAMENTO IGUALITARIO

29 — LICENCA-PREMIO

30 — TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS

31 — UNIFORME

34 — DATA BASE

35 - RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS

37 — DISPENSA PARA AMAMENTAR

38 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

40 — REUNIOES

41 — SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

43 — ADIC. DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

44 — HORAS-EXTRAS

46 — CALENDARIO DE PAGAMENTO

47 — VALE TRANSPORTE

52 — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS EMPREGADOS

54 — SEGURO DE VIDA E ACIDENTE

58 — ESTABILIDADE GARANTIDA

59 — CONCURSO PUBLICO

60 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL

61 — MODELO DE GESTAO COMPARTILHADO

66 — LICENCA-MATERNIDADE

67 — CONDICOES DE TRABALHO P/ LEITURISTA

68 — ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISAO

70 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

72 — HORARIO FLEXIVEL

73 — INFORMACAO DAS FALTAS NO
CONTRACHEQUE

74 - COMISSAO DE AVALIACAO

75 - PROGRAMA DE MODELAGEM DOS
SERVICOS DE SANEAMENTO

76 — CONCESSAO DE LICENCA PATERNIDADE

77 - TRAMITACAO PROCESSUAL

78 - TRANSPARENCIA NA GESTAO
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CLAUSULAS REJEITADAS PELAS ASSEMBLEIAS
(QUE VOLTAM PARA MESA DE NEGOCIACAO)

CLAUSULA 22 - SUBSTITUICAO DE CHEFIA
CLAUSULA 72 - ANUENIO.

CLAUSULA 32 — CONDICOES DE
TRABALHO

CLAUSULA 33 — GARANTIA DE EMPREGO
CLAUSULA 36 - GRATIFICACAO DE FERIAS

CLAUSULA 39 — ABONO DE PONTO PARA
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CLAUSULA 62 — REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL

CLAUSULA 52 - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENGA E AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO

CLAUSULA 12 - AUXILIO A FILHOS QUE
SEJAM PESSOA COM DEFICIENCIA

CLAUSULA 25 - ADICIONAL DE PERCURSO
CLAUSULA 45 - VIGENCIA
CLAUSULA 53 - PISO SALARIAL

CLAUSUI7A 55 - PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA

CLAUSULA 65 - TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO
INTERIOR

E N0 ESQUECA:
E IMPORTANTE SE MANTER MOBILIZADO,
PORQUE CAEMEIRO PARADO VIRA ALVO
E FICA COM TIOUETE CONGELADO.

CLAUSULA 69 - DISPENSA INCENTIVADA

CLAUSULA 79 - LIBERACAO PARA
ASSERCA

CLAUSULA 42 - JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA 48 - AUXILIO-LUTO
CLAUSULA 49 - AUXILIO-ALIMENTACAO
CLAUSULA 50 - PLANO DE SAUDE
CLAUSULA 51 — REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 56 - AUXILIO-CRECHE
CLAUSULA 57 - AUXILIO-EDUCACAO
CLAUSULA 63 — PENOSIDADE
CLAUSULA 64 — DIARIAS

CLAUSULA 71 - ADICIONAL DE
DISTRIBUICAO E COLETA

CLAUSULA 80 - CARGOS GRATIFICADOS
CLAUSULA 81 - VALE CULTURA

CLAUSULA 82 - GRATIFICAGAO DE
FUNCAO
CLAUSULA 83 - DUPLA FUNCAO

CLAUSULA 84 — JORNADA ESPECIAL PARA
TRABALHADORES QUE TENHAM FILHOS
PORTADORES DE TEA

CLAUSULA 85 - CONCURSO INTERNO
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