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40 anos
de luta
organizada

Categoria rejeita
parcialmente
contraproposta

Os trabalhadores e tra-
balhadoras da Caema reu-
nidos em Assembleias 
Gerais real izadas no 
período de 04 a 11 /06, em 
São Luís,  Imperatr iz, 
Chapadinha, Itapecuru, 
Barra do Corda, Barreiri-
nhas, Pres. Dutra, Pedrei-
ras, Santa Inês e São João 
dos Patos, deliberaram, 
por unanimidade, pela 
aprovação parcial da con-

traproposta da Caema, rejeitando as cláusulas onde 
ainda não há consenso entre empresa e Sindicato.

O maior impasse nesse momento seria a propos-
ta de reajuste zero - ou seja congelamento - de todos 
os benefícios, inclusive do Auxílio-Alimentação, o 
que é inaceitável, em se tratando de um item que 
impacta duramente a qualidade de vida do trabalha-
dor, da trabalhadora e de suas famílias.

Além do congelamento, há outras cláusulas que 
também precisam avançar com as negociações ou 
construir consenso em algum ponto específico, 
como é o caso da Garantia de Emprego, que é flexi-
bilizada com a redação proposta pela Caema.

O entendimento geral é que os caemeiros e cae-
meiras não podem arcar com a conta crise gerada 
pela má gestão.

Veja, na págs. 2 e 3, as cláusulas aprovadas e as 
cláusulas rejeitadas. A deliberação já foi enviada à 
Caema, através de ofício nesta Quarta (11/06), quan-
do o StiuMa solicitou agendamento de nova rodada 
de negociação para o dia 17 de junho de 2025, pela 
manhã, na sede da Caema.

Nossa categoria
merece respeito

e vida digna!

não PRECISA
matar os 

e caemeiras

Para salvar a Caema

caemeir s

Campanha Salarial dos Trabalhadores/Trabalhadoras da Caema 2025

Trabalhadores e trabalhadoras não aceitam congelamento
dos benefícios. Hora de voltar à mesa de negociação

São Luís

Imperatriz

Santa Inês
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Pinheiro

Pres. Dutra

Barra do Corda

Chapadinha

São João dos Patos

CLÁUSULAS APROVADAS

1ª - ABRANGÊNCIA DO ACORDO 
3ª - ADICIONAL NOTURNO
4ª - EXAME MÉDICO PERIÓDICO
6ª - INDENIZAÇÃO DAS HORAS EXTRAS
8ª - ANTECIPAÇÃO DO 13º SALÁRIO
9ª - TRANSPORTE GRATUITO
10 – CERTIFICADO DE ACERVO TÉCNICO
11 – REPARAÇÃO DE DANOS
13 – HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO
14 – PARCELAMENTO EMPRÉSTIMO DE FÉRIAS
15 – MULTA POR DESCUMPRIMENTO
16 – PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS
17 – PENDÊNCIAS TRABALHISTAS
18 – ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM 

CASO DE DOENÇA
19 – RECOLHIMENTO DO FGTS E INSS
20 – CUSTO c/  A DEFESA DOS TRABALHADORES 

CONTRA REPRESENTAÇÃO JUDICIAL EM 
PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA

21 – INFORMAÇÕES GERAIS
22 – PREVENÇÃO DE L.E.R. / DORT
23 – PREVENÇÃO E TRATAMENTO DE 

DEPENDÊNCIAS QUÍMICAS
24 – CONCESSÃO FOLGA C/ ABONO DE PONTO
26 – ABONO DE FOLGA DE ANIVERSÁRIO
27 – RECESSO NATALINO
28 – TRATAMENTO IGUALITÁRIO
29 – LICENÇA-PRÊMIO
30 – TRANSPORTE PARA FUNCIONÁRIOS
31 – UNIFORME
34 – DATA BASE
35 – RELAÇÕES E ATIVIDADES SINDICAIS
37 – DISPENSA PARA AMAMENTAR
38 – PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
40 – REUNIÕES
41 – SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR
43 – ADIC. DE PERICULOSIDADE OU 

INSALUBRIDADE
44 – HORAS-EXTRAS
46 – CALENDÁRIO DE PAGAMENTO
47 – VALE TRANSPORTE
52 – ESTÍMULO AO DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL DOS EMPREGADOS
54 – SEGURO DE VIDA E ACIDENTE
58 – ESTABILIDADE GARANTIDA
59 – CONCURSO PÚBLICO
60 – ASSÉDIO MORAL E SEXUAL
61 – MODELO DE GESTÃO COMPARTILHADO
66 – LICENÇA-MATERNIDADE
67 – CONDIÇÕES DE TRABALHO P/ LEITURISTA
68 – ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISÃO 
70 – PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
72 – HORÁRIO FLEXÍVEL
73 – INFORMAÇÃO DAS FALTAS NO 

CONTRACHEQUE
74 - COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
75 – PROGRAMA DE MODELAGEM DOS 

SERVIÇOS DE SANEAMENTO
76 – CONCESSÃO DE LICENÇA PATERNIDADE 
77 - TRAMITAÇÃO PROCESSUAL
78 - TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO
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CLÁUSULA 2ª - SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA

CLÁUSULA 7ª - ANUÊNIO.

CLÁUSULA 32 – CONDIÇÕES DE 
TRABALHO 

CLÁUSULA 33 – GARANTIA DE EMPREGO 

CLÁUSULA 36 - GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS 

CLÁUSULA 39 – ABONO DE PONTO PARA 
ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS E CURSO 
TÉCNICO PROFISSIONALIZANTE

CLÁUSULA 62 – REPRESENTANTES DOS 
TRABALHADORES NOS CONSELHOS DE 
ADMINISTRAÇÃO E FISCAL 

CLÁUSULA 5ª - COMPLEMENTAÇÃO DO 
AUXÍLIO-DOENÇA E AUXÍLIO DOENÇA 
ACIDENTÁRIO 

CLÁUSULA 12 - AUXÍLIO A FILHOS QUE 
SEJAM PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

CLÁUSULA 25 - ADICIONAL DE PERCURSO 

CLÁUSULA 45 - VIGÊNCIA 

CLÁUSULA 53 - PISO SALARIAL 

CLÁUSULA 55 - PROGRAMA DE DEMISSÃO 
VOLUNTÁRIA 

CLÁUSULA 65 - TÉCNICO DE SEGURANÇA 
DO TRABALHO E ASSISTENTE SOCIAL NO 
INTERIOR 

CLÁUSULAS REJEITADAS PELAS ASSEMBLEIAS
(QUE VOLTAM PARA MESA DE NEGOCIAÇÃO)

CLÁUSULA 69 - DISPENSA INCENTIVADA 

CLÁUSULA 79 - LIBERAÇÃO PARA 
ASSERCA 

CLÁUSULA 42 - JORNADA DE TRABALHO 

CLÁUSULA 48 - AUXÍLIO-LUTO 

CLÁUSULA 49 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA 50 - PLANO DE SAÚDE 

CLÁUSULA 51 – REAJUSTE SALARIAL 

CLÁUSULA 56 - AUXÍLIO-CRECHE 

CLÁUSULA 57 - AUXÍLIO-EDUCAÇÃO 

CLÁUSULA 63 – PENOSIDADE 

CLÁUSULA 64 – DIÁRIAS 

CLÁUSULA 71 - ADICIONAL DE 
DISTRIBUIÇÃO E COLETA 

CLAUSULA 80 - CARGOS GRATIFICADOS 

CLÁUSULA 81 - VALE CULTURA 

CLÁUSULA 82 - GRATIFICAÇÃO DE 
FUNÇÃO 

CLÁUSULA 83 - DUPLA FUNÇÃO 

CLÁUSULA 84 – JORNADA ESPECIAL PARA 
TRABALHADORES QUE TENHAM FILHOS 
PORTADORES DE TEA 

CLÁUSULA 85 - CONCURSO INTERNO 

Pedreiras

E não esqueça:

é importante se manter mobilizado,

porque Caemeiro parado vira alvo

e fica com tíquete congelado.
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