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Campanha Salarial dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SAAE Bacabal

Categoria aprova, por unanimidade,
Pauta de Reivindicações

Os trabalhadores e trabalhadoras do 
SAAE BACABAL deliberaram, por unanimi-
dade dos presentes, pela aprovação da 
Pauta de Reivindicações, para a Campanha 
Salarial 2025, com vistas a negociação do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027.

Apesar da data-base da categoria ser 1⁰ de maio, só agora foi possível iniciar a campanha salarial, 
pois até então a atual gestão do SAAE se negava a receber o Sindicato, legítimo representante dos traba-
lhadores e trabalhadoras, alegando não ter competência para negociar, uma vez que só a Procuradoria 
do Município estaria autorizada pela nova gestão municipal a negociar Acordo Coletivo de Trabalho.

Após reunião realizada, no mês de julho, entre StiuMa, SAAE e Procuradoria do Município, houve 
um alinhamento sobre quem teria competência pra negociar e o processo foi destravado. Nessa reu-
nião, ficou acordado que o SAAE tem competência pra assinar Acordo Coletivo de Trabalho, porém a 
Procuradoria do Município participaria do processo negocial.

Assim, neste agosto, foi possível iniciar o processo, dando o primeiro passo da Campanha Salarial, 
que é a discussão e deliberação da Pauta de Reivindicações dos Trabalhadores e Trabalhadoras do 
SAAE BACABAL, com vistas a pactuação do ACT 2025/2027 da categoria.

Pauta aprovada, agora será encaminhada formalmente aos representantes do Município e 
da Autarquia (Procuradoria e SAAE) para iniciar a negociação propriamente dita. Avante!

Demos o primeiro passo. Agora é  negociação com mobilização e luta!
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