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Campanha Salarial dos/as Trabalhadores/as da Equatorial Maranhao/2025

Nossa luta por um Aditivo decente
comeca com a Pauta de Reivindicacoes

Nossa data base é 1° de Novembro, por isso é
tempo de apresentar nossa Pauta de
Reivindica¢des e garantir o inicio do processo nego-
cial para pactuagéo do Aditivo ao ACT vigente.

Como nosso Acordo Coletivo tem vigéncia de
dois anos (até 2026). Em 2025, negociamos priorita-
riamente as clausulas econémicas, para pactuagao
de um Aditivo.

O STIU-MA apresenta, entdo, uma pré-pauta,
uma proposta para discusséo e deliberagéo da cate-
goria em Assembleia Geral, que serado realizadas
em Setembro, em Sao Luis, Imperatriz, Pinheiro,
Bacabal e Timon /Teresina.

E mais uma batalha pelo reconhecimento do
nosso trabalho e compensacao minima pelo que ele
proporciona ao Grupo Equatorial, através de lucros e
resultados grandiosos.

Confira a Pré-Pauta de Reivindica¢c6es abai-
X0, analise e decida. Todas as alteragdes pro-
postas nas clausulas a serem negociadas estao
em negrito e sublinhadas. Participe da
Assembleia na suaregional!

ATENCAO,
ASSEMBLEIAS
DE 04 A 20 DE
SETEMBRO

PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES/AS DA

EQUATORIAL PARA NEGOCIACAO DO ADITIVO AO ACT 2024,/2026

CLAUSULA12-ABRANGENCIADOACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange
todos os empregados(as) da EQUATORIAL
MARANHAO, associados(as) ao STIU-MA, per-
tencentes a todas as categorias profissionais, inclu-
sive, os de categorias diferenciadas, representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Maranh&o.

CLAUSULA22-REAJUSTE DOS SALARIOS

A EQUATORIAL MARANHAO, a partir de 1° de
novembro de 2025, reajustara os salarios dos seus
empregados(as), com indice de 100% equivalente a
variagdo do INPC, no periodo de 01/11/2024 a
31/10/2025.

Paragrafo Unico: A EQUATORIAL MARANHAO
reajustara os salarios de seus empregados(as), a
titulo de aumento real, estes ja reajustados com o
percentual constante no caput desta clausula, como
percentual resultante da variagado dos MWh vendi-
dos, no periodode 01/01/2024 a 31/12/2024.

CLAUSULA 32— PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS

A EQUATORIAL MARANHAO e o STIU-MA com-
porao comissao paritaria, para discutir, analisar e
construir uma proposta de uma PPLR para 2026,
que assegure aos trabalhadores o recebimento
de no minimo 04 remuneracoes e submeter a cate-
goria para apreciacao e deliberacdao, com vistas
ao pagamento, até o més de margo de 2027. s
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Paragrafo Unico: Os trabalhos da comissio inici-
arao no dia 01/02/2026 e se estenderdao até
28/04/2026, com implantacao do referido progra-
ma até 02/05/2026, com vigéncia até 31/12/2026.

CLAUSULA 42 — TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

AEQUATORIAL MARANHAO mantera os seguintes
critérios quando da transferéncia do(a) empregado-
(a) por interesse dos servigos:

Paragrafo primeiro: Transferéncia proviséria — A
empresa pagara 25% sobre o salario nominal do
empregado(a), a titulo de Adicional de
Transferéncia.

Paragrafo segundo: Transferéncia definitiva — A
empresa arcara com as despesas decorrentes de
passagens e frete, efetuando ainda o pagamento de
ajuda de custo, conforme a tabela abaixo:

FAIXAS | FAIXASALARIO | VALORDA AJUDA
NOMINAL DE CUSTO
) Até R$4.236,23 2,2(SN+AP)
2. De 4.236,24
aR$5.959,11 2(SN+AP)
3. Acimade
R$5.959,11 R$ 11.918.17

a) Legenda:
SN = Salario Nominal
AP =Adicional de Periculosidade

CLAUSULA 52 -AUXiLIO EDUCACIONAL

AEQUATORIAL MARANHAO fornecera auxilio edu-
cacional aos filhos de seus empregados, nos termos
abaixo:

Paragrafo primeiro: AEQUATORIAL MARANHAO
pagara, mensalmente, o Auxilio Educacional, no
valor de R$ 850,00, aos empregados(as) referente
aos filhos na faixa etaria de 0 a 5 anos, 11 meses e
29 dias, ndo integrando o salario para nenhum efeito
e nao se constituindo em base de incidéncia de qua-
isquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fun-
diarios.

Paragrafo segundo: Aos empregados cujos filhos
sejam pessoas com deficiéncia, sera estendido o
auxilio educacional além da limitagao da faixa etaria
de 5 anos, 11 meses e 29 dias, no mesmo valor, se
preenchidos os requisitos desta clausula.

Paragrafo terceiro: Para os filhos com deficiéncia,
o valor do auxilio creche sera acrescido de 50%.

Paragrafo quarto: O auxilio educacional esta con-
dicionado ao encaminhamento mensal pelo empre-
gado, a Geréncia de Gente e Gestdo, o comprovante
de pagamento da creche/escola ou copia da CTPS

da baba, bem como a cépia do comprovante de
pagamento da Guia da Previdéncia Social - GPS.

Paragrafo quinto: A EQUATORIAL MARANHAO
pagara Auxilio Aquisicdo Material Escolar, no més
de fevereiro/2026, a todos(a) os(as) empregados-
(as) que percebam salario nominal até R$ 4.400,00,
e que tenham filhos com até 18 anos, ou que sejam
seus dependentes legais, matriculados e em curso,
o valor equivalente a 100% (cem por cento) do sala-
rio nominal do empregado, por filho. Aos emprega-
dos cujos filhos sejam portadores de deficiéncia,
farao jus ao Auxilio Aquisicdo Material Escolar, no
mesmo valor, sem a limitagdo do salario nominal e
sem a limitacao de idade do filho.

Paragrafo sexto: O(A) empregado(a) que tiver con-
juge ou companheiro(a) na EQUATORIAL
MARANHAO ou em outra empresa do mesmo grupo
econdmico nao podera receber os auxilios de forma
cumulativa.

Paragrafo sétimo: Este beneficio previsto nesta
clausula, sera concedido pela empresa, também
aos filhos/enteados do(a) colaborador(a), desde
que comprovada a unido estavel, casamento ou
dependéncia econbmica, em conformidade com a
legislag&o vigente.

Paragrafo oitavo: A comprovacgao prevista no para-
grafo anterior, devera ser feita por documentos ofici-
ais, como certiddo de casamento, declaracado de
unido estavel ou comprovantes de dependéncia eco-
ndmica, em conformidade com a legislagéo tributa-
ria e previdenciaria.

CLAUSULA 62 -AUXILIO MAIS EDUCAGAO

A EQUATORIAL MARANHAO pagara, mensalmen-
te, o Auxilio Mais Educacgao, no valor de R$ 715,00,
aos(as) empregados(as) referente aos filhos de 06 a
06 anos, 11 meses e 29 dias, ndo integrando o sala-
rio para nenhum efeito e ndo se constituindo em base
de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo primeiro: O pagamento deste auxilio
esta condicionado ao encaminhamento do compro-
vante de pagamento da creche/escola ou cépia da
CTPS da baba, bem como a cdpia do comprovante
de pagamento da Guia da Previdéncia Social - GPS.

Paragrafo segundo: O(A) empregado(a) que tiver
cdnjuge ou companheiro(a) na EQUATORIAL
MARANHAO ou em outra empresa do mesmo grupo
econdmico nao podera receber o auxilio de forma
cumulativa.

Paragrafo terceiro: O empregado n&do podera rece-
ber este beneficio de forma cumulativa com o auxilio
educacional para o mesmo dependente.
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Paragrafo quarto: Este beneficio previsto nesta clau-
sula, sera concedido pela empresa, também aos
filhos/enteados do(a) colaborador(a), desde que com-
provada a unido estavel, casamento ou dependéncia
econdmica, em conformidade com a legislagcéo
vigente.

Paragrafo quinto: A comprovacao prevista no para-
grafo anterior, devera ser feita por documentos oficia-
is, como certiddo de casamento, declara¢ao de unido
estavel ou comprovantes de dependéncia econdmi-
ca, em conformidade com a legislacao tributaria e pre-
videnciaria.

CLAUSULAT72-AUXILIOALIMENTACAO

A EQUATORIAL MARANHAO fornecera, mensal-
mente, o Auxilio Alimentagao aos seus empregados-
(as) na ativa, a partir de 1° de novembro de 2025,
cujo custeio sera compartilhado, ndo integrando
salario para nenhum efeito, conforme tabela e o dis-
posto a seguir:

FAIXAS | FAIXASALARIO VALORDO | DESC.
NOMINAL AUXILIO
Até R$4.811,90 | R$1.600,00 | R$0.,10
2. Acimade R$1.600,00 | R$1,00
R$4.811,90

Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL MARANHAO
fornecera o auxilio até o dia 1° de cada més, por
meio de crédito realizado em cartédo eletrénico da
prestadora de servico, destinado a custear a aquisi-
¢ado de géneros alimenticios em estabelecimentos
conveniados.

Paragrafo segundo: O valor do desconto relativo a
participacao do(a) empregado(a) no custeio sera efe-
tuado em Folha de Pagamento.

Paragrafo terceiro: Em carater excepcional, a
EQUATORIAL MARANHAOQ garantira o fornecimen-
to do auxilio alimentagdo ao empregado que estiver
em gozo de Férias, Licenga-Prémio, Auxilio Doenca
Acidentario e Auxilio Doenga Previdenciario, na
forma dos paragrafos terceiro e quarto, da Clausula
132doACT vigente.

Paragrafo quarto: N&o fara jus ao auxilio alimenta-
¢ao o(a) empregado(a) que estiver com o seu con-
trato de trabalho suspenso, exceto os casos explici-
tados no paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: A EQUATORIAL MARANHAO
concedera aos(as) empregados(as) admitidos(as)
até 31/10/2025, exclusivamente no més de dezem-
bro de 2025, um Auxilio-Alimentag&o Natal no valor
de R$2.100,00, a ser creditado até o dia 20/12/2025.

Paragrafo sexto: Este beneficio esta inscrito no
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, ins-
tituido pela Lei 6.321/76.

Paragrafo sétimo: O Vale Alimentagcado podera ser
convertido em Vale Refeicdo, sendo mantido os cri-
térios de participacdo do empregado, previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA82-VALE COMBUSTIVEL

A EQUATORIAL MARANHAO concedera mensal-
mente até o 1° dia de cada més a todos(as) os(as)
empregados(as) que nao recebem vale transporte e
que utilizem seu veiculo para deslocamento ao tra-
balho, ajuda de custo, no valor de R$ 600,00.

CLAUSULA92-PISO SALARIAL

O piso salarial da EQUATORIAL, a partir de
01/11/2025, serade R$ 3.036,00.

CLAUSULA10-ADICIONAL PARADIRIGIR

A EQUATORIAL MARANHAO pagara, o adicional
para dirigir, o valor de R$ 600,00, aos emprega-
dos(as) autorizados(as) a dirigir, para até 1.000
km rodados, que sera acrescido de forma pro-
porcional em 10% a cada 100 km adicionais per-
corridos, que utilizem veiculos da empresa, ou a
servigo desta.

Paragrafo Unico: Para os empregados que embo-
ra autorizados, nao utilizam veiculo da empresa
rotineiramente como ferramenta indispensavel
para realizagcao de seu trabalho, tera direito ao
referido adicional, de forma proporcional corres-
pondente aos dias em que dirigir veiculo da
empresa, ou a servigo desta.

S0 A LUTA ORGANIZADA NOS GARANTE.
FILIE-SE AO STIU-MA!

E SE JA E FILIADO/FILIADA, CONVIDE MAIS UM COLEGA
PRA FORTALECER A NOSSA LUTA VINDO PRO SINDICATO.
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