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Categoria aprova contraproposta
e conquista novo Acordo Coletivo

Campanha Salarial dos/as Trabalhadores/as da Equatorial Maranhão 2025

Os trabalhadores e traba-
lhadoras da Equatorial 
Maranhão reunidos em 
Assembleia Geral, nesta 
Sexta (14/11), em São Luís, 
I m p e r a t r i z ,  B a c a b a l , 
Pinheiro, Timon/Teresina 
deliberaram por ampla maio-
ria pela aprovação da con-
traproposta apresentada 
pela Equatorial através de 
ofício de 10/11/2025.  

Continua no verso   g
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Vitória da organização e da luta

São Luís:
apresentação da proposta; 

votação secreta e apuração dos 
votos - mais de 400 aprovaram a 

contraproposta

Bacabal também aprovou



O StiuMa já informou a Equatorial, através de ofí-
cio, da decisão das Assembleias, solicitando que a 
empresa efetue o pagamento dos salários de 
novembro já reajustados, assim como os benefícios 
de dezembro, com os devidos retroativos.

As Assembleias também aprovaram desconto 
da taxa de fortalecimento sindical, conforme 
Cláusula 26 do ACT vigente,  para os não sócios, no 
percentual de 2% (dois por cento) sendo 1% (um 
por cento) no salário de dezembro e 1% (um por cen-
to)  no salário de janeiro de 2026, sendo garantido o 
direito de oposição, conforme combinado nas 
Assembleias.

É muito importante que os companheiros e 
companheiras tenham consciência da importância 
da taxa de fortalecimento sindical, como instru-
mento de fortalecimento da nossa organização e 
luta, porque é isso que garante nossas conquis-
tas, como bem nos mostrou a própria Campanha 
Salarial 2025.

Conquistamos 100% da inflação do período 
(4,49%) sobre os salários e alguns benefícios. Em 
outros benefícios conquistamos ganho real como 
Auxílio-Alimentação com 6,42% de reajuste (com 
queda no desconto de uma das faixas) e Auxílio 
Educacional e Mais Educação com 28,73% de rea-
juste. Tivemos ainda uma melhoria na PPLR. E ain-
da conseguimos evitar alguns retrocessos como 
aumento da jornada em quatro horas no Sábado, 
sem pagamento de hora extra, e a retirada da cláu-
sula de Ajuda de custo p/ Transferência de 
Empregados. Conseguimos mantê-la, inclusive 
com reajuste de 100% do INPC do período.

Tudo fruto da luta do Sindicato, de uma negocia-
ção firme e comprometida com os interesses da 
categoria, assim como fruto da coragem e persis-
tência dos trabalhadores e trabalhadoras que dis-
seram ‘Não’ à proposta indecente apresentada 
antes pela empresa.

Por isso, é importante fortalecer o Sindicato, nos-
sa organização e nossa luta. Se você não é filia-
do/filiada, está mais que na hora de somar com a 
gente. Vem pro StiuMa!

Parabéns a todos e todas pela conquista do 
novo Acordo Coletivo de Trabalho, com manu-
tenção de direitos e novas conquistas!
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