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Campanha Salarial dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Caema/2025

O jogo ainda nao acabou

Garantimos reajuste salarial na data base (maio);
avancamos em alguns pontos;
hossos direitos estao garantidos pelo ACT prorrogado;
e ha data marcada para retomada das negociacoes.
Tudo isso gracas a persisténcia e a firmeza de
proposito da categoria e do seu Sindicato de luta.

O Sindicato solicitou reunido com o presidente
da Caema para tratar das negociacbdes da
Campanha Salarial 2025 e da necessidade de
avangarmos e fecharmos esse ciclo. A reunido
aconteceu no ultimo dia 24, préximo ao nosso 7°
Congresso, por isso esta semana, o StiuMa fara
assembleias para informar toda a categoria e ali-
nhar os préximos passos. Antes dessa reuniao do
dia 24, StiuMa e Caema (com presenca do presi-
dente) ja tinham reunido no inicio de novembro a
convite da diretoria da Caema, que apresentou a
situagdo da empresa.

Na ultima reunido, dia 24/11, provocada pelo
StiuMa, o presidente da Caema, mais uma vez,
falou sobre a situacdo da Caema, apresentou tam-
bém algumas a¢des em curso, como a implantagao
da tarifa social e agdes para melhorar arrecadacao
e lembrou que o final de ano traz muitas despesas,
como folha de décimo terceiro, tiquete extra, etc.

Apesar do quadro apresentado e diferente da
sua posi¢ao la em maio, o Sr. Marco Aurélio enten-
deu a necessidade da retomada das negociagdes
das clausulas econdmicas, dentre outras.

Sérelembrando: noinicio da Campanha, o pre-
sidente da Caema disse que concordava em
repassar o indice da inflagcao para os salarios logo
na data base (em maio), mas n&o tinha como avan-
car nas negociagdes porque a Caema so6 podia
reajustar os salarios e ndo conseguiria conceder
qualquer outro reajuste nos beneficios.

Naquela ocasido, o StiuMa insistiu que nao
podiamos aceitar o encerramento das negocia-
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4 reunido do
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¢bes daquela forma e n&o abririamos méo de nego-
ciar outros pontos fundamentais para os trabalha-
dores, como tiquete alimentacéao, por exemplo.

Desta vez, o presidente da Caema pediu que
os trabalhadores tivessem um pouco mais de
paciéncia e propds que Caema e Sindicato reto-
massem as negociagdes dos outros pontos na
segunda quinzena de janeiro. Enquanto isso,
Caema e StiuMa prorrogariam o Acordo Coletivo
vigente até fevereiro de 2026 (o que ja foi feito),
garantindo dessa forma os direitos previstos no

ACT, como tiquete extra (Natal).
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Paralelo a isso, no longo processo negocial
que o StiuMa vem travando com a diretoria da
Caema, ja garantimos o horario especial de 6
horas para o atendimento comercial no interior
que ja foi implantado em algumas regionais e ain-
da sera em outras, assim como a jornada especial
de 50% para quem tem filho com autismo.

Outro foco do StiuMa na mesa de negociagao
tem sido a quest&o das horas extras nas regionais,
onde alguns gerentes continuavam n&o apontan-
do as horas extras realizadas por companheiros
do Turno Ininterrupto de Revezamento. Como
informamos em informativo anterior, a diretoria da
Caema se comprometeu a refor¢ar a orientagao
de que as horas extras efetivamente trabalhadas e
justificadas devem ser devidamente apontadas e
pagas, assim como se comprometeu em realizar
levantamento dos processos administrativos para
fazer, nos proximos meses, o devido pagamento
das horas extras jarealizadas e ndo pagas.

Apesar do momento exigir bom senso, pacién-
cia e cuidado redobrado, Sindicato e categoria
estdo em alerta, atentos, conquistando o que é

Juridico - outra frente de nossa Iuta que segue s&o as batalhas juridicas. Estamos

possivel conquistar e esperando para avangar em
outro pontos. Nao nos retiramos da luta, nao
fechamos as negociag¢des, nao abrimos méo do
reajuste do tiquete alimentacgéo e, de quebra, ja
garantimos reajuste salarial (na data base), avan-
¢O em outros pontos que estavam na mesa de
negociagao, assim como preservamos a garantia
dos nossos direitos conquistados com a prorroga-
¢aodoAcordo Coletivo.

Lutar exige estratégia, recuos quando neces-
sario, avaliagdes da conjuntura,
mas jamais permite rendig¢ao,
covardia ou descompromis-
so com a classe trabalhado-
ra. E quanto aisso, os traba-
Ihadores e trabalhadoras
da Caema podem ter cer-
teza: o StiuMa nao se ven-
de, ndo se rende e nem
se cansa de lutar e per-
sistir. Vamos seguir jun-
tos e unidos, em cam-
panhae em alerta!

acompanhando tudo, junto a assessoria juridica do StiuMa. Mas como sempre dizemos, 0

ritmo da justica é diferente da nossa vontade.

No caso do Dissidio dos 7%, por exemplo, a acédo esta em fase de execugdo, mas esta
parada desde junho esperando manifestagcao do poder judiciario.

Temos conseguido avangos em algumas agdes importantes, mas a Caema recorre, o que
€ normal, assim as ac¢des se arrastam ainda mais. Persistiremos e n&o desistiremos.

StiuMa realizou o 7° Congresso dos Urbanitarios do
Maranhao mesmo em meio a tantas lutas nas empresas

Uma conquista importante da nos- @
sa organizacao foi a realizagédo do 7° [
Congresso Estadual (e dos encon-
tros regionais preparatérios).

O 7° Congresso aconteceu nos
dias 27, 28 e 29 de novembro, quan- F
do fizemos o debate de Conjuntura il
nacional e estadual e discutimos os
setores de saneamento e energia, com participagéo
de palestrantes convidados. Também discutimos
Balangco Organizativo do periodo, Alteragdes
Estatutarias e Plano de Lutas.

Foi um momento fundamental para nossa organi-
zacao e luta - de trocas importantes, de aprendiza-
gens e de planejamento das nossas agdes, passos
essenciais para nos prepararmos para as muitas
batalhas que virao na luta em defesa das empresas

publicas de saneamento e na luta em defesa dos
NOSSOS empregos.

2026 sera um ano decisivo com a finalizagédo do
tal estudo privatista do BNDES contratado pelo
Governo do Estado, assim como também sera ano
eleitoral. Precisamos estar unidos, fortes e prepara-
dos para dialogar com diversos atores politicos, dis-
cutircom a sociedade e lutar em varias frentes.
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