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STIU-MA E CAEMA REUNEM, i
PACTUAM CALENDARIO DE NEGOCIACAO
E TRATAM DE OUTRAS DEMANDAS

O StiuMa reuniu nesta Quarta, 22/04, com a
diretora de Gestao Administrativa, Financeira
e de Pessoas Flavia Alexandrina Moreira
acompanhada de assessor da DG, parainiciar
as negociagdes da Campanha Salarial 2026.
Pelo Sindicato, participaram o presidente
Rodolfo César e os dirigentes sindicais Vaner
Almeida e George Coutinho.

Nessa primeira rodada, foram feitas consi-
deragodes gerais sobre expectativas e pactua-
do um calendario de negociagodes. A proxima
rodada de negociagao ja ficou agendada para
04 de maio. Além disso, foram tratados varios
assuntos pendentes que o Sindicato entendia que era urgente resgatar, como:

- Imposto de Renda - O StiuMa mais uma vez insistiu com a Caema que se posicione e
busque solugao definitiva junto a Receita Federal porque muitos trabalhadores estao sen-
do prejudicados, o que tem preocupado o Sindicato. A Diretora informou que divulgaria
um informativo da Caema, ainda nesta Quarta (22), dando algumas orientagdes sobre a
questao dadeclaragao do Imposto de Renda.

- [taluis - O Sindicato apresentou uma pauta especifica relacionada ao Italuis, discuti-
da com os trabalhadores e trabalhadoras do Sistema, e solicitou que sejam tomadas as
providéncias para solucionar efetivamente os problemas apresentados. Ficou acertado
uma reuniao do Sindicato com a Diretoria de Gestao e a Diretoria de Operagao para reto-
mar a pauta e alinhar o tratamento que sera dado as demandas marcada para 30 de abril.

- Horas Extras - O StiuMa novamente cobrou a questao das horas extras acima de 60
horas que nao estdo sendo pagas, alertou mais uma vez que o Sindicato entrara com uma
acao civil publica. A Diretora se comprometeu novamente a fazer o levantamento e tentar
resolver.

- Processos disciplinares - O Sindicato chamou atenc¢ao para procedimento ques-
tionavel no tramite de processos disciplinares, pois em vez do funcionario tomar conhe-
cimento do processo logo no inicio, através da CCI, ele é surpreendido pela abordagem
de assessores ja para tomar seu depoimento sobre algo que ele nem foi comunicado.
Muito grave também sao as denuncias de que alguns processos estdao sendo acelerados
como retaliagao a atuagao sindical em algumas regionais. Estamos de olho.

- Fardamento e EPI’s - O Sindicato cobrou, mais uma vez, que o fardamento e EPI’s
sejam entregues de forma simultanea (todo mundo deve receber no mesmo periodo).

Fiquem atentos e atentas. Nossa Campanha ja comegou e s6 mobilizagédo e
luta garantem direitos e conquistas. Aguardem as préximas noticias.













	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

