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STIU-MA E CAEMA REUNEM PARA
DISCUTIR PROBLEMAS NO ITALUIS

Trabalhadores e trabalhadoras do Sistema querem solucoes

O StiuMa reuniu nesta Quinta (07/05) com
a Caema com objetivo de discutir os proble-
mas enfrentados pelos trabalhadores do
Italuis. Na pauta, estava previsto também dar
continuidade a negociacao da Campanha
Salarial, mas esse ponto ficou agendado ago-
ra paradia 12 de maio, devido a quantidade de
questdes a serem discutidas sobre lItaluis e
também porque o indice da inflagdo do perio-
do deve sair até dia 11 de maio, o que embasa
as negociagdes das clausulas econdmicas.

Os representantes do StiuMa na reunido
foram Rodolfo César, Vaner Almeida, George
Coutinho, José do Carmo e Ribamar Araujo.
Pela Caema, participaram a Diretora de
Gestao Administrativa e Financeira e de
Pessoas Flavia Alexandrina; a Superindente
da Capital Natalia Almeida (representando o
Diretor de Operacgéao); Edilene Silva - Gsad; o
gerente do Sistema Italuis Rodrigo Abreu;
Silvia Patricia Cruz - Gsads (coordenadoria de
servigcos gerais e transporte); e Adriano
Feitosa - representando a Superintendéncia
do Interior.

Mais uma vez, o StiuMa apresentou os pro-
blemas levantados junto aos trabalhadores do
Italuis ponto a ponto e solicitou da Caema solu-
¢cOes efetivas para os mesmos. Abaixo, lista-
MOos os principais pontos, com um resumo
do que foi discutido e encaminhado. Veja:

1. Transporte - O Sindicato reiterou as
reclamacgdes acerca do 6nibus que faz o traje-
to para o Sistema, especialmente a falta de
banheiro e a questao dalimpeza do veiculo.

A diretora Flavia explicou que a questao da
licitacdo ainda esta em curso porque houve o
pregao, mas a empresa que ficou em segundo
lugar recorreu administrativamente contra o

resultado, derrubando a decis&o inicial que
deu o primeiro lugar a empresa que ja opera-
va. Dessa forma, enquanto o processo licitato-
rio ndo se conclui, a Caema fez um contrato
temporario com a empresa que ja prestava o
servico para garantir a continuidade do trans-
porte.

A diretora disse que a licitag&o ja prevé a
obrigatoriedade do banheiro atendendo a rei-
vindicac¢ao que havia sido feita, mas enquanto
nao se resolve o novo contrato via licitagcéo,
ela vai conversar com a empresa que esta ope-
rando hoje para tentar garantir o banheiro e
cobrar mais cuidado com a limpeza do veiculo
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que transporta os trabalhadores.

Segurancga - Esse foi um dos pontos mais
extensos porque engloba varios aspectos.
Tratou-se de seguranca pessoal do trabalha-
dor e patrimonial. O Sistema, embora ocupe
uma area grande, tem uma seguranca defici-
taria, o que coloca em risco ndo apenas a vida
do trabalhador como o patriménio da empre-
sa. Um dos problemas ressaltados foi o portao
de saida para captacéo que vive aberto sem
qualgquer monitoramento porque n&o tem pes-
soal de segurancga suficiente para garantir
uma pessoa fixa no local.

Outro aspecto sdo os graves problemas de
manutengado nas instalagbes, como a exem-
plo do teto. No setor de produtos quimicos, por
exemplo, os problemas no teto em periodo de
chuvas permitem alagamento do setor, pior
com agua misturada ao cloro, o que ja ocasio-
nou queda de trabalhador.

O Sindicato também denunciou falta de
EPI’s ou inadequacao grave nos EPI’s usa-
dos. Um dos exemplos levados a Caema foi o
caso de algumas mascaras que estdo com o
cartucho vencido ha seis anos. Nesse caso,
os trabalhadores n&o podiam nem entrar no
setor de produtos quimicos, mas o fazem por
compromisso com o abastecimento de agua
da populagéo.

O StiuMa também cobrou que a Caema
observe a NR-10 que determina a obrigatorie-
dade de trabalho em dupla nas sub-estagdes,
0 que nem sempre acontece.

Os representantes da Caema comprome-
teram-se de verificar e buscar solugéo para os
problemas relatados e um encaminhamento
que ja ficou acertado foi uma visita ao Sistema
com representantes do StiuMa e representan-
tes da Gsad/Caema.

Fardamento - A Caema informou que o
problema esta sendo contornado, pois o far-
damento ja foi comprado e pago, mas a entre-
ga sera feita em lotes. A diretoria de gestéo
informou que, dessa vez, ira repassar 0s
lotes, na medida que chegarem, aos gerentes
para fazer a entrega aos trabalhadores e tra-
balhadoras do seu setor, ndo concentrando a
entrega via Sesmt como antes, assim agiliza a
entrega.

Alimentacgao - O Sindicato relatou queixa
de alimentagéo estragada fornecida para o tur-

no da noite. O StiuMa apurou que o pessoal
da cozinha (contratados da empresa terceiri-
zada) encerra seus servi¢os as 16 horas e as
quentinhas ficam prontas para serem entre-
gues aos trabalhadores do turno da noite
quando chegam. Quando os mesmos vao
fazer sua refeicdo mais tarde, algumas vezes
acomida ja esta estragada ou com cheiro dife-
rente.

A Diretora de Gestéao disse que ira conver-
sar com a empresa, relatar o problema e ver
como pode serresolvido.

A reuniao também tratou dos problemas
operacionais estruturais do Sistema ltaluis,
que sdo muitos e graves. O dirigente Ribamar
Araujo contribuiu dando informagdes técnicas
e reafirmando as preocupacdes do Sindicato,
ja apresentadas reiteradas vezes a Diretoria
da Caema. Ou seja, mais uma vez o alerta foi
dado. Os representantes da Caema afirma-
ram que muita coisa esta planejada para o
Sistema Italuis com objetivo de sanar os prin-
cipais problemas. Vamos aguardar...

Vamos também acompanhar os encami-
nhamentos que foram prometidos pela
Caema e continuar atentos como sempre,
comprometidos com o bem estar, a seguran-
ca e adignidade do Caemeiro e da Caemeira.

Aguardem as proximas noticias. E ndo
esqueca: dia 12 tem a reuniao de negocia-
c¢ao da Campanha Salarial.

Seguimos juntos,
unidos e mobilizados!
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