29 de maio de 2026

Apoés mais de 40 dias de negociagao, a BRK
Ambiental apresentou nesta sexta-feira (29/05)
sua contraproposta para a Campanha Salarial
2026/2028.

A proposta apresentada pela empresa traz
alguns avancos, porém, no entendimento do
STIU-MA, ainda pode melhorar.

Na proposta atual, o reajuste salarial oferecido
foi de 4,39%, segundo IPCA.

O vale alimentacao/refeicdo também
apresentou reducao no indice de reajuste. Em
2025, o beneficio teve aumento de 10,47%,
saindo de R$ 1.050,06 para R$ 1.160,00. Ja na
proposta atual, o reajuste apresentado foi de
4,39%, elevando o valor para R$ 1.211,22.

O vale natalino foi reajustado de R$ 320,00
para R$ 350,00, representando aumento de
9,37%.

Entre os principais pontos apresentados pela
empresa estao:

* Reajuste salarial de 4,39%;

* Piso salarial passando para R$ 1.743,31;

« Vale alimentacaolrefeicao reajustado para
R$ 1.211,22;

+ Vale natalino reajustado para R$ 350,00;

* Reajuste do auxilio creche para R$ 218,98;
* Reajuste do auxilio filho com necessidades
especiais para R$ 238,03;

* Auxilio nascimento de filho;
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* Manutencao do vale alimentacao para
afastados por acidente de trabalho ou
doenca profissional;

* Licenca-paternidade de 20 dias uteis;
¢ Adicional noturno de 20%;

* Abono para acompanhamento de
dependente internado;

* Retroativo dos valores a maio de 2026.

O sindicato destaca que ainda existem pontos
importantes que precisam avancar na
negociagao, entre eles:

* Ticket mensal;
* Creche para filhos dos empregados
homens;

A proposta seré debatida com a categoria em
assembleia deliberativa, na segunda-feira,
01 de junho, onde os trabalhadores irdo
avaliar os pontos apresentados pela empresa
e definir os proximos encaminhamentos da
campanha salarial.
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segunda-feira, 01 de junho, as 08h00, na sede da empresa
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Proposta ACT 2026 - 2028

Reajuste Salarial
Sera aplicado o reajuste de 4,39% (quatro virgula trinta e nove por cento). Salario base passando de R$ 1.670,00 (mil seiscentos
e setenta reais) para R$ 1.743,31 (mil setecentos e quarenta e trés reais e trinta e um centavos).

Vale Alimentacao / Vale Refeicado

Sera aplicado o reajuste de 4,39% (quatro virgula trinta e nove por cento) sobre o valor atualmente praticado, passando dos atuais
R$ 1.160,28 (mil cento e sessenta reais e oito centavos) para R$ 1.211,22 (mil duzentos e onze reais e vinte e dois centavos).

O vale Natalino tera o reajuste de 9,37% (nove virgula trinta e sete por cento) sobre o valor atualmente praticado, passando dos
atuais R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) para R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), anual/dezembro.

Vale Alimentacao para Afastados
O auxilio alimentacdo de que trata a clausula décima quarta serd mantido pela BRK Maranhéo, por 1 (um) més, em casos de
afastamento por acidente de trabalho ou doenga profissional.

Auxilio Filho com Necessidades Especiais
Seré aplicado o reajuste de 4,39% (quatro virgula trinta e nove por cento) sobre o valor atualmente praticado, passando dos atuais
R$ 228,02 (duzentos e vinte e oito reais e dois centavos) para R$ 238,03 (duzentos e trinta e 0ito reais e trés centavos) mensais.

Auxilio Creche

Seré aplicado o reajuste de 4,39% (quatro virgula trinta e nove por cento) sobre o valor atualmente praticado, passando dos atuais
R$ 209,77 (duzentos e nove reais e setenta e sete centavos) para R$ 218,98 (duzentos e dezoito reais e noventa e oito centavos)
mensais.

Auxilio Nascimento de Filho

Um beneficio de R$ 100,00 (cem reais) para ajudar com as primeiras despesas que surgem com a chegada do bebé.

O auxilio sera destinado as criangas recém-nascidas e sera fornecido uma Unica vez. A mae/pai devera entrar em contato com o
RH local em um prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o parto ou 30 (trinta) dias apds o recebimento da guarda (proviséria ou
definitiva) do bebé. O colaborador(a) devera fornecer 1 (uma) cdpia da Certiddo de Nascimento do bebé, ou 1 (uma) copia da
Certid&@o de recebimento da Guarda, se for o caso.

Adicional Noturno
A BRK aplicara adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal de todos os Empregados que trabalharem a partir
das 22 horas (vinte e duas) até o fim da jornada, conforme determina a simula 60 do TST.

Licenca Paternidade

A BRK, a partir da assinatura do presente Acordo, garantira Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias uteis, sem prejuizo da
remuneracao, ao empregado, em caso de nascimento de filho(s), inclusive, natimorto.

Paragrafo Unico - As disposi¢es desta clausula se aplicam ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao.

Acompanhamento a Dependente em caso de Internacao

Ap6s a assinatura deste Acordo, o empregado com dependente filho(a) solteiro(a), conjuge, companheiro(a), que
comprovadamente venha a internar-se(a) em estabelecimento hospitalar, terd sua falta abonada no dia da internagdo, mediante
apresentacéo de atestado médico, limitado a seis dias para cada ano.

Paragrafo Primeiro - A internacdo ocorrida apés as 18h serad considerada como efetuada no dia subsequente, para os efeitos
desta clausula.

Paragrafo Segundo - As faltas, a partir do 7° (sétimo) dia de internacéo, serdo analisadas pela area médico-social da EMPRESA,
gue informara ao gerente do empregado o periodo que devera abater.

Repasse das Mensalidades Sindicais a Empresa

A BRK descontara de seus EMPREGADOS sindicalizados as contribuicdes das mensalidades sindicais a titulo de contribuicdo
assistencial, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicdo da Republica.

Paréagrafo Unico - A EMPRESA repassara os valores descontados para o SINDICATO até o 8° dia til contado a partir do efetivo
desconto, e encaminhara a relagdo dos EMPREGADOS contribuintes com os respectivos valores individuais até o dia 20 do més
subsequente.

PLR
Seguimos conforme o acordo de PLR vigente até junho, empenhando nossos maiores esfor¢os para antecipacéo da data de
pagamento.
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