—
_
L ]

Informativo do Sindicato dos Urbanitarios MA
12 de Agosto de 2026

e ENeva

Urbanitarios

Urbanitarios
do Maranhao
41 anos

de luta
organizada

StiuMa convoca trabalhadores e trabalhadoras da Eneva

A Campanha Salarial 2026 vai comecar
Vem discutir e aprovar a pauta da luta!

Setembro esta chegando e é hora de iniciar mais uma Campanha
Salarial para garantir novo (e decente) Acordo Coletivo de Trabalho.O pri-
meiro passo € discutir e aprovar nossa Pauta de Reivindicacdes para de-
pois apresenta-la a empresa, dando inicio ao processo negocial.

O StiuMa convoca todos e todas para Assembleia Geral na proxi-
ma quinta-feira, 13 de agosto, as 13:30, na sede da Eneva ltaqui,
momento em que também discutiremos a Instalagdo da Assembleia Geral
Permanente até o final das negociagdes; Contribuicdo Assistencial para for-

talecimento do Sindicato; e outros assuntos.

Confira a pré-pauta, uma proposta produzida pelo StiuMa para ser-
vir de ponto de partida para o debate, participe da Assembleia e lem-
bre-se: s6 aluta coletiva garante conquistas. Fortale¢a seu Sindicato.

ASSEMBLEIA GERAL
DOS TRABALHADORES E

TRABALHADORAS DA ENEVA
Quinta (13/08) . 13:30 . Eneva Itaqui

Pauta: Campanha Salarial 2026/
Deliberacao da Pauta de Reivindicacoes

VAMOS PARTICIPAR PRA CONQUISTAR!
h ¢

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGCOES PARA PACTUACAO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026,/2027 DA UTE ITAQUI

3 Clausulas a serem mantidas |

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES E ABRANGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE

CLAUSULA SEXTA — DATA DE PAGAMENTO
CLAUSULA SETIMA — ERRO NO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO -
ADM E TURNOS ININTERRUPTOS

CLAUSULA 102 - TRANSPORTE DE PESSOAL

CLAUSULA 112 — SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA 122 — DA ISENCAO DO REGISTRO DE
INTERVALO INTRAJORNADA

CLAUSULA 132 — ANTECIPACAPO DO 13° SALARIO
CLAUSULA 142 — FERIAS ANUAIS

CLAUSULA 15° — LOTAGAO E POL. DE TRANSFERENCIA
CLAUSULA 162 - ALOCACAO TEMPORARIA

CLAUSULA 172 — ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 182 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

CLAUSULA 192 — ADICIONAL DE TURNO
CLAUSULA 202 — INTERVALO INTRAJORNADA
CLAUSULA 26° — AUX. FUNERAL E SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 272 — TROCA DE DIA DE FERIADO/ DIA
PONTE

CLAUSULA 282 — PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
CLAUSULA 30?2 — LICENCA PARA CASAMENTO
CLAUSULA 312 — LICENGA LUTO

CLAUSULA 322 — DA UTILIZACAO DE EPI's

CLAUSULA 332 - HOMOLOGAGAO RESCISOES
CLAUSULA 342 — CIPA

CLAUSULA 352 — COMPLEM. SALARIO POR MOTIVO
DE AUX. DOENGA OU ACIDENTE DO TRABALHO

CLAUSULA 372 - BANCO DE HORAS

CLAUSULA 382 - DO COMPROMETIMENTO COM
QUESTOES DE SAUDE E SEGUR. DO TRABALHO
CLAUSULA 392 —- DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 40° - COIBIGAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

CLAUSULA 412 — CAMPANHA DE FILIACAO
CLAUSULA 422 - COMPENSAGAO DE HORAS
CLAUSULA 432 — CUMPRIMENTO DO ACT
CLAUSULA 44° - READAPTAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA 452 — DA APLICACAO DA LEI N° 13.467/2017
CLAUSULA 46° - MENSALIDADE SOCIAL
CLAUSULA 472 — ACESSO AO SITE/EMPRESAS

CLAUSULA 482 - ELEIGAO E LIBERAGAO DO
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 492 — CONVENIO SISTEMA “S”
CLAUSULA 502 - QUADRO DE AVISOS
CLAUSULA 512 — PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA 522 - EXAME PERIODICO DE SAUDE
CLAUSULA 532 — AUSENCIA JUSTIFICADA PESSOA
COM DEFICIENCIA

CLAUSULA 542 - FORO E COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO
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CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho vigera 1° de setembro de
2026 a 31 de agosto de 2027.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - O piso
salarial para os trabalhadores da Empresa sera de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Obs: Hoje, é R$ 2.050,00.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - A
Empresa aplicard integralmente, a partir de 1° de
setembro de 2026, sobre os salarios praticados em 31
de agosto de 2026, 100% do INPC mensurado de 01
de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026,
acrescido de 3% de GANHO REAL.

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS - S3o consi-
deradas horas extraordinarias aquelas que ultrapas-
sarem as jornadas diarias previstas na Clausula
Oitava, bem como aquelas trabalhadas em dias de
folga e serdo remuneradas da seguinte forma:

I. para os empregados em regime administrativo: no
percentual de 100% aos sabados, domingos e
feriados e de 50% nas demais hipéteses.

Il. para os empregados que trabalham em turnos de
revezamento ou em regime de compensacio, no
percentual de 100% (cem por cento) para o trabalho
em dias de descanso, em dobras de turno e nos
feriados e 50% nas demais hipoteses.

Paragrafo Primeiro: ManteroACT

Paragrafo Segundo: ManteroACT

Paragrafo Terceiro: ManteroACT

Paragrafo Quarto: Na eventual hipétese de recruta-
mento de empregado em periodo de folga, as horas
trabalhadas serdo pagas como hora extra no
percentual de 100%.

CLAUSULA 212 — VALE REFEIGAO - A Empresa
fornecera ticket refeicdo totalizando a quantia mensal
de R$ 1.430,00 (um mil, quatrocentos e trinta reais).

Manter todos os paragrafos como no ACT vigente
Obs: Hoje, o Vale Refeicdo mensal é de R$ 1.300,00.

CLAUSULA 222 - VALE ALIMENTACAO -AEmpresa
fornecera um crédito mensal, a titulo de Vale
Alimentacdo, no valor de R$ 825,00 (oitocentos e
vinte e cinco reais), com o desconto mensal no valor
de R$ 1,21 (um real e vinte e um centavos) a ser
procedido no contracheque de cada empregado
beneficiado.

Obs: Hoje, o Auxilio alimentagéo é de R$ 750,00.
CLAUSULA 232 — AUXILIO EXTRAORDINARIO - A

Empresa compromete-se a realizar até 20 de dezem-
bro de 2026 a distribuicdo extraordinaria, na modali-

dade gift card (cartdo presente), correspondente ao
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a
titulo de incentivo natalino aos empregados ativos em
30 de novembro de 2026.

CLAUSULA 24* — AUXILIO CRECHE - A Empresa
reembolsara aos(as) seus (as) Empregados(as) o valor
integral e limitado a R$ 950,00 (novecentos e cinquen-
ta reais) mensais relativos & mensalidade de creche ou
do recibo da profissional (baba) de seu filho(a) legal-
mente dependente, desde que este(a) possua até 6
(seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Retirar paragrafo primeiro e Manter os demais
paragrafos como no ACT vigente

Obs: O valor do Auxilio-Creche hoje é de R$ 858,00.

CLAUSULA 252 — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR -A
Empresa concedera aos seus empregados que
possuam comprovadamente dependentes matricula-
dos no ensino infantil, médio ou fundamental, o valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais) por dependente, a
ser pago, uma unica vez, no primeiro trimestre de
2027, devendo ser apresentado a Empresa o compro-
vante da matricula escolar e dos gastos com o aludido
material escolar até 28 de fevereiro de 2027.

Obs: O valor do Aux.Mat. Escolar hoje é de R$ 473,00.

CLAUSULA 292 — LICENGA MATERNIDADE E
PATERNIDADE - A Empresa concedera as suas
empregadas licenca-maternidade de 180 dias (cento e
oitenta dias) e a seus empregados sera concedida
licenca-paternidade de 20 (vinte) dias Uteis a contar
do 1°dia util apos o nascimento.

CLAUSULA 362 — PLR - O pagamento devera ser
feito até o dia 21 de fevereiro de 2027 para ativos e
até marco de 2027 para os desligados.

Acordo da PLR
- Propée Muiltiplo
alteracao na Nivel Profissional de
Clausula 5° - Salarios
Ta? e.la de Especialista /
Mualtiplos
L Consultor / 8a10

Salarios, Gerente / Gerente a
conforme tabela | geral
ao lado.

Coordenador 8
S ~ Profissional 7
manutencgao de
todas as demais | supervisor 6
clausulas.
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