
O StiuMa recebeu com preocupação a notícia de 
nova mudança do controle acionário da UTE Itaqui. 
Sai Eneva, entra Diamante Energia.

E o sinal de alerta veio de imediato: o processo 
negocial da Campanha Salarial 2026 foi suspenso. 
Segundo informações do setor de relações sindicais 
da Eneva, o novo controlador não autorizou o 
seguimento das negociações, que só devem ser 
retomadas após o período de  transição. Assim, a 
Campanha Salarial sofreu uma pausa por decisão 
unilateral da empresa.

O Sindicato dos Urbanitários então foi ‘tomar pé’ 
da situação também, buscando informações da 
Diamante Energia, identificando os estados em que 
já atua, levantando informações sobre seu perfil e, 
principalmente, sobre como desenvolve suas 
relações trabalhista-sindicais. Estamos também 
analisando acordos coletivos pactuados entre a 
nova empresa e outras entidades sindicais do setor.

A priori, nos chamou atenção o reduzido número 
de cláusulas desses acordos, bem menor que o 
nosso, da Eneva Itaqui. Isso pode sinalizar perda de 
algumas conquistas anteriores. 

Das cláusulas analisadas que mais impactam a 
vida financeira do trabalhador, identificamos com 
preocupação algumas diferenças importantes nas 
cláusulas de Auxílio-Alimentação e PLR. No Auxílio-
Alimentação, valores muito diferentes de uma região 
para outra e um deles com valor bem abaixo do 
praticado pela Eneva Itaqui. Já no caso da PLR, não 
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achamos uma tabela que deixe claro o que 
realmente cada trabalhador pode espe-rar, há 
condic ionantes e cr i tér ios a mais,  e não 
encontramos nenhum um nível que chegue ao maior 
número de remunerações percebidas aqui.

Tudo isso deve nos deixar em alerta, conscientes 
de que novos desafios podem estar por vir. Quando 
houve mudança de MPX pra Eneva, houve algum 
impacto, mas havia um processo de recuperação 
judicial. Mesmo assim, conseguimos barrar alguns 
retrocessos. Hoje, não tem crise, não tem 
recuperação judicial, tem uma empresa sólida e que 
dar lucro. Não vamos aceitar retrocessos, estamos 
atentos e prontos pra luta.

Mas a luta não se faz sozinho e sem sindicato 
forte. E Sindicato forte precisa representar um 
número significativo de trabalhadores e 
trabalhadoras formalmente, via filiação.

O novo momento exige que a categoria esteja 
mais organizada, mais mobilizada e mais unida do 
que nunca. É muito importante que cada 
companheiro, cada companheira some nessa luta, 
fortaleça o Sindicato.

Quem é filiado/filiada, conversa com o colega e 
traz mais gente pra se filiar. Quem não é filiado, é 
hora de refletir e se decidir pela organização 
coletiva.

Em anexo, o StiuMa traz ficha de filiação e 
convida cada um/cada uma a fazer um mutirão para 
fortalecer nossa organização e luta. Vem!

PAUSE

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA. NESTA SEGUNDA (14/09),
ÀS 13:30, NA ENEVA/ute ITAQUI
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