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CAEMA APRESENTA 22 CONTRAPROPOSTA E PRESIDENTE

NAO CUMPRE O QUE PROMETE

Apo6s a segunda rodada de negociacdes e varias cobrancas,
finalmente, a CAEMA apresentou a segunda contraproposta
com vistas ao fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho.
O STIU-MA se reuniu com o Diretor Presidente e com a
Diretora Administrativa-Financeira e de Gestdo da CAEMA
no dia 17/06/2015. Na oportunidade, o sindicato fez
cobrancas sobre a entrega da Contraproposta por parte da
CAEMA, que ja estava bastante atrasada em relacdo ao
cronograma apresentado pela comissdo de negociagdo. A
justificativa foi de que a presidente da comissdo estava
doente, logo, ficou ausente da Empresa, o que levou ao
atraso. Poréem, a CAEMA estabeleceu um prazo para a
referida entrega, que foi cumprido, contudo fora
mpequenos ajustes, nada de essencial para o fechamento
da campanha salarial. Basicamente, a CAEMA manteve o
que havia proposto na primeira contraproposta, com o
argumento de que a crise atual vivida no pais impede avancos
nas negociacdes, como se a crise fosse apenas para a
empresa e ndo atingisse os trabalhadores.

Entendemos que estamos préximos do fechamento da
Campanha Salarial, porém a CAEMA tem que dar o0 passo
nesse sentido, pois os trabalhadores ja estao cansados de

SOBRE O PCS

Na reunido realizada no dia 17/06/2015,
o presidente da CAEMA, o Sr. Davi Telles,se
comprometeu em oficializar a proposta de
pagamento do restante do PCS, pois a
proposta ja chegou a ser de 18 vezes e
estava em 10 vezes, quando da discussdo
na Comissdo Paritaria. Agora, a proposta
é de 10 vezes (de imediato) ou 03 vezes,
mensalmente, a partir de setembro. O
presidente ficou de encaminhar oficio ao
sindicato até o dia 22/06/2015,
formalizando essa proposta, o que nédo
aconteceu, ou seja, como os trabalhadores
vao acreditar na palavra do presidente, se
até as pequenas coisas ele ndo vem
cumprindo?

O STIU-MA AGUARDA a oficializagao
da proposta por parte da CAEMA para que
possamos discutir e deliberar, mas para
isso a CAEMA tem que se posicionar

oficialmente.

ouvir, quase diariamente, que serdo valorizados, mas entra
governo e sai governo e esse discurso se mantém.

Discurso esse que sai daboca do proprio governador, como quando esteve na CAEMA para langar o programa
“Agua para Todos”. Porém, na prética, isso nunca se concretiza. A prova disto € uma contraproposta que
pouco reflete as discusses em mesa, sugerindo inclusive que a Comissao formada é s6 para dar uma
satisfacdo aos trabalhadores, pois pelo que parece, a comissao so se reline no momento da negociagdo e
depois se dispersa, ficando a presidente da comissdo com todos os poderes. Ai vem o questionamento: O
QUE OS DEMAIS MEMBROS INDICADOS PELA CAEMA ESTAO FAZENDO NESSA COMISSAO SE, PELO QUE
PARECE, NAO TEM PODER PARA NADA? Sera que estdo com receio de serem substituidos por paraquedistas
gue ndo param de chegar? E que estéo vindo, ndo para contribuir e somar com os trabalhadores no intuito
de tirar aempresa do caos, mas para se beneficiarem? A exemplo temos o caso da Regional de Presidente
Dutra, onde o gerente chegou ao cimulo de mandar fotografar trabalhadores em seu servico para ver se
estdo trabalhando, se constituindo em caso de assédio moral.

COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS,

E HORA DE AUMENTARMOS A NOSSA MOBILIZACAO PARA EXIGIRMOS RESPEITO
POR PARTE DA DIRECAO DA CAEMA!

CONVOCAMOS TODOS A PARTICIPAR DAS ASSEMBLEIAS NAS REGIONAIS,
NOS DIAS 2 E 3/07; EM SAO LUIS, POR LOCAL DE TRABALHO, NOS DIAS 6 E
7/07; E DA ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 08/07/2015, NA SEDE DA CAEMA
EM SAO LUIS, PARA DELIBERARMOS SOBRE A CONTRA PROPOSTA E EXIGIRMOS
RESPEITO! VAMOS TODOS AS ASSEMBLEIAS POR LOCAL DE TRABALHO E A
ASSEMBLEIA GERAL! CHEGA DE ENGANACAO AOS TRABALHADORES!




& Urbanitarios

Informativo do Sindicato dos Urbanitarios-MA - n°® 10- 02/JUL/2015

Caema

STIU-MA 2015 FILIADO A
FNU5
Urbanitéarios: L reor l‘nlg
30 anos de luta
organizada [:LJ_'

www.urbanitarios.org.br

CLAUSULAS REJEITADAS PELA CAEMA

CLAUSULA - INDENIZACAO DAS HORAS
EXTRAS - As horas extras prestadas com habitualidade
por mais de 01 (um) ano, se suprimidas pela CAEMA, seréo
indenizadas na forma do que estabelece o Sumula 291, do
TST.

Paragrafo Primeiro - As horas extras prestadas com
habitualidade, a partir de 02 (dois) anos, desde que suprimidas
pela CAEMA, serdo incorporadas ao salario em rubrica
especifica;

Paragrafo Segundo - Néao atende

CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
E INSALUBRIDADE - A partir da assinatura deste acordo,
a CAEMA pagara o adicional de periculosidade, no
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneracdo do
empregado, conforme enquadramento previsto em Comissao
Paritaria instituida para tal.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito ao adicional de
periculosidade todos os empregados que trabalham em
atividade periculosa, inclusive aqueles que exercem atividades
de vigilancia e motociclistas, nos moldes da Lei n® 12.740/
2012 e cumpra a Lei em vigéncia 12.997/2014
respectivamente;

CLAUSULA - AUXILIO-ALIMENTACAO - A
CAEMA fornecera Auxilio Alimentacdo a ser concedido

mensalmente a todos os seus empregados, em exercicio na
empresa, a partir de maio/2015, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), com a participacdo financeira dos
empregados tendo como base de céalculo as rubricas: salério,
salario Il, complemento de enquadramento, incorporacao de
gratificacdo, cargo gratificado, cargo de confianca,
honorarios, representacdo, gratificacdo de apoio técnico
executivo, gratificacdo de apoio operacional, o adicional de
qualificacdo e complemento salarial por acordo judicial.
PROPOSTA DO STIU-MA: A CAEMA ndo atende pois
a proposta do STIU/MA é de R$800 + natalicio.
CLAUSULA - PLANO DE SAUDE - ACAEMA mantera
assisténcia médico-hospitalar através de empresa de

assisténcia médica de ambito regional atendendo a todos os

empregados, na forma a seguir:

- Filhos, Menores sob Guarda Judicial até completarem 21
anos ou até 24 anos, se universitarios;

- Filhos incapacitados.

- Enteados;

- Conjuges ou companheiros (as)

PROPOSTA DO STIU-MA: A CAEMA ndo atende a
clausula pois a proposta do STIU/MA é de inclusdo e aumento
da faixa de desconto para os pais.

REAJUSTE SALARIAL - ACAEMA reajustara os salarios
dos seus empregados vigentes em 01/05/2015, com base em
100% (cem por cento) da inflagdo acumulada no periodo de
01/05/2014 a 30/04/2015, calculado pelo INPC/IBGE,
acrescendo sobre os salarios ja reajustados, o percentual
referente a ganho real.

Paragrafo Unico - O indice referente a ganho real sera
apurado de acordo com o percentual de incremento do nimero
de consumidores do periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015.
PROPOSTA DO STIU-MA: A CAEMA ndo atende pois a
proposta do sindicato é de ganho real.

CLAUSULA - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS EMPREGADOS - A CAEMA estimulara
a participacdo dos empregados em programas de educacdo
basica (1° e 2° graus), cursos de qualificacdo profissional,
estagios, bem como, incentivara a participacdo destes em
programa de graduacdo (3° grau), pés-graduacdo, mestrado
e doutorado, compativeis com o Plano de Cargos e Salarios
da Empresa.

PROPOSTA STIU-MA: A CAEMA ndo aceita pois a
proposta € de que a caema tenha participacao financeira nos
CUrsos.

CLAUSULA - AUXILIO-EDUCACAO - A partir da
assinatura do presente Acordo, a CAEMA se compromete
em fornecer material didatico aos filhos de seus empregados

portadores de necessidades especiais.

PROPOSTA STIU-MA: A CAEMA néo atende pois a pro-
posta é para que seja estendida aos funcionarios com até 3
pisos.

CLAUSULA - DIARIAS - A CAEMA procedera a estudo
de mercado visando adequacGes nos valores das diarias,

observando a legislacdo pertinente.

PROPOSTA STIU-MA: A CAEMA ndo atende pois a pro-
posta do STIU-MA ¢é que seja praticado um valor Unico de
diarias.

CLAUSULA - VALE CULTURA - A CAEMA fornecera
aos seus empregados(as) o cartdo vale-cultura no valor de
R$ 100,00 (Cem Reais), conforme disposto na Lei n® 12761/
2013, do Decreto n° 8084/2013, da Portaria n° 80/2013 e da
Instrucdo Normativa n° 2/2013 do Ministério da Cultura.
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