cacmda

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027
CELEBRADO ENTRE A COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO -
CAEMA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO

MARANHAO — STIU/MA, MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR
PRODUZIDAS.

CLAUSULA 1° — ABRANGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo abrange todos os

empregados da CAEMA pertencentes as categorias profissionais aqui representadas pelo STIU-
MA.

CLAUSULA 2* - SUBSTITUICAO DE CHEFIA - O empregado que vier a substituir a Chefia
por necessidade da empresa e por periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vinte) dias fara jus
ao valor proporcional da gratificagdo de fungdio atribuida aquela chefia ndo podendo haver
acimulo de gratificagdes. prevalecendo a de  maior valor, no caso de substituigdo por outro
empregado que ja perceba fungdo gratificada.

Paragrafo Primeiro - Os cargos vagos, para fins de substitui¢do, deverdo ser disponibilizados
para processo de recrutamento interno.

Paragrafo Segundo - A indicagdo para substituigio de qualquer chefia devera ser oficializada
através de portaria.

Pariagrafo Terceiro - A CAEMA, em conjunto com o STIU-MA, instituird Comissao Paritaria
para estudo da matéria e atualizagdo da norma interna da empresa.

CLAUSULA 3* — ADICIONAL NOTURNO - As horas trabalhadas a partir das 22 (vinte e
duas) horas até o final do turno serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) da
hora normal. conforme art. 73. da CLT, e Sumula 60, do TST.

CLAUSULA 4* — EXAME MEDICO PERIODICO — A CAEMA realizard exames médicos
periodicos em todos os seus empregados, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA 5* — COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO-DOENCA E AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO — A CAEMA pagard aos seus empregados afastados do trabalho para
tratamento de satide e por acidente de trabalho, apos o 15° dia de afastamento, a complementagdo
salarial relativa a diferenca entre o saldrio percebido na empresa e o valor do beneficio pago pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — A CAEMA promoverd e custeard a readaptagao funcional dos empregados
que sofrerem redugdo de sua capacidade de trabalho em decorréncia de acidente.

CLAUSULA 6" — INDENIZACAO DAS HORAS EXTRAS — As horas extras prestadas com
habitualidade por mais de 01 (um) ano, se suprimidas pela CAEMA, serfo indenizadas na forma
da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — As horas extras incorporadas pelos empregados serdo mantidas nos termos
dos ACT’s anteriores:

Paragrafo Segundo — Aos empregados que tenham preenchidos, durante a vigéncia dos ACT"s

anteriores, todos os requisitos para concessdo da incorporagdo de horas extras, serdo concedidasy
e mantidas nos termos dos ACT's anteriores; \

Paragrafo Terceiro - Os empregados que vierem a trabalhar em regime de horas extras, por \
necessidade do servigo. terdo abatidos, no pagamento mensal, os valores ja pagos na incorporagio
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trabalho, firmado por empregado com mais de 01 (um) ano de servico.

CLAUSULA 14 — PARCELAMENTO DO EMPRESTIMO DE FERIAS — A partir da
assinatura deste Acordo e mediante solicitagdo do empregado com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio do gozo das férias, a CAEMA autorizard empréstimo de férias, vedada a
concesséo do empréstimo de férias nos meses de dezembro e julho.

Paragrafo Unico — A CAEMA descontara o empréstimo efetuado por ocasido das férias em até
05 (cinco) parcelas fixas e consecutivas. a contar do més subsequente ao do pagamento das férias,
ficando a critério do empregado (a) a opg¢do por niimero de parcelas inferior a 5 (cinco).

CLAUSULA 15 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A partir da
assinatura deste Acordo, fica estabelecida a multa diaria de 10% (dez por cento) sobre o piso
salarial da empresa, por empregado, até o limite de 01(um) piso salarial da empresa. no caso de
ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente Acordo. com exce¢do da Clausula 45,
respeitando o disposto no Art. 622, da CLT ¢ seu paragrafo tnico, revertendo-se a multa aplicada
a CAEMA em favor do STIU-MA. proporcionalmente ao nimero de filiados e, quando aplicada
ao STIU-MA, em favor da empresa.

CLAUSULA 16 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — A CAEMA se compromete,
juntamente com o STIU-MA, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura deste
Acordo. a propor a metodologia a ser adotada para aferir a participagdo dos empregados nos
ganhos de produtividade e/ou resultados e definir critérios e indicadores para o monitoramento
do desempenho da empresa.

CLAUSULA 17-PENDENCIAS TRABALHISTAS — A CAEMA se compromete, na vigéncia
do presente Acordo, a verificar administrativamente as pendéncias trabalhistas dos seus
empregados.

CLAUSULA 18 - ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTE EM CASO DE DOENCA -
Ap6s a assinatura deste Acordo. o empregado com dependente filho (a) solteiro (a). conjuge,
companheiro (a) ou pais. que comprovadamente venha a interna-lo (a) em estabelecimento
hospitalar, tera sua falta abonada em até 2(dois) dias da internagéo, podendo ser prorrogado por
meio de apresentagio de declaragio do Hospital. validado por Parecer Social da Companhia.
Paragrafo Primeiro — A internagéo ocorrida apos as 18h serd considerada como efetivada no dia
subsequente, para os efeitos desta clausula.

Paragrafo Segundo — As faltas, a partir do 3° (terceiro) dia de internagdo, serdo analisadas pela
drea médico-social da empresa, nos termos do caput da clausula, que informara ao gerente do
empregado o periodo que poderd abonar.

CLAUSULA 19 — RECOLHIMENTO DO FGTS E INSS — A CAEMA. apés a assinatura do
presente Acordo, encaminhara ao STIU-MA, mensalmente. copia da Guia de Recolhimento do
FGTS e INSS Retido dos seus empregados.

CLAUSULA 20 — CUSTO PARA COM A DEFESA DOS TRABALHADORES CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS DE QUALQUER NATUREZA — Apos
a assinatura deste Acordo, a CAEMA., por meio de sua area juridica, defendera e assumird as
custas judiciais em processos. criminais ou de outra natureza, contra trabalhadores. que tenham
sido motivados pelo exercicio da fungdio em defesa dos interesses da Companhia.

Paragrafo Unico — Nao estdo incluidos os custos judiciais relativos a processos de qualquer
natureza resultantes de dolo, ma-fé ou dilapidacdo do patriménio da empresa, desde que
devidamente comprovado em processo administrativo competente, prestigiando o contraditorio e
a ampla defesa.

CLAUSULA 21 — INFORMACOES GERAIS — A CAEMA. a partir da assinatura deste
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mercado de trabalho existente, buscando sempre criar mecanismos de ascensao profissional que
garantam oportunidades iguais aos empregados, cuidando de eliminar qualquer forma de
discriminagdo de género, raga, religido e posicao ideologica.

CLAUSULA 29 — LICENCA-PREMIO — A CAEMA concederé a seus empregados 30 (trinta)
dias corridos de atastamento remunerado. a titulo de Licenga Prémio, a cada periodo de 05 (cinco)
anos ininterruptos de servigos efetivamente prestados a partir de 01 de maio de 2006, sendo
vedada a conversdo em peciinia deste beneficio.

Paragrafo Primeiro — A programacgio para a concessdo do beneficio devera observar a
conveniéncia da empresa. sendo vedada a sua concess@o em periodo imediatamente anterior ou
posterior as férias.

Paragrafo Segundo — O periodo para aquisicdo da licenca constante no caput desta clausula
ficara condicionado a observancia das seguintes condigdes:

a) ndo ultrapassar o limite de 15 (quinze) faltas injustificadas no periodo:

b) ndo receber punigdo disciplinar no periodo aquisitivo;

¢) ndo se afastar por motivo de auxilio doenga previdenciario por periodo superior a 30 (trinta)
meses. sendo que o periodo de até 30 (trinta) meses, apos compensado, garantira o direito:

d) ndo tenha estado de licenga sem vencimento ou a disposi¢do de outro ¢érgdo no periodo
quinquenal.

Paragrafo Terceiro — A licenga prevista nesta clausula sera concedida ao empregado que tiver
sido contratado até 15 de agosto de 2019.

CLAUSULA 30 — TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS — A CAEMA fornecera aos
empregados leituristas e cadastristas, nas cidades de Sdo Luis e Imperatriz, ajuda de custo

necessaria para deslocamento até o ponto inicial de sua rota, desde que ndo haja transporte
oferecido pela CAEMA.

CLAUSULA 31 — UNIFORME — A CAEMA continuara fornecendo gratuitamente uniforme
aos seus empregados, quando a atividade exigir o uso do mesmo.

Pardgrafo Primeiro — Para os empregados lotados nas dreas operacionais da empresa, a
distribui¢do sera semestral.

Pardgrafo Segundo — Para os empregados lotados nos atendimentos comerciais € na recepgao da
empresa, a distribuigio serd anual.

Paragrafo Terceiro — A empresa verificard a necessidade de reposi¢ao do fardamento a cada 6
(seis) meses.

Paragrafo Quarto — E de responsabilidade do empregado a devida conservagéo. bem como
manter o uso padrio do uniforme.

CLAUSULA 32 — CONDICOES DE TRABALHO — A CAEMA implantard. no prazo de 180
(cento e oitenta) dias da assinatura do ACT, Programa de Melhoria das Condigdes de Trabalho,
com vistas a redugdo das condigdes insalubres e/ou periculosas existentes.

Paragrafo Primeiro — Sera assegurada a reposigdo e/ou reparo de equipamentos para o
desenvolvimento das atividades dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Serdo feitas as inovagdes tecnoldgicas necessarias para melhorar as
condigdes de trabalho.

Parigrafo Terceiro — Serd feita a recuperagdo da infraestrutura das estagdes de tratamento e de
captagio das Unidades da CAEMA da capital e das geréncias.

CLAUSULA 33 — GARANTIA DE EMPREGO — A CAEMA néo efetuard despedidas sem

justa causa dos empregados, excetuando-se os empregados em contrato de experiéncia. conform
art. 445, da CLT.
0\

Parigrafo Primeiro — As despedidas com justa causa serdo precedidas de procediment
administrativo ou sindicincia.

Companhia de Saneamento Apbiental do Maranhio — CAEMA ] K
Rua Silva Jardim, 307, Centro. CEP/65020-560. TEL: 3219-5000 / 3219-5004

# & o (o e




cacma

visando sua implantagdo em prazo definido pela referida comisséo.

CLAUSULA 39 — ABONO DE PONTO PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS E
CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — A CAEMA, a partir da assinatura do presente
Acordo, concederd horario especial em um tnico turno a estudantes regularmente matriculados
em curso técnico ou graduagdo compativel com os cargos do PCS na empresa, desde que o curso
ndo seja oferecido em turno noturno em nenhuma instituigdo de ensino na localidade em que
esteja lotado e quando comprovada a incompatibilidade entre o horario da institui¢ao de ensino e
o da empresa. sendo facultada a compensac¢ao de horarios.

Parigrafo Primeiro — Os estudantes contemplados com hordrio especial terdo a obrigatoriedade
de apresentar o horario das disciplinas em que estiver matriculado e comprovar mensalmente a
frequéncia no curso.

Parigrafo Segundo — Para os cursos de nivel técnico, so serd concedido abono nos termos
previstos no caput desta clausula, quando forem realizados em Institui¢des devidamente
conveniadas com a CAEMA.

Paragrafo Terceiro — O abono serd concedido exclusivamente em relagdo ao primeiro curso
solicitado pelo empregado.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento, a pedido do empregado, antes de decorrido prazo
igual ao do afastamento concedido para a realizagdo do curso. sera devido o ressarcimento pelo
empregado da despesa havida pela Companhia.

Paragrafo Quinto — A CAEMA atualizara a norma sobre o tema para definir os critérios de
concessio do beneficio.

Paragrafo Sexto — Aos empregados estudantes que tiveram deferida a concessdo do abono de
ponto até 15 de agosto de 2019, serda mantido o beneficio nos termos previstos no ACT 2017-
2019 até o encerramento do curso em andamento.

CLAUSULA 40 — REUNIOES — A CAEMA realizard reunides trimestrais com o STIU-MA,
para averiguar o cumprimento do presente ACT, bem como, examinar outros assuntos de interesse

dos empregados e ainda questdes referentes as relagdes de trabalho apresentando a pauta com
antecedéncia.

CLAUSULA 41 — SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR — A CAEMA dotaré as
CIPA’s ¢ 0 SESMT de condi¢des necessérias para promover a prevengio de acidentes e a saude
dos empregados, conforme as Normas Regulamentadoras n®04 e n° 05 do Ministério do Trabalho.
Paragrafo Primeiro — A CAEMA fornecerd ao STIU-MA, mensalmente, copias das atas das
reunides das CIPA’s.

Pardgrafo Segundo — A CAEMA fornecera o material e equipamentos de seguranga necessarios
a realizagiio das atribui¢des profissionais dos empregados, na Capital e no Interior do Estado.
Paragrafo Terceiro — O empregado poderd se negar a realizar trabalhos quando Ihe faltarem
condigdes técnicas, fisicas e/ou psicologicas, equipamentos de protegdo individual exigidos pela
NR 06. da Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho. devendo o fato ser reportado a area de
seguranga do trabalho local.

Pardgrafo Quarto — A CAEMA comunicard ao STIU-MA todos os acidentes de trabalho que
vierem a ocorrer dentro ou fora de suas instalagdes, num prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas contadas a partir do horario do acontecimento do mesmo, informando causas e providéncias
adotadas.

Paragrafo Quinto — A CAEMA fornecera ao STIU-MA, no més de janeiro de cada ano, o PPRA
(Plano de Prevengdo de Risco Ambiental), regulamentado pela NR 09 e PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), regulamentado pela NR 07.

Paragrafo Sexto — A CAEMA desenvolvera programas de melhoria nas condigdes de trabalho
conforme preceitua a NR17 sobre ergonomia, visando a adaptagio das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, bem como desenvolvera melhorias nas
instalagdes compativeis com seus padrdes de qualidade e para melhoria das condigdes de trabalho.
Paragrafo Sétimo — A CAEMA se compromete que, a partir da vigéncia deste acordo, fica
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d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, dd-se por tempo extremamente reduzido.

Pardgrafo Quarto — Trabalhadores que exergam atividades insalubres nas Estagdes Elevatorias
¢ de Tratamento de Agua com o manuseio de produto (0s) quimico (0s), o percentual pago serd
de até 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo, conforme enquadramento previsto em Laudo
Técnico.

Paragrafo Quinto — A CAEMA pagara aos seus empregados que trabalham na atividade de
esgoto, submetidos as condigdes insalubres de trabalho. a titulo de Adicional de Insalubridade o
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo.

Paragrafo Sexto — O adicional de insalubridade podera ser estendido aos demais trabalhadores
do campo que exer¢am suas atividades estabelecendo contato com dgua, conforme
enquadramento previsto em Laudo Técnico.

Paragrafo Sétimo — A CAEMA pagara o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o saldrio minimo. aos empregados que manuseiam Hypocal e/ou Fosfafair.
Paragrafo Oitavo — A CAEMA dara prosseguimento ao projeto de mapeamento das dreas de
risco. efetuando as corregdes de eventuais distor¢des para a consequente implantagao.
Paragrafo Nono — Caso o laudo técnico aponte para o direito a percepgdo do adicional, seja de
insalubridade ou periculosidade, o trabalhador tera direito ao pagamento dos valores retroativos
a solicitagdo do referido adicional.

CLAUSULA 44 — HORAS-EXTRAS — A CAEMA remunerard a execugdo de trabalho
extrajornada autorizada formalmente pela chefia imediata dos seus empregados da seguinte
forma:

a) As horas extras trabalhadas nos dias Uteis serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal:

b) As horas extras trabalhadas nos domingos, feriados e folgas serdo acrescidas de 100% (cem
por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de viagem a servigo que ultrapassar a jornada de trabalho
diria. contabilizando. inclusive. as horas de deslocamento, o empregado, assim que retornar da
viagem, fard jus a compensagdo por horas de folga, desde que haja anuéncia deste, cuja quantidade
sera aferida pelos mesmos percentuais previstos nesta clausula, desde que no periodo de um ano
ndo exceda a soma das jornadas semanais de trabalho previsto, nem seja ultrapassado o limite
maximo da jornada de 10 (dez) horas didarias.

CLAUSULA 45— VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de dois
anos. contados desde 1° (primeiro) de maio de 2025, exceto a clausula de Reajuste (51).

Parégrafo tinico — As partes se comprometem a rediscutir as clausulas econdmicas na Data Base
de 2026.

CLAUSULA 46 — CALENDARIO DE PAGAMENTO — A CAEMA, a partir da assinatura
deste Acordo, se compromete a efetuar o pagamento dos salérios dos seus empregados, em uma
(nica parcela, até o 1° dia atil do més subsequente.

Pardgrafo Primeiro — A CAEMA concedera, uma vez por més, permissdo de auséncia do
trabalho para transagdes bancérias, de um dia de trabalho (oito horas) para os empregados lotados
no ITALUIS, e, de duas horas de trabalho, para os lotados no Sacavém, com excegdo aos que
trabalham em turno ininterrupto de revezamento e jornadas especiais.

Pardgrafo Segundo — A concessdo do beneficio contido no pardgrafo primeiro devera ser
realizada no prazo de até 05 (dias) Uteis, a contar da data do pagamento dos saldrios, e obedecida
a programagdo elaborada pela Chefia Imediata.

CLAUSULA 47 — VALE TRANSPORTE — A CAEMA, a partir da assinatura deste Acordo,
concederd vale transporte gratuito no percurso residéncia-trabalho e vice-versa aos empregados
que perceberem até 03 (trés) pisos salariais da Empresa. a titulo de salario, salario Il
complemento de enquadramento, incorporacdo de gratificagdo, cargo gratificado, cargo de
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Parigrafo Primeiro — A CAEMA forneceré aos empregados, até 20/12 de cada ano. durante a

vigéncia do presente ACT, Auxilio Alimentagfo extra no valor correspondente a 100% (cem por
cento) do ticket mensal.

Parigrafo Segundo — Os descontos relativos a participagdo do empregado no Auxilio-
Alimentagao serdo efetuados conforme faixas e percentuais a seguir:

Faixa de Remuneracio Desconto

Até R$ 3.137.25 Isento

De R$ 3.137.26 até R$ 5.651.89 5%

Acima de R$ 5.651.89 10%

Paragrafo Terceiro — Ficam contemplados também com este beneficio os empregados que
estejam em Férias, Licenga-Prémio, Licenga médica, Licenga-Maternidade, Auxilio Acidentario,
Aposentadoria por invalidez até a data da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho.
Auxilio-Doenga e em exercicio exclusivo de atividade sindical.

Paragrafo Quarto — Os créditos do Auxilio-Alimentagdo serdo disponibilizados aos empregados
até o dia 05 de cada més.

Pardgrafo Quinto — A CAEMA se compromete a fornecer alimentagdo aos empregados que
trabalham no Sistema Produtor do Itapecuru, garantindo no seu restaurante perfeitas condigdes
de higiene. cardapio variado e de boa qualidade que atenda as necessidades alimentares dos seus
empregados, além de presteza no atendimento e servigo de nutricionista, sendo que tal utilidade
ndo tem natureza salarial e ndio se incorpora na remuneragdo do empregado para quaisquer
efeitos. assegurada a gratuidade a todas as faixas salariais.

Paragrafo Sexto — A CAEMA fornecerd. gratuitamente, alimenta¢do aos seus empregados
lotados em outros setores, quando justificada a natureza dos servigos, inclusive quando da dobra
de turno pelos operadores em substitui¢do a outro empregado.

CLAUSULA 50 — PLANO DE SAUDE — A CAEMA mantera assisténcia médico-hospitalar
através de empresa de assisténcia médica de &mbito regional atendendo a todos os/as
empregados/as e seus dependentes legais. O atendimento do plano de satde que dispoe sobre a
garantia de prestagdo de servigo aos/as beneficidrios/as se dard conforme o contrato existente
entre a CAEMA e a prestadora de servigo do plano privado de assisténcia a salide obedecendo
o estabelecido na legislagdo vigente, em especial nas Resolugdes da Agéncia Nacional de Saude

Suplementar, naquilo que for omisso no contrato de prestagéo de servigo e neste ACT, na forma
a seguir:

a. Filhos, menores sob guarda judicial e/ou enteados até completarem 21 (vinte e um) anos
ou até 24 (vinte e quatro) anos, se universitarios;

b. Filhos incapazes;

c. Conjuges ou companheiros(as).

Paragrafo Primeiro — Os descontos relativos a participagdo do empregado no custo do Plano d
Satde serfio efetuados da seguinte forma:

Faixa Salarial Plano de Saude (% do salirio):
Titular s/ dependente — 9,00%
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Pardametro — A participagdo do empregado com aplicagdo dos percentuais acima em qualquer
Jaixa, para cada agregado limitado ao custo de servigo per capita.

Paragrafo Terceiro — Para os efeitos desta clausula consideram-se salario as rubricas: salario,
salario 1, complemento de enquadramento, incorporagiio de gratificagdo, cargo gratificado,
cargo de confianga. honordrios, representagdo, gratificacdo de apoio técnico executivo,
gratificacdo de apoio operacional. o adicional de qualificagdo e complemento salarial por acordo
judicial.

Paragrafo Quarto — A CAEMA manterd plano odontoldgico para seus empregados e
dependentes, de acordo com o constante no caput, com participagdo financeira dos mesmos
sobre o valor do plano, conforme faixas a seguir:

Faixa Salarial (R$) Valor do Auxilio
Até R$ 2.014,80 10%
Acima de R$ 2.014.,80 15%

Paragrafo Quinto — A CAEMA se compromete em exigir da Empresa operadora do Plano de
Saude e do Plano Odontologico que fagam expansdo dos seus servigos.

Paragrafo Sexto — A reinclusdo no Plano de Satde do titular ou dos beneficidrios constantes
no caput s podera ser feita apds 12 (doze) meses do pedido de desligamento.

Paragrafo Sétimo — O beneficio previsto no caput estende-se ao titular aposentado por
invalidez. até a data da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 51 - REAJUSTE SALARIAL - A CAEMA compromete-se a corrigir os saldrios
de seus empregados efetivos da Companhia referente a data base de 01/05/2024 a 30/04/2025,
em 100% da inflagio acumulada do periodo, apurada pelo indice de Pregos ao Consumidor, no

percentual de 3.32% (trés virgula trinta e dois por cento) do saldrio base, a ser pago a partir da
folha de Junho/2025

CLAUSULA 52 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS
EMPREGADOS — A CAEMA estimulara a participagdo dos empregados em programas de
educacdo basica (1° e 2° graus), cursos de qualificagdo profissional. estagios, bem como.
incentivara a participagio destes em programa de graduagdo (3° grau), pos-graduagdo, mestrado
e doutorado, compativeis com o Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

Paragrafo Primeiro — A CAEMA se compromete a celebrar convénios com Institui¢des de
Ensino Superior, objetivando descontos nos valores das mensalidades dos cursos oferecidos.
Parigrafo Segundo — A CAEMA otimizard ¢ executara Plano Anual de Treinamento (PAT)
destinado aos trabalhadores (as) da empresa, lotados na capital e no interior, de acordo com as
necessidades de capacitagdo requeridas para melhoria dos servigos prestados.

CLAUSULA 53 — PISO SALARIAL — O piso salarial da Companhia serd mantido conforme
salario minimo nacional

CLAUSULA 54 — SEGURO DE VIDA E ACIDENTE — A CAEMA pagara a titulo de seguro
de vida do empregado, no caso de falecimento por morte natural, o valor equivalente a 05 (cinco)
vezes o maior saldrio da tabela do PCS.

Parigrafo Primeiro — Para os casos de morte acidental e de invalidez permanente, devidamente
comprovado o nexo de causalidade e responsabilidade da CAEMA, serd concedido o valor
correspondente a 08 (oito) vezes o maior salario da tabela do PCS, que servird como base de
célculo da indenizagdo, de acordo com a perda funcional e com a tabela de percentuais da SUSEP
- Superintendéncia de Seguros Privado.
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funcionamento da comissdo, sem prejuizo de continuidade dos trabalhos que ja vem sendo
desempenhados até a formalizacdo do instrumento normativo.
Parigrafo Segundo- A CAEMA se compromete a indicar como membro da Comiss@o Paritaria

constante no caput desta cldusula, representando a empresa, apenas empregados(as) efetivos- (as)
da Companhia.

CLAUSULA 61 — MODELO DE GESTAO COMPARTILHADO — A CAEMA, apés a
assinatura do presente acordo, manterd a Comissdo Paritaria (CAEMA e STIU-MA) que

desenvolvera estudos para definir modelo de gestdo buscando viabilidade junto ao Governo do
Estado.

CLAUSULA 62 — REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NOS CONSELHOS
DE ADMINISTRACAO E FISCAL — A CAEMA se compromete em garantir a participagio
dos trabalhadores no Conselho de Administragido e no Conselho Fiscal, através de eleicdo direta
a ser coordenada pelo STIU-MA e CAEMA

CLAUSULA 63 - PENOSIDADE — A CAEMA se compromete, em conjunto com 0 STIU-MA,
a manter Comissdo Paritdria de estudos para definir a matéria.

CLAUSULA 64 — DIARIAS — A partir da assinatura do presente Acordo, observando a

legislagdo pertinente. a CAEMA manterd 02 (duas) faixas para os valores de didria que tenham
como destino:

. No Estado
Municipios = p

Cargo/ Sao Luis, ;

_ fora do 3 Demais
Funcao Imperatriz, S

Estado pio municipios
Barreirinhas

Diretor R$ 540.44

ais : R$242.32 R$201.95
Demais | pg 449,50
cargos

Paragrafo Unico — A CAEMA adiantard o valor das didrias correspondentes, antes da efetivagéo
da viagem

CLAUSULA 65 — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E ASSISTENTE
SOCIAL NO INTERIOR — A CAEMA se compromete a manter o quadro de técnicos de
seguranga do trabalho.

Paragrafo Unico — A CAEMA se compromete, a partir da vigéncia do Acordo, quando solicitado,
a disponibilizar ao STIU-MA os relatorios dos servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho e
Setor de Servigo Social.

CLAUSULA 66 — LICENCA-MATERNIDADE — A CAEMA, a partir da assinatura do
presente ACT, garantira as empregadas Licen¢a-Maternidade de 180 dias, sem prejuizo de sua
remuneracio, conforme preceitua a Lei n.° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

CLAUSULA 67 — CONDICOES DE TRABALHO PARA O LEITURISTA - A CAEMA
garantird aos leituristas, em pleno exercicio da atividade, bolsa para transportar as contas de agua,
protetor solar, capa de chuva, boné e fardamento com camisa manga comprida adequada ao
trabalho para que os mesmos possam desempenhar a sua fun¢éo.

CLAUSULA 68 — ADICIONAL DE COTA DE SUPERVISAO — A CAEMA mantera a Cota
de Supervisdo para todos os cargos de chefia, conforme Norma da empresa que trata da matéria.
Paragrafo Unico - A CAEMA se compromete em revisar a norma de Cota de Supervisao através
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casos de processos administrativos, com vistas ao reconhecimento de algum direito dos
trabalhadores e trabalhadoras, o prazo para sua conclusdo sera de 90 dias, a partir da entrega da
documentagdo completa.

CLAUSULA 78 - TRANSPARENCIA NA GESTAO -A CAEMA se compromete em
alimentar, mensalmente, o portal da transparéncia, em cumprimento a legislacdo vigente no tange
a espécie, como forma de dar total transparéncia aos atos da empresa.

CLAUSULA 79 - LIBERACAO DE DIRIGENTE PARA ASSERCA - A Empresa se
compromete a liberar um dirigente da executiva da ASSERCA. um expediente por semana, para
desenvolver atividades exclusivas da associagio. sem prejuizo da remuneragdo e beneficios.

CLAUSULA 80 - JORNADA ESPECIAL PARA TRABALHADORES QUE TENHAM
FILHOS PORTADORES DE TEA - A CAEMA se compromete em reduzir a jornada de
trabalho dos empregados(as) portadores(as) de deficiéncia, bem como de seus dependentes,
conforme previsao legal, incluidos nesta clausula portadores de Transtornos de Déficit de Atengao
com Hiperatividade (TDAH) ou Transtorno de Espectro Autista (TEA), em até 50% (cinquenta
por cento) da jornada normal. de acordo com a legislagdo vigente.

Sao Luis-MA., 20 de margo de 2026.
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